
 

 

 

 

【事業内容】３００文字   
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株式会社ラディカ｜フォーシーズン 

【活躍している若手社員】 
宇城市内の高校を卒業後、新卒入社。 
新人研修後実務経験を 3 年間積み、資格取得を
目指した社内勉強会に参加しながら国家試験（介
護福祉士）に合格。 
社内で素敵な出会いがあり入社 6 年目に社内結
婚。 現在、入社 10 年目。最近の趣味は子育て。 

仕事もプライベートも充実してます！！ 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 
松橋町内に点在する事業所間で異動もあります。 
残業は基本的になく、あってもスタッフ同士声を掛け合ってい
るので長時間あることはまずありません。 比較的若いスタッフ
が多く、休日も月に 9 日あるのでプライベートも充実していま
す。 また、保育園を併設していますので産休育休取得率
100％！保育園利用料も無料です！（全額会社負担） 
☆熊本県認定ブライト企業  ☆よかボス企業 
☆子育て従業員応援団登録 
☆熊本県男女共同参画推進事業者表彰企業 
☆健康経営優良法人認定２０２１ 
 

【これまでの職場見学等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：有り ・ 無し 

 時期・内容：毎年実施しています。 
 

【これまでのインターンシップ等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：有り ・ 無し 

 時期・内容：毎年夏休みに 1day インターシップを受け入れて
います。 

 
 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
■資格取得お祝い金（3 万円～10 万円） 
■5 年勤続賞（褒賞 5 万円+特休 5 日） 
■10 年勤続賞（褒賞 10 万円+特休 10 日） 
■社員旅行、ぷち社食（1 品 100 円） 
■保育園利用料無料、ミニバレー部 
■コミュニケーション手当（スタッフ飲み会補助） 
■退職金制度あり 
■確定拠出年金（個人型） 
■勤続手当（5 千円／月～1 万 5 千円／月） 

■車通勤可（社員用の駐車場完備 / 無料） 

■カフェ利用補助  ■フィットネスジム利用補助 

 

【事業内容】 
「フォーシーズン」という施設名で宇城市松橋町内で高齢者 
グループホーム、介護付き有料老人ホーム、デイサービス、  

保育園等の福祉施設の企画・運営をしています。 

担当者： 橋本     問合せ先： 0964-34-3466 

「ユニークであること。」 

 
 
「楽しくなくて何が人生だ！ 君のユニーク精神が日本を救う！！」 
 
 

近年の新卒採用実績 

H30： 5 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 1： 3 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 2 ：0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

所 在 地  宇城市松橋町久具 2059-1     

電 話 番 号  0964-34-3466 
ホームページ  https://fo-season.jp 
代 表 者  日隈 雄太郎 
設立 /創業  2002 年 5 月 
従 業 員 数  合計 120 人（男性：30 人、女性：90 人） 

売 上 高  6 億円 
主な取引先  一般 

関 連 企 業  ヘルスラボ合同会社（フィットネスクラブ運営） 

社会保険の加入状況：厚生年金、健康保険、雇用保険、労働

保険 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 

 

 

 

 

 


