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【宇城市】地元高等学校・支援学校等向け、地場企業情報 

令和 4年 2月 

宇城市企画部地域振興課 

 

 

 

1 ㈱アーレスティ熊本 
製造業 

（自動車部品） 

2 熊本鉄構㈱ 
製造業 

（建築用鉄骨の設計・製作） 

3 ㈱ケイ・エフ・ケイ小川 
製造業 

（自動車部品） 

4 ㈱ケイ・エム・ケイ 
製造業 

（精密機械加工） 

5 
コーアツ工業㈱ 

熊本工場 

製造業 

（コンクリート二次製品） 

6 
㈱サンデリカ 

熊本事業所 

製造業 

（食品） 

7 ㈱篠﨑造船鉄工所 
製造業 

（造船） 

8 ㈱シマヅテック 
製造業 

（半導体） 

9 泰明電機㈱ 
製造業（変電盤・配電盤製

造、工事） 

10 ㈱永井製作所 
製造業 

（建築用鉄骨の設計・製作） 

11 ㈱ビッグバイオ 
製造業（微生物を活用した

生活関連商品の研究・開発） 

12 
不二高圧コンクリート

㈱ 

製造業 

（コンクリート二次製品） 

13 ㈱プレシード 
製造業 

（機械装置開発・設計・製作） 

14 ㈱ヤマックス 
製造業 

（コンクリート二次製品） 

15 理化電子㈱ 
製造業 

（半導体） 

16 アイシン九州㈱ 
製造業 

（自動車部品） 

17 ㈱NTF 
製造業 

（FA 受託開発・水門等の設計） 

18 
㈱オジック 

テクノロジーズ 

製造業 

（各種表面処理） 

19 カネリョウ海藻㈱ 
製造・販売 

（食品） 

20 (有)髙木商店 
製造・販売 

（食品：） 

21 ㈱トリトンフーヅ 
製造・販売 

（食品） 

22 西田鉄工㈱ 
製造業 

（水門等の設計・製造） 

23 ㈱共同 物流・食品 

24 三洲建設㈱ 建設 

25 ㈱前﨑産業 解体業 

26 熊本管工建設㈱ ガス外管工事 

27 ㈱小竹組 建設 

28 
SYSKEN テクノ 

（旧明正電設㈱） 
総合エンジニアリング 

29 ㈱大嶌屋 
サービス業 

（コールセンター） 

30 ㈱オカムラ 
サービス業（清掃・リサイ

クル・建物管理） 

31 ㈱ホリスティック 
サービス業 

（委託給食業務） 

32 あおば病院 医療 

33 
特別養護老人ホーム

しらぬい荘 
福祉 

34 
㈱ラディカ 

フォーシーズン 
福祉 

35 
宇城広域連合 

消防本部 
公務 

36 自衛隊 公務 

37 
熊本宇城農業協同

組合（JA熊本うき） 
農業その他 
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○今やっている仕事は・・・ 

 品質管理課に所属し、製品の出荷検査を担当しています。 

 

○この会社を選んだ point・・・ 

 自分が育った地元の松橋町で仕事をしたいと思っていまし

た。通勤もラクです。 

 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

 不良品を見逃さない！を念頭に業務しています。自分が携

わった製品が車となって日本のどこかを走っていると考える

と世の中の役に立ったな と感じます。 

 

○仕事で大変なことは・・・ 

 ミスが許されないプレッシャーはありますが、わからない点は      

自分から進んで聞いていますし、職場の先輩方も丁寧に

教えてくれます。 

 

○仕事とプライベートの両立は・・・ 

年間休日（120 日）も多いので、休みの日には好きな

野球をしたりして、リフレッシュしています。 

輸送用機械器具製造業（ｱﾙﾐﾀﾞｲｶｽﾄ製品製造･販売） 

トヨタ自動車様をはじめ国内各自動車ﾒｰｶｰを主な顧客と 

して自動車やオートバイ、汎用エンジンなどのエンジン周辺 

部品（ｱﾙﾐﾀﾞｲｶｽﾄ品）などを生産している会社です。 

株式会社アーレスティ（東京証券市場 1 部上場企業） 

の１００％出資子会社です。 

会社概要 設 立   1976 年 9 月 

        資本金  １億 5 千万円 

       売上高 27 億 8 千万円（2020 年度実績） 

主な取引先 トヨタ自動車㈱、ダイハツ工業㈱、ヤンマー㈱など 

 

株式会社アーレスティ熊本 

所在地  宇城市 松橋町 浦川内 36 番地  

従業員数 合計 196 人（男性 168 人、女性 28 人） 

問合わせ先      0964-33-3111（担当：岡崎）   

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.ahresty.co.jp/company/akc 

https://www.ahresty.co.jp/company/ak     

 

事 業 内 容 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容 

鋳造とは溶けたアルミを鋳造

機に取り付けた金型に高速高

圧で流し込んで（鋳込む）製

品を形づくる製法で、作業は、

機械から出てきた製品のばり

取りと検査を行っています。 

 

○仕事内容 

マシニングセンターなどの工作

機械を操作して、前工程であ

る鋳造で成形されたアルミダイ

カスト製品のネジ穴加工や表

面研削、部品組付けなどの加

工作業を行っています。 

 

○仕事内容 

生産管理とは、完成したアルミ

ダイカスト製品を顧客納入計

画に沿って、数量や容器を揃

え出荷したり、生産計画に沿っ

て製品の入出庫管理や配送

業者の手配などを行っていま

す。 

頑張っている若手社員 

 

常に生きいきと活動して、品質のすぐれた製品と行き

届いたサービスを提供しようをモットーに日々、誠実に

仕事に取り組んでいます。職場の先輩からも活躍を

期待されています。【品質管理課所属 2019 年 4 月入社】 

採用実績 

R1：7 人（うち高校卒業者 7 人） 

R2：2 人（うち高校卒業者 2 人） 

R3：3 人（うち高校卒業者 3 人） 

 

上記写真は、入社式の日の記念の一枚です。 

 

当社は九州自動車道松橋インターチェンジの

すぐ近くの九州のど真ん中、松橋町の当尾原

工業団地に立地しています。 

工場敷地には、緑地も多く、春には桜がとても

きれいな自然豊かな環境です。 

そんな地元、熊本で仕事し、家族とともに生活

し、地域に貢献できることに喜びを感じられるよ

う社員とともに会社も成長していきます。 

鋳造 技能職 機械加工 技能職 生産管理 職 
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●鉄骨工 入社 4 年目 

○今やっている仕事は・・・柱のコア部組立 

○この会社を選んだ point・・・働きながら色々な資格がとれる

ところです。取得費用は全額会社が負担してくれます！ 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・工場内作業なので

夏は暑くて冬は寒いです！特に入社１年目の方は夏の暑さは

相当体に堪えると思います。会社から塩飴やかき氷の支給もあ

るので熱中症にならないよう気をつけながら作業をしています。

また、納期が逼迫した時などは大変ですが、頑張った分だけ収

入が増えるのでやりがいがあります。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

一年を通して仕事が安定しており、賞与も年に 2 回支給され

るので（業績により 3 回の年も！）安心して働くことができま

す。GW、夏季、年末年始には休暇もあるので、家族との時間

も取ることができ、充実した毎日を送ることが出来ます。 

弊社は大型ビル、マンション、ショッピングセンターなどの建築 

用の鉄骨を製作・加工している会社です。 

創業以来、大手ゼネコンをはじめ、お取引先様より厚い信頼 

をいただいております。工場では CAD システム（設計）をは 

じめ、最新鋭の機械や溶接ロボットを導入、多くの天井クレー 

ンも配備しています。 

日本の将来を見据え、未来の街づくりのために、より確かな 

製品の供給を続けています。 

（実績：ららぽーと平塚、熊本大学臨床研究棟、大分ア 

リーナ、三井アウトレットパーク、三井宮下公園） 

熊本鉄構株式会社 

所在地  宇城市松橋町古保山 2715-7                 

従業員数 合計 100 人（男性 86 人、女性 14 人） 

問合わせ先 0964-34-3233（担当：松本）              

ホームページ http://kumatetu.co.jp/            

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容 

工場内で建築用鉄骨を製作

し、柱や梁を組み立てる仕事で

す。 

○こういう人が向いている 

物づくりに興味がある方 

 

 

○仕事内容 

工場内および現場で、鉄骨の

溶接をする仕事です。 

○こういう人が向いている 

手に技術をつけたい方 

 

○仕事内容 

電話応対、来客対応 

消耗品の発注・管理、 

PC でのデータ入力、 

書類作成など 

○こういう人が向いている 

地道な作業が苦にならない方 

臨機応変な対応力がある方 

頑張っている若手社員 

 

高校生へのメッセージ 

コロナ禍で大変な状況ではありますが、自分がどんな

風になりたいか、そしてそのために今何ができるかをしっ

かり考えて、日々過ごしていただけたらと思います。 

応援しています!! 

採用実績 

R1： 8 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2： 9 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：10 人（うち高校卒業者 0 人） 

 

上の写真はタイのプーケットへ社員旅行で行った

時のものです。 

今はコロナ禍で旅行には行けませんが、国内と海

外へ 1 年おきに行っています。実績としてバリ島、

沖縄、ベトナム、東京ディズニーランド、プーケット

等があります。社員だけでなく家族も一緒に行け

るので、とっても楽しいですよ！ 

また、2024 年には新工場が稼働予定となって

おり、現在、建設がすすめられています。 

新工場では最新鋭の設備を整え、効率よく仕

事ができる環境づくりを追求しています。完全週

休２日制の導入も実現したいと考えています！ 

鉄骨工 溶接工 一般事務 

http://kumatetu.co.jp/
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主にオートバイと自動車のギヤ部品を製造しています。 

他には、半導体製造装置部品やロボットの減速機部品など、 

今後世の中で必要とされる業種にも参入し、次世代へ向けて躍進中！ 

近隣会社では他を寄せ付けない数の設備を所有し、産業用ロボットや 

ローダー搬送機を使い世の中に貢献しています。 

 

NC 旋盤     ：33 台（ﾛｰﾀﾞｰ付、3 軸同時制御付含む） 

マシニングセンター：25 台 

（横型マシニング、5 軸加工機、タッピングセンター含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○仕事内容は何？ 

・新規部品立上     ・工場の環境整備等  

・加工に関する帳票類の作成/管理 

・加工トラブル等の改善・設備の保全/修理 

○こういう人が向いてます 

・計算が得意！ 

・粘り強い！ 

・ルールを守れる！ 

・論理的/好奇心がある。 

○いまやっている仕事は何ですか？・・・ 

  マシニング加工という製品に穴をあける仕事をしています 

○この会社を選んだ理由は？ 

 家が近いから～ 

○やりがいを感じられるのはどんな時？ 

  自分で良い製品を作れた時！ 

○この会社のお勧めポイントはある？ 

みんなが優しい 

○いいことばかりじゃないよね？・・・夜勤は眠いです zzZ 

２０歳台～７０歳台までいるから、コミュニケーションが 

難しいです。 

 

 

 

 

 

八代工業高校電気科出身 

2021 年４月入社 

 

 

 

 

 

松橋高校出身 

2019 年 4 月入社 

○いまやっている仕事は何ですか？ 

品質を保証するための測定やデータ作成を行っています。 

○この会社を選んだ理由は？・・ 

パンフレットに述べられた榎田社長のメッセージに魅力を感じた

から。 

○やりがいを感じるのはどんな時? 

「難しい・分からない・・」と言う事が、教わりながら理解できた

時や、作っている部品がどんな製品に組み付いているかをネッ

トで見た時！一人で出来るようになった時の達成感！ 

○この会社のお勧めポイントはある？ 

幅広い年齢層だけど、仲が良く・助け合い・笑顔があふれる会

社です。 

○高校までとは違う社会人としての苦労・・ 

 言葉づかいが難しい。考え方も違うので、相手の意見を尊重し

つつ自分の意見を伝える事が難しい。報告・連絡・相談がい

かに大事でコミュニケーション力もすごく大事だと実感しました。 

○仕事内容は何？ 

・入荷/出荷の管理  ・購買(必要品の発注・受入) 

・生産計画を立てる ・人事/総務(何でも屋) 

・システム管理 

○こういう人が向いてます 

・パソコン操作が好き！ 

・計画的/パズルが好き！ 

・誰とでも会話がはずむ！ 

○仕事内容は何？ 

お客様の望むモノを作り出す順序(プロセス)を保証したり、 

問題を予測して検査・点検したりして 

質の安定を監視する仕事 

○こういう人が向いてます！ 

・調べる事が好き！ 

・罪を憎んで人を憎まず！ 

・「丁寧だね」と言われる！ 

○仕事内容は何？ 

鉄やアルミの材料を削って製品を作る(加工)仕事。 

加工しながら検査・選別し、お客様に満足して頂ける製品を 

作る仕事。 

○こういう人が向いてます 

・集中力がある！ 

・笑顔(スマイル) 

・仲間を大事にしたい！ 

・体力には自信がある 

株式会社ケイ・エフ・ケイ小川 

所在地  宇城市小川町南海東 1961           

従業員数 合計 73 人（男性 73 人、女性 15 人） 

問合わせ先 0964-43-4848（担当：井上）     

ホームページ https://www.kfk.co.jp/         

 採用実績 

R1：4人（うち高校卒業者 1 人） 

R2：4人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：7人（うち高校卒業者 1 人） 

工場周辺にはどんぐりの木が植えられ、「地域の暮らしや自然環境に配慮した緑化」を行っています。夏にはカブトムシやクワガタ

がやってきます。芝生に覆われたグランドは、地域の方がグランドゴルフを楽しむ場にもなっています。昨年は、【緑化優良工場等

経済産業大臣賞】と、【みどりの社会貢献賞】をＷ受賞しました。一方、工場の中では「デジタル化」・「自動化」を進め、森の中

の「最先端の秘密基地」のような会社を目指しています！これからの新しい時代に寄り添い歩むためには、「今どきの柔軟な考え

方や知識」を持つ、若い力が必要です！少しでも興味・関心がある方は、気軽に連絡してください！工場見学大歓迎です。 

  

  

 

私たちと一緒に未来を 

「カタチ」にしてみませんか。 

この先を生きる人々の望 

みに応えていく感動を、これ 

からの若い世代の方と分か

ち合いたいと思っています。 

そうそう。最初は知らな

くて当然。いろいろ聞い

て分からない事を減らそ

う！ 

それでも、分からない事

は先輩方に聞くのが一

番！そのままにしたらダ

メです。 

代表取締役 社長 榎田文雄 
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    生まれ育った地元の為に働きたいと思いました。先輩方が優 

    しく明るく面白く、分からないことがあっても教えて下さるので、 

    安心して仕事が出来ます。高校での勉強も役立つのと、社 

    会人としてコミュニケーションや話し方が力になります。 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

                                                                                                                                                         

                                                                             

     

 

                                                   

 

代表者     畑野 栽寛                 

設立/創業   1986(昭和 61)年 7 月 

主な取引先  東京エレクトロン九州㈱、㈱DISCO、 

           PACRAFT㈱、㈱IDS など 

売上高    約 13 億円（今期予想） 

                                                                

事業内容 

〇精密機械加工  

半導体・食品・医療・自動車関連など、世界中から必要と 

されている分野で、世の中の役に立つ製品を加工しています。                                          

生産に関わる全ての工程について、コストの最適化や品質の                                        

維持などを社員同士で意見を言い合い、風通しの良い環境                                        

づくりを大事にしています。                                                       

                                                                         

 

 

 

 

●加工技術部 旋盤グループ 入社２年目 

（小川工業高校卒） 

 

 

 

 

 

 

●生産管理部 入社 2 年目 

（松橋高校卒） 

 

 

 

 

 

 

                          

 

主にパソコン業務です。電話・

来客対応、受発注業務、図面

管理や納期管理、製品の仕

分け、部材調達や受入、他部

署でのフォロー業務など、幅広

く活躍します。（生産管理、購

買、資材、営業、総務） 

             

 

会社情報 

〇仕事内容 

工作機械を用いて、図面に基

づいた製品を加工しています。

製造する物の形状や材料とす

る金属の材質により、多様な

技術が要求され、ものづくりの

要ともいえるやりがいある仕事

です。(旋盤・マシニング) 

頑張っている若手社員 

分からないことや難しいことがあっても、先輩方に気軽に

質問ができ、優しく教えて下さるので、心配しなくて大丈

夫です。通勤がしやすいのも嬉しいです。社会人として最

低限のマナーを身につけ、高校のうちに出来るだけ多くの

資格を取得することをお勧めします。 

採用実績 

R1 年： ６人（うち高校卒業者 4 人） 

R2 年： ７人（うち高校卒業者 2 人） 

R3 年：１4 人（うち高校卒業者 4 人） 

R4 年 4 月に高校卒業者 10 名入社です。                 

 

○入社後の研修及び技術の指導については、  

新入社員研修、OJT 研修やメンター制度を設けて

おり、社会人生活を安心して送れます。 

○全ての面において前向きで、新しいことにチャレン

ジし、考えて行動する方であれば積極的に受け入

れていきます。 

○職場見学やインターンシップは随時受付中です。 

〇松橋町に新工場をＲ4 年度に建設予定です。 

 製品の出荷検査を行ってい

ます。ノギスや三次元測定機

など計測機器を使用し、出来

上がった製品に不備が無い

か、発送前に数が合っているか

を確認します。製品を出荷する

前にとても重要です。 

  

福利厚生 

・社会保障完備（厚生・健康・労災・雇用） 

・産前産後・育児休暇取得実績あり 

・慶弔に関する制度 

・定期的な社内行事開催(クリスマス会、BBQ 等) 

・年間休日 118 日(有休奨励日など含む) 

職場環境                           

・第１期熊本県 SDGs 登録事業者になりました。 

・R3 年度第 2 回レジリエンス認証を取得しました。 

 熊本県では 2 番目、製造業では初となります。 

・IMS(統合マネジメントシステム)取得 

【ISO9001 ISO14001 ISO45001】 

事務職 製造職(工作機械オペーレーター) 品質管理 

株式会社ケイ・エム・ケイ 

所在地  宇城市両仲間 1492-1                

従業員数 合計 79 人（男性 45 人、女性 34 人） 

問合わせ先 0964-32-5511（担当：部長代理 宮﨑）              

ホームページ https://www.mic-g.co.jp     
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中村 裕樹（旧姓：稲田) 

2013 年 3 月 小川工業高等学校 設備工業科 卒 

○今やっている仕事は？ 

 生コンの品質管理・性状確認、コンクリートに使用する材料の試

験、圧縮強度試験、報告書等書類作成などをしています。 

 

○この会社を選んだポイントは？ 

 生活の中で身近に感じていたコンクリート・・・様々なコンクリート

を扱う当社に魅力を感じ、入社を決めました。 

 

○やりがいを感じられるのは？ 

 コンクリートの性状確認や試験をしていると、思い通りにいかない

こともありますが、ここで作るコンクリートが『私たちの身近にあるも

の』に使用されると聞くと、とてもやりがいを感じます。 

 

○我が社のオススメポイント！！ 

 資格取得の支援（会社が全額負担）や福利厚生（育休取

得率 100%や結婚祝い金 10 万円など）が充実しており、働き

やすい環境づくりが整備されているのがオススメかと思います。 

■コンクリート二次製品の製造・販売 

【特に『ＰＣ』と呼ばれる”プレストレスト・コンクリート”の 

技術に特化したＰＣ製品が主力製品です。】 

    →ＰＣ橋桁、ＰＣ床版、ＰＣ車止 など 

～主に土木工事で使われる大型のコンクリート製品～ 

 

■生コンクリートの製造・販売 

 宇城市近郊の建設現場向けに、工場内で生コンクリートを 

製造し、ミキサー車で配達する販売事業を行っています。 

 

コーアツ工業株式会社 熊本工場 

所在地  宇城市松橋町豊福東石田 2362-3                 

従業員数 合計 273人（男性254人、女性19人） 

問合わせ先 099-229-8181（担当：西村）              

ホームページ https://www.koatsuind.co.jp/     

QR 

コード 

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容 

・工程管理、写真管理 

・品質検査、品質管理 

・計画・報告書等の書類作成 

○こういう人が向いている 

・向上心のある人 

・柔軟な発想力がある人 

・物事を俯瞰(ふかん)で見れる人 

 

 

○仕事内容 

・コンクリート試験(強度など) 

・コンクリートの品質管理 

・配合計画書等の書類作成 

○こういう人が向いている 

・専門知識を学ぶことが好きな人 

・細かいことに気づける人 

・コミュニケーション能力の高い人 

 

 

 

 

○仕事内容 

・鉄筋組立、型枠組立 

・コンクリート打設、仕上げ 

・製品出荷、在庫管理 

○こういう人が向いている 

・モノづくりが好きな人 

・集中力がある人 

・体力に自信のある人 

 

頑張っている若手社員 

 

入社したばかりの頃は、仕事内容やコンクリートについて

全然わからず、少ししんどく感じましたが、先輩方が親身

になって仕事を教えてくれたおかげで、少しずつ仕事の楽

しさややりがいを感じるようになり、今では充実した日々

を過ごしています。モノづくりの仕事は魅力的です！！ 

採用実績 

R1：  ７人（うち高校卒業者 4 人） 

R2：１０人（うち高校卒業者 7 人） 

R3：  ７人（うち高校卒業者 4 人） 

 

○高校生にアピールしたい点 

達成感を味わえる仕事！技術系職種であれば

コンクリート系の資格取得や専門的な管理方法の

習得！技能系職種であれば製造過程で枝分か

れする様々な技能の習得！習得した技能の研

鑽！など、日々の仕事の中で自己の成長や達成

感を味わえます！ 

 

○歓迎の気持ち 

 10 代～60 代まで幅広い年齢層の社員が在籍

していますが、20 代の社員も多数在籍しており、

近い世代間で一緒に業務をしながら仕事を学べま

す！若い世代で会社を盛り上げていきましょう♪ 

 

○こんな人に来てほしい！ 

・真面目にコツコツがんばれる人！ 

・モノをつくったり、組み立てることが好きな人！ 

・やる気があればなんでも大丈夫(笑)！！ 

 

 

 

工場技術職(製造管理) 工場技術職(生コン管理) 

 

工場技能職（製造） 

 

コンクリート技士 
資格取得者 

(1 回目で合格) 
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○今やっている仕事は・・・ 

生産ラインでサンドイッチを作っています。ラインの中では機械で

行う作業と手作業で行う作業があり、どの作業でも任せてもら

えるようになりたくて、いろんなことにチャレンジしています。 

○この会社を選んだ point・・・ 

大きい企業なので安心できたからです。 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

ベテランのパートさんたちと一緒に作業をしていて注意されたり

叱られることもありますが、日に日に褒められることが増えて信

頼してもらえるようになってきたので頑張ってよかったと思います。

そして、自分が作った商品がお店に並んでいて、たまたま購入し

てくださる方を見かけたときに嬉しくなって「それ、私が作りまし

た！！」と心の中で呟いています。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

入社後 3 か月は各部署をすべて回って、どのような作業がある

のかじっくり学びますが、配属後も各種研修などがあるので安心

して働くことができます。また、従業員が安全で安心して働くこと

ができる環境づくりを心掛け、全員参加で福利厚生などの快

善（改善）活動に力を入れています。 

 

 

 

 

 

 

サンデリカは山崎パンのグループ会社で、米飯・調理パン・ 

惣菜類の製造および販売を行っています。サンデリカは 

北は北海道（旭川）から南は九州（熊本）まで 29 

事業所あり、その他に子会社として麺類等を取り扱う 

大徳食品があります。同業他社でこれだけ全国展開して 

いる企業はなく、全国どこでもフレキシブルに納品できる 

点は当社の強みと言えます。熊本事業所は山崎製パン 

熊本工場の中で、調理パン専用工場として、サンドイッチ、 

ロールパン、ハンバーガー、フレンチトーストなどを製造し、 

九州管内の各お取引先へお届けしています。 

 

 

株式会社サンデリカ熊本事業所 

所在地  宇城市松橋町浦川内２３８８                 

従業員数 合計 130 人（男性 46 人、女性 84 人） 

問合わせ先 0964-32-4750（担当：中川）              

ホームページ https://www.sundelica.co.jp     

 

 

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容 

調理を行う部署と、製造ライン

でオペレーターやトッピング作業

などを行う部署があります。 

○こういう人が向いている 

裏方の仕事やコツコツ頑張る作

業が好きな人。 

 

○仕事内容 

設備機械のメンテナンスや機械

導入に関する手続きなど、様々

な業務を行います。 

○こういう人が向いている 

機械や電気の仕事に興味があ

り、細かな作業が好きな人。 

 

○仕事内容 

総務、経理などの部署でデータ

入力、勤怠管理、経理業務、

来客対応などを行います。 

○こういう人が向いている 

細かいことに気が付く人やコミュ

ニケーションスキルの高い人。 

頑張っている若手社員 

 

高校生へのメッセージ 

時にはうまくいかず失敗してしまったり、大変なこともあ

って落ち込むことがありますが、まわりのみんなの励まし

やフォローのおかげで毎日楽しく働いています。 

採用実績 

R1：7 人（うち高校卒業者 7 人） 

R2：3 人（うち高校卒業者 3 人） 

R3：5 人（うち高校卒業者 5 人） 

 

○高校生にアピールしたい点 

学校で勉強が苦手だった人でも活躍できる、そ

んな会社です。もちろん勉強も大切ですが、いろ

んなことに興味や関心を持つことが重要だと思い

ます。 

○歓迎の気持ち 

活発な人、おっとりしている人など、毎年いろんな

社員が入社しますが、事業所全員で歓迎し全

力でサポートしています。同期や先輩従業員との

関係性は良好で、みんな仲良く仕事をしていま

す。だれでもすぐに打ち解けることができるところが

良いところだと思っています。 

○こんな人に来てほしい 

正社員として入社すると様々な年代の方と一緒

に働き、ゆくゆくは作業の管理やパートさん、アル

バイトさんの指導なども行っていただきますが、頑

張ろうという気持ちや積極的に取り組む姿勢が

あれば大丈夫です！！ 

 

生産職 工務職 事務職 
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                                   【医療船】ODA(政府開発援助)の船 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○営業職 

今やっている仕事は営業と医療船建造の担当です。 

 初めて建造担当をしました。相手（契約先＝船主）の 

 気持ちや要望を形にしていくことが難しくもありきついこと 

でしたが、いろんな方たちに教わりながら続けることができまし

た。マーシャル諸島（ハワイの近く）での医療活動に使われ 

る船なので、自分が携わった船が世界の一国のお役に立て 

ると思うと大きな達成感があります。 

 我が社のすごいところは、「技術力」です。技術力があるから 

 少人数で船を造ることができます。 

  

〇鉄工 

  今やっている仕事は鉄工です。２D の図面から３D の現

物を造りあげるようになるまでに 4，5 年ほどかかりますが、

自分でできるようになると楽しいですよ。船は鉄でできている

ので夏は天然サウナ状態で暑く、冬は寒いです。汗をかき、

服も汚れる仕事ですが、その分達成感は倍増です。 

  我が社のすごいところは、いろんな世代がいますがみんな優

しいところです。もちろん精密な技術を要するので仕事に妥

協はありません。メリハリをつけて仕事をしています。 

 

・船の新船建造（鉄の船） 

・船の修繕 

・公共工事（水門・樋門の製造設置等） 

 

株式会社篠﨑造船鉄工所
●●●● 

所在地  宇城市三角町波多２８４                 

従業員数 合計２５人（男性２０人、女性５人） 

問合わせ先 0964-52-2703（担当：宮邊みやべ）              

ホームページ https://www.shinozakizousen.com 

.co.jp     

 

 

 

事 業 内 容 

○取 り 扱 い 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

 二つの金属をつなぎ合わせま

す。 

鉄板１枚から始まり、細か

い溶接を積み上げて長さ 60

ｍまでの船ができあがります。 

 

 

○仕事内容 

 鉄板を組み合わせて船の形

をつくり、溶接へ引き渡します。 

溶接が終わったブロック(船

を分割したもの)をつなぎます。 

船の故障した鉄部分をきち

んと修理します。 

  

 

○仕事内容 

 機械を決まった場所に固定し

ます。 

 機械がきちんと動くように調

整、修理します。 

頑張っている若手社員 

 

高校生へのメッセージ 

自分たちが造った船を初めて水に浮かべる進水式

（しんすいしき）では、何度経験していても身体の 

細胞が震えるほどの感動があります。 

採用実績 

R1：２人（うち高校卒業者 ０人） 

R2：０人（うち高校卒業者 ０人） 

R3：２人（うち高校卒業者 ０人） 

 

【現在建造中のタンカー船】 

長さ:約 60ｍ、幅:約 10ｍ、深さ:約 4.5ｍ 

潤滑油（液体）を積みます。 

 

三角で海を毎日眺めながら船を造り続けて 

102 年。真面目にこつこつと。 

熊本県では「造船業」はあまり知られていない業

種かもしれません。でも海に囲まれた日本では確

実に必要とされる仕事なのです。 

多くの工程が手作業なので(例えば液体が流れ

る管と管をつなぐボルトとナットも人が締めて完了

します)、「ものづくり」が好きな人にはその力を発

揮できる環境があります。海が好きな人、船が好

きな人も大歓迎！大企業と違って、全ての工程

に関わることができることも我が社の強みです！ 

 

溶接工 鉄 工 機械工 

https://www.shinozakizousen.com/
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精密板金加工、機械加工のオペレーター業務で、１人一

台、機械を担当します。先輩たちが気さくで、話しやすく、わ

からないことがあれば何でも聞くことができる環境です。 

入社 3 年目で、５台ほどの機械を扱えるようになります。機

械操作が面白く、とてもやりがいがある仕事です。 

黙々と一日中一人で仕事をするイメージですが、それぞれチ

ームで動いているため、横の連携も強く、お互いサポートしな

がら同僚と話す機会も多々あります。 

基本的に土、日が休みなのでメリハリをつけて働ける、働き

やすい会社です。 

 

 

 

 

 

パソコンやスマホに使われる半導体。それを作る 

半導体製造装置の装置部品を加工しています。 

それらの装置を構成する精密板金、金属切削の 

機械加工、更には塗装まで、装置に組み込まれ 

る製品は全て社内で生産できる体制を整えてい 

ます。最先端技術の装置を最新の設備で加工 

し、常にチャレンジと進化をし続ける会社です。 

 

                                                                                    

  

                                                                                            

株式会社シマヅテック 

所在地  宇城市松橋町豊福 342-1                 

従業員数 合計 80 人（男性 40 人、女性 40 人） 

問合わせ先 0964-33-2528（担当：藤田）    

ホームページ http://www.shimadu-t.com     

 

事業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

＜レーザー加工・切断・曲げ＞ 

半導体製造装置メーカー向け

に複合機、レーザー、ベンダー

等の工作機械を使い部品加工

を行います。ものづくりや機械操

作が好きな方が活躍できます。 

 

 

＜マシニング＞ 

マシニングセンター、ＮＣ旋盤、

複合旋盤等の機械を使い加工

します。 

その他に、溶接部門や塗装部

門、検査部門もあります。 

 

＜CAD、CAM＞ 

工作機械を動かすプログラムを

作成し、そのプログラム条件の

変更や修正を繰り返し、最適

な加工条件を追求していく仕

事です。 

頑張っている若手社員 

 

勉強に就活に大変だと思います。辛い事もたくさんあ

ると思いますが、自分のやりたい仕事、自分に合って

いる仕事を考え、目標に向かって頑張ってください。行

動すれば、必ず結果はでると思います。 

採用実績 

R1：0 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2：1 人（うち高校卒業者 1 人） 

R3：2 人（うち高校卒業者 2 人） 

 

事務棟および工場が完成しました。 

新事務棟には、皆さんが集うスペースを設けて

います。 

土日が休みで、色々な行事などで有給休暇

を取得しやすい環境に努め、機械化による自

動化を推進し、空調設備の整った快適な室

内環境です。 

コロナの影響で昨年に続き、今年も親睦会等

のイベントは中止となりましたが、歓迎会や忘

年会など、若手社員が中心となり、企画運営

を行っています。 

精密板金加工 

 

機械加工 CAD、CAM 業務 

http://www.shimadu-t.com/
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                                             松橋工場 工場長（写真中央） 

                                               熊本県知事から優秀技能者として、県知事 

                                             表彰を受賞し、地元である宇城市長を表敬訪問。 

                                             お礼の述べさせていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

西日本高速道路(株)様からの受注による、九州自動車道

北熊本サービスエリア上下線の高圧受配電設備更新におい

て、品質管理部門と安全管理部門において、優秀な施工管

理等により発注元から 2 部門、弊社担当社員が表彰を受賞

しました。 

 

中堅社員の日頃からの仕事に対する熱意と創意・工夫による

ものであり、担当者の努力が実った受賞です。後に続く若手社

員の模範となる工事施工であり、社内においても表彰されまし

た。 

 公共施設の電気配線工事、機械器具設置工事、電気 

通信工事、特に公共施設西日本高速道路等の制御盤、 

高圧受変電盤、上下水道制御盤の設計、製作、工事を 

主体とした事業は、数々の工事実績があり、高い評価を 

受けている。上下水道の設備、揚水、排水ポンプ、交通信 

号機の点検工事などを施工します。 

泰明電機株式会社 

所在地  宇城市松橋町古保山 1755-1                

従業員数 合計 17 人（男性 13 人、女性 4 人） 

問合わせ先 0964-27-9234（担当： 石坂）              

ホームページ                            

    

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容 

西日本高速道路(株) 

北熊本サービスエリア下線に設

置する高圧受変電盤の工場内

試験を女性リーダー社員と一緒

に作業しながら、教育訓練を受

ける若手女性社員。 

 

○仕事内容 

発注元による高圧受変電盤の

工場検査の耐圧試験を実施

している若手技術社員。 

 

○仕事内容 

佐賀高速道路 大和インター

チェンジ向け、高圧受変電盤

工場内配線作業を女性リーダ

ーの指示・指導により作業。 

頑張っている若手社員 

   

高校生へのメッセージ 

 新工場には休憩室やシャワー室も完備。 

繁忙期の 1 月～3 月以外は、土日祝日が休みで、 

プライベートも充実。 

資格取得のサポートもあります。 

採用実績 

R1：  1 人（うち高校卒業者  1 人） 

R2：  2 人（うち高校卒業者  2 人） 

R3：  2 人（うち高校卒業者  2 人） 

 

宇城市長表敬訪問 

高圧受変電盤工場社内検査 発注元工場検査 

 

高圧受変電盤製作 
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○大きな建物の鉄骨（大梁、小梁）の組立をしています。 

○熊本にいながら、日本の有名な建物を数多く手掛ける会社

と聞き当社を選びました。 

○仕事は、「人の生命や財産を守る」建物づくりであり、

100％が当たり前の、厳しく、強い責任感を求められる仕事

です。だからこそ、成し遂げた時の達成感や満足感はひとし

おです。 

○九州のみならず、首都圏の超高層ビルや有名な建築物に

携われ、誇りが持てる仕事です 

○入社したての時は、慣れない仕事と、覚えることの多さに戸

惑いましたが、周りの先輩方の励ましやサポートがあり、少し

づつ出来ることが増え、成長を実感できるようになりました。 

○今では、自分が後輩の指導や仕事の段取りを任され一層

のやりがいを感じています。 

○色んな資格にもチャレンジでき、向上心があれば、自己成長

を実現できる会社だと感じています。 

○結婚をし、子供が出来た今「真面目に鉄骨」の精神で鉄骨

製作のプロとして一層の技術習得に努めていきたいと思いま

す。 

建築用鉄骨の設計・製作・施工を行っています。 

九州を地盤に、首都圏や主要都市の大型施設 

や高層ビル等の鉄骨を供給しています。 

福岡空港や博多駅、PayPay ドーム、地元では 

熊本駅やアミュプラザくまもと、他にも熊本城、 

阿蘇神社などの熊本地震復興工事なども手掛 

けています。 

株式会社 永井製作所 

所在地  宇城市松橋町豊福 2700                 

従業員数 合計 308人（男性271人、女性37人） 

問合わせ先 0964-32-1230（担当：上田・本武）              

ホームページ https://nagai-steel.co.jp     

 

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容 

・設計業務 

・製作管理 

・施工管理 

・品質管理 

・システム開発 

○こういう人が向いている 

・探求心が強い人 

・調整力がある人 

・几帳面な人 

 ○仕事内容 

・工場内での鉄骨の組立 

・溶接作業 

・現場工事作業 

・工作機械による部品加工 

○こういう人が向いている 

・コミュニケーション力がある人 

・協調性がある人 

・ものづくりが好きな人 

 

○仕事内容 

・各種伝票、台帳の整理 

・資料等の作成や製本 

・受付、来客、電話対応 

・設計補助業務 

・各部署の事務の補助業務 

○こういう人が向いている 

・明るい人 

・機転が利く人 

・パソコンスキルがある人 

 

頑張っている若手社員 

 

高校生へのメッセージ 

・努力は決して裏切らない。 

・「感謝する心」 多くの人の支えがあって今の自分が

ある。 

採用実績 

R1：10 人（うち高校卒業者 10 人） 

R2：12 人（うち高校卒業者 9 人） 

R3：18 人（うち高校卒業者 11 人） 

 

○九州では唯一、全国でも 15 社しかない、国

土交通省性能評価最高位「S グレード」認定

工場です。 

○経済産業省より、地域経済の成長の核として

期待される「地域未来牽引企業」に選定され

ています。 

○熊本県より、働く人がいきいきと輝き、安心し

て働き続けられる企業として「ブライト企業」に

認定されています。 

 

「熊本から日本を作る！！ 

新しい都市づくりを共に！！」 

技術専門職 技能職 一般事務職 
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Q.今やっている仕事は？ 

A.商品の企画やデザイン、プロモーション業務です。 

 

Q.この会社を選んだ point は？ 

A.環境に寄り添った商品づくりをしていて、共感し、この会社を

選びました。 

 

Q.やりがいを感じられるのは？ 

A.私がデザインや企画した商品が店頭に並んでいたところを見

かけると、嬉しくてやりがいを感じます。 

 

Q.我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

A.独自の研究室があり、他の会社とは違います。技術や素材

の開発を自社で進められるのはスゴイところです！！ 

 

Q.会社のきついところは？ 

A.大量受注があると、製造の応援をします。その際、製造の

社員の作業スピードが速く、ついて行くのがきついです。 

 

Q.入社後苦労したことは？ 

A.入社後すぐに電話対応や社会的マナーの壁に当たりまし

た。会社がセミナーや勉強会などの参加を薦めてくれて、スキル

を身につけられました。 

 

☆高校生へメッセージ☆ 

 弊社は「自然に戻そう自然の力で」をモットーに、自然界の

力を利用して、社会問題の解決に取り組んでいます。「発信

力」が今必要です。強い発信力で弊社のモットーを皆さんに共

有できる人材が、今後どんな会社でも求められるので、ぜひ発

信力を意識して学校生活を送って欲しいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

微生物や天然素材を利用した生活関連商品の研究、開

発および製造。除菌剤や防かび剤、水質浄化剤や農業用

土壌改良剤を販売している。 

 天然素材を使った環境配慮商品を開発し、SDGs や環境

問題などの解決にも取り組んでいる。 

 

☆人気商品☆ 

「エコ・バイオリング」・・・微生物を使った水質浄化剤。水槽や

池、用水路などの水質をキレイに保つ商品 

「エアコン用カビ予防剤」・・・微生物を使用したエアコンのカビ

を予防する商品 

「FAB ミスト」・・・食品成分素材の除菌剤・消臭スプレー 

所在地  宇城市小川町西海東 2100                 

従業員数 合計 33 人（男性 12 人、女性 21 人） 

問合わせ先 0964-47-5810（担当：阪本または大野）              

ホームページ https://big-bio.com/     

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

新規技術や素材の開発、新

商品の開発を担っている。他に

も商品の品質を管理しており、

日々実験や研究を行なってい

る。また、新規技術開発のため

外部と協力し共同研究も行っ

ている。  

○こういう人が向いている 

○仕事内容 

お客様と商談し、ニーズやご要

望に対し、商品や技術の提案

を行う。また、定期的に展示会

などに参加し、ビッグバイオの

技術の発信や情報の収集、新

規のお客様と商談を行ってい

る。 

 

○こういう人が向いている 

○仕事内容 

商品や原料、素材の製造を行

なっている。お客様からの要望

を、一つ一つ丁寧な作業と品

質管理のもと、形にしている。

また、工場内の安全管理の徹

底や新たな製造技術の導入に

取り組んでいる。 

 

頑張っている若手社員にインタビュー 

採用実績 

R1：1 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2：3 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：3 人（うち高校卒業者 0 人） 

○社内の雰囲気 

社員同士距離が近く、協力して仕事をしてい

ます。また、社員はいろいろなことにチャレンジし

ており、特に資格の取得にチャレンジしている

人の勢いがピカイチです。社員旅行があり、毎

年愉しみにしています。 

 

○こんな人に来てほしい 

資格取得支援制度があるので、いろいろなことに

挑戦、チャレンジする人。 

 

☆高校生へメッセージ☆ 

現在世界では自然環境配慮型の社会になっ

ており、日本でも徐々に環境に寄り添う社会へと

移ってきています。私たちの会社では環境や人、

動物に負荷のかからない製品を研究し、開発

し、そしてお客様のもとへ届けております。皆さん

も自然環境を意識した考えや行動をし、よりよい

生活を送れるようにしていきましょう。 

研究職 営業職 製造職 

代表取締役社長 阪本忠幸 
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プレキャストコンクリート製品の開発・設計・製造・販売 

 

擁壁・河川環境・道路・水路・防火水槽・上下水道・ 

張出歩道・地中線埋設・太陽光架台・防災減災復旧 

製品など多岐にわたる製品を開発・製造販売しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●                  

                             
○仕 事 内 容 

事 業 内 容 

プレキャストコンクリート製品の製

造管理業務及び製品のストック

と出荷を主に行っております。 

 

元気がよく、体を動かすことやモノ

づくりが好きな方に適する職場で

す。 

小川工業高校を今年の３月に卒業した女子生徒さんが現

在、弊社本社(熊本市南区)にあります技術開発部に配属さ

れて日々、CAD を使った製品の設計や強度計算業務を頑張

っています。小川事業所(宇城市小川町)の製造部にも小川

工業高校を卒業された先輩方が数名います。 

 また、松橋高校を卒業して現在、営業部で重要な仕事をさ

れている管理職の先輩がいます。 

 皆さんの学校の卒業生の先輩方が多く働いている会社で

す。 

 

所在地：宇城市小川町東小川 650 問合わせ先：本社管理部 TEL096-358-8585 

小川事業所 従業員数：合計 43 人（男性 34 人、女性 9 人） ホームページ http://www.fuji-

dream.co.jp 

プレキャストコンクリートの品質検

査及び維持向上に関わる業務、

また工場内の設備管理を主に行

っています。 

 

測定結果や分析などが好きな方

に適する職場です。 
 

頑張っている若手社員 

採用実績 

R1：0 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2：0 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：2 人（うち高校卒業者 2 人） 

CAD 等のソフトを使用したプレ

キャストコンクリート製品の設計

及び強度計算などを主に行って

います。 

 

几帳面なパソコン操作を得意と

する方に適する職場です。 

不二高圧コンクリート株式会社の小川事業所で

は、学生さんの企業見学を随時受け付けていま

す。弊社の事業内容や社員の仕事内容を紹介

し、生徒のみなさんへ「社会との関わり方」や「働くこ

との意義や喜び」をお伝えすることで、弊社を知って

いただくとともに、キャリア形成の一助としていただくこ

とを目的としています。 

機会がありましたら、是非とも弊社をご訪問下さい

ます様、お願い申し上げます。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

弊社工場は宇城市小川町の静かな環境の中に

あり、大規模で近代的な製造設備とクリーンで安全

な製造現場に多くの社員が勤務しております。 

また、敷地内には社員専用の食堂と休憩施設があ

り、リーズナブルな価格で昼食を取る事ができます。

また、新入社員教育研修プログラムや、明確な評

価制度、何でも相談できるメンタルヘルス窓口があり

ます。 

なお、職場に慣れるまで専属担当者が丁寧にサポ

ート致します。 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・年間休日１２０日(令和 3 年度実績) 

・阿蘇に保養施設があります。 

・各種資格取得が可能な、社員教育訓練計画が

あり、希望に応じ、働きながら様々な資格を取得す

る事ができます。 

 

【その他の会社概要】 

設立/創業  1965 年 9 月 

全従業員数 合計 70 人 

（男性：56 人、女性：14 人） 

売上高  31 億円(R3 年 9 月決算期) 

保険の加入状況：健康保険・厚生年金・雇用

保険・労災保険・退職金共済・生命傷害保険 

製造技術職 品質保証職 設計技術職 
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                      加工センター  

2018 年入社 

                       御船高校卒 

 

 

 

○今やっている仕事は 

 マシニングセンターを使って、装置の部品の加工生産を行っ

ています。 

○この会社を選んだ point 

 学校の求人で説明を受けたとき、設計、加工、電気、製造

といった装置を作るうえで大切な技術を学べ、また海外にも

工場があり、海外でも活躍したいと思い応募しました。 

○きついけどやりがいを感じられるのは 

 入社前はこんなすごい会社で自分がやっていけるのか不安

でしたが、周りの先輩方が優しく指導してくださっているお陰

で、そんな不安も無くなってきました。 

問題無く期限前までに部品を完成させたときや、上司から

「頼むぞ」と任されたときにモチベーションが上がります。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

 設計から製造、立上げまで一貫して自動化機械を製作す

るだけでなく、食品製造や自社独自商品の開発や販売等

様々な可能性に挑戦し、海外 2 拠点、国内 6 拠点でグロ

ーバルに活躍できる会社です。 

 

当社は 1989 年の創立以来、独立した自動機省力化機器 

の設計製作会社として、オートメーションの開発・設計・製作 

や OEM(相手先商標製品製造)を手がける技術者集団です。 

電気・IC・自動車・食品・流通、サービス、医療周辺機器などの 

さまざまな分野で、省力化、自動化の多様化するニーズを的確 

に汲み取り、生産性、品質の向上・安定という形で産業に貢献 

しています。 

また、自社開発のインクジェットシステムやコロナ対策関連商品の 

クリーンブース、SD ファン、プレシールド等、食品事業である熊本 

県産大麦を使用したあかねグラノラの製造販売も手掛けています。 

 

株式会社プレシード 

所在地  上益城郡嘉島町大字井寺 250-9（本社）                 

従業員数 合計 97 人（男性 74 人、女性 23 人） 

問合わせ先 096-235-7727（担当：梶本）              

ホームページ ttps://www.preceed.co.jp     

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

お客様のニーズに合わせた装置

の機械設計や電気回路設計や

プログラムから装置の立上げや

試運転を行っています。 

○こういう人が向いている 

モノづくりが好きで、機械設計だ

けでなく、色んなことに興味を持

ち新しいことにチャレンジする人 

○仕事内容 

設計された機器や部品を組立

し、お客様が求めるスペックに調

整を行い納品する作業です。 

○こういう人が向いている 

与えられた業務をするだけでな

く、自分で工夫や改善を考え

て楽しく仕事に向き合う人 

○仕事内容 

加工機械やマシニングセンターを

使って、装置の部品の加工生産

を行っています。 

○こういう人が向いている 

こつこつと腕を磨き、世界に一つ

だけの最高の品質を追い求める

加工マイスターを目指す人 

頑張っている若手社員 採用実績 

R1： 8 人（うち高校卒業者 4 人） 

R2：16 人（うち高校卒業者 2 人） 

R3：10 人（うち高校卒業者 2 人） 

 行動せずに後悔するよ

り、精一杯挑戦して失敗す

る方を選ぼう！ 

背伸びをし続けることが生

き続ける道であり、人生を

充実させる方法だと信じま

す！ 

ものづくりの楽しさ

を体感しませんか？ 

設計技術職（嘉島南工場） 組立製造職（嘉島南工場） 加工製造職（加工センター） 

本社（嘉島） 

加工センター（松橋） 

嘉島南工場（嘉島） 

製作装置 

マシニングセンター 製作加工部品 

あかねグラノラ クリーンブース 

プレシールド 
SD ファン 

製造業というと男性の職場のように思われるのですが、

当社は女性でも活躍できる職場です。一つの業務だけ

でなく、興味があれば他の業務も体験させてくれます。

また、先輩や上司がサポートしてくれるのでやりがいを持

って仕事が出来ます。 
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○今やっている仕事は・・・ 

日常のコンクリートの配合検討や強度試験、時にはお客様の

目の前で製造した製品をお見せして、品質に問題がないか確

認する検査等、コンクリート二次製品の品質管理業務を行っ

ています。 

○この会社を選んだ point・・・ 

モノづくりを通じて社会貢献ができる点です。 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

熊本地震の災害復旧工事等の災害対応で弊社の製品が多

く使用されており、自分の育ったまちの復興や復旧の一助にな

っていると思うとやりがいが湧きます。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

上記でも記したように災害復旧・復興に携われることと熊本本

社で数少ない上場企業であることかと思います。 

 

最初は専門用語に慣れず、わからないことも多かったですし、 

身体をつかう仕事ですのできついと思うこともありますが、自分た

ちのつくったものが人々の役に立つと思えば頑張ることができま

す。 

コンクリート二次製品と呼ばれる製品を製造しています。 

コンクリート二次製品とは、道路用の側溝、農業用の水路、 

トンネル、高層ビルの壁・床・ベランダ等のコンクリート構造物 

を工場で製造したモノとなります。 

工場で製造することで高品質な製品を計画的に製造するこ 

とが可能となります。普段からあまり目立つ製品ではありませ 

んが人々の安心安全に必要不可欠なモノを製造し、社会の 

縁の下の力持ちとして活躍しています。 

社会貢献度が高く、未来まで残るまちづくりに携わることがで 

きます。 

株式会社ヤマックス 

所在地  熊本県熊本市中央区水前寺3-9-5(本社)     

宇城市に松橋工場と小川工場の 2 拠点があります            

従業員数 合計 490人（男性422人、女性68人） 

問合わせ先 096-381-6411（担当：富田）              

ホームページ https://www.yamax.co.jp     

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

主にヤマックスのコンクリート二次製品の製造や品質管理を行います。 

図面を確認しながら設計図通りにコンクリート二次製品を製造していきます。 

鉄筋加工、型枠組立、コンクリート打ち込み、表面仕上げ、運搬等が「製造工」の主な業務となり、「品質管理

工」は原材料となるコンクリートの日常管理や検査対応が主な業務となります。 

○こういう人が向いている 

モノづくりに興味がある方、社会貢献度の高い仕事がしたい方、地元で安定して仕事がしたい方が向いていると

思います。どんなことでも前向きに取り組める方が向いていると考えています。 

頑張っている若手社員 

高校生へのメッセージ 

就職活動はこれからの人生を左右する大きなターニン

グポイントとなります。「良い」企業はたくさんありますが 

一番大切なことは自分に「合う」企業かどうかです。

「合う」企業を探せるよう頑張っていきましょう！！ 

採用実績 

R1：16 人（うち高校卒業者 11 人） 

R2：14 人（うち高校卒業者 8 人） 

R3：16 人（うち高校卒業者 9 人） 

ヤマックスは熊本本社の上場企業として人々の

安心安全を守るコンクリート二次製品の製造・

販売を行っております。 

一般のお客様向けに製品を提供していませんの

で学生の皆さんからの認知度は低いかと思いま

すが「人と環境の調和」を経営理念に社会の縁

の下の力持ちとして活躍しており、最近では東京

オリンピック関連施設の物件にも携わっています。 

モノづくりを通して、自分自身の「仕事の証」「生

きた証」を残せる会社です。 

ぜひヤマックスに興味を持っていただければと思い

ます。 

 

製造工・品質管理工 
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製品の設計を担当しています。今ある製品の長さ違いがほし

い、メッキの種類を変更したい等、営業部と協力しながら様々

な要望に応える仕事です。どこにパーツを置いたら基盤に当たら

ないか、部品がちゃんと収まるか。中にはお客様から検査物だ

けが送られてきて、図面も無い中でそれに合う物を作ってほしい

という要望を受けることもあります。とても頭を使う仕事です。 

 

自分が描いたものをその通りに製造課のエキスパートたちが作っ

ていくので、自分が間違えたらそのまま間違ったものができてしま

います。責任重大です！出来上がった後にうまくいかず、再度

製作してもらう場合もあります。頭をこねくり回して考えぬいたも

のがうまくいったらその喜びは大きいものだと思います。 

 

就活での面接中、やりたいことを伝えたら「いいじゃん、やってみ

なよ」とあっさり言われ、やりたいことをやらせてもらえそうな会社

だと思って入社しました。まだまだアナログなところが多く、検査や

図面では紙を使っていて、そこは会社として課題だな、と感じま

す。そこに取り組みたい。また、営業さんに同行しお客様へ技術

説明する仕事もやってみたい。やりたい事が色々あるので、今

後どうしたいか考え中です！ 

 

 

理化電子株式会社 

所在地  宇城市不知火町長崎 598 番地                 

従業員数 合計 109 人（男性 58 人、女性 51 人） 

問合わせ先 (03)6635-0620（担当：経営企画室）              

ホームページ http://rikadenshi.com/           

樹脂や金属を加工して部品を作り、それらを組み立てています。樹脂加工

では、プラスチックのような樹脂の板を削ったり穴をあけたりします。金属

はワイヤーカット放電加工機という機械を使い、加工をして部品を作りま

す。厳しい要望が多く、とにかく精度が要求されます。 

 

ものづくりや組み立て作業が好きで、配線やはんだ付け作業に興味がある

人、また人と協力しながらチームで仕事を進めるのが好きな人が向いてい

ると思います。納期が詰まってバタバタする時も、得意のチームワークで乗

り越えています！ 

製造課で作られた製品に問題がな

いか、厳しい目でチェックします。専

用の道具を使って径や長さを測り、

傷がないか、メッキに問題ないか等

の外観も確認します。 

 

手先が器用で、ミスを恐れない人、

コミュニケーションを取る事が好きな

人が向いています。 

頑張っている若手社員 

日本のものづくりの現場に興味がある方、様々な業務に

チャレンジしてみたい方、仕事とプライベートを両立させた

い方には非常に向いている会社です！ 

採用実績 

R1：4 人（うち高校卒業者 1 人） 

R2：3 人（うち高校卒業者 1 人） 

R3：7 人（うち高校卒業者 2 人） 

こんにちは！ぼくはりかまる、理化電子の非公式

キャラクターです。理化電子に興味を持ってもらえ

て嬉しいです！ 

 

理化電子といえば「老舗ベンチャー」。60 年以

上続く歴史ある技術と、若い柔軟な発想やパワ

ーの両方を併せ持ち、成長を続けるという社長の

想いが込められています。 

 

「理化電子の『技術』を支えるのは『人』」と社長

から常に伝えられているよ。一人ひとりが能力を

十分に発揮できる職場環境づくりをめざしている

んだ。そのためにもコミュニケーションは大事で、一

見一人で黙々と作業をしそうな業務でも、上司

や他部署との連携が不可欠。大きな家族のよう

なイメージです。これからも一緒に働ける仲間がど

んどん増えていったら嬉しいな♪ 

「最新のテクノロジー」と聞いた時に何をイメージしますか？ 

タブレットやスマートフォン、自動車、ドローン、VR、医療機器…様々なものがあり

ますね。これらの中には、半導体というものが入っています。この半導体が正常に動

作していなければ、それらのものが動かなくなってしまうかも知れません。私たち理化

電子は、この半導体が正常に動作するかどうかの検査に使われる電子部品の検

査システムをデザインし、つくり、販売している会社です。いわゆる縁の下の力持

ち！私たちの製品はとても小さく、中には髪の毛よりも細いものもあります。この微

細な製品の中にはさらに細かい部品が入っています。世界5 ヶ国にグループ会社が

ある理化電子の中でも、ここ九州事業所のみが担っているお仕事も沢山ありま

す。まさに熊本から世界へ！理化電子の製品は羽ばたいています。 

第一製造課（部品を加工し、組み立てる） 品質管理課（製品の検査をする） 

○仕 事 内 容 

○取り扱っているもの 

事 業 内 容 

代表取締役 戸田 泰子 

http://rikadenshi.com/
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☺自動車商品事業部 製造部 入社 4 年目 

 

○今やっている仕事は・・・ 

 リクライニングシートのレバー部品の溶接作業です。 

○この会社を選んだ point・・・ 

 先生や両親の勧めがあったし、家から通える企業の中でも 

大手だったからです。 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

 決められた時間内に決められた生産数をこなすことは大変で 

すが、それをクリアした時はとても達成感があります。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

 有休が取りやすい会社だと思います。最低でも毎月 1 回は 

 取れる環境です♪ 

 

☺自動車商品事業部 生産管理部 入社 5 年目 

 

○今やっている仕事は・・・ 

 日産・ダイハツ向けの完成品出荷準備です。 

○この会社を選んだ point・・・ 

 父親が自動車関係の仕事をしていたので、自分も車に携わ 

る仕事がしたくて選びました。 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

 時間内に業務を終わらせなければと焦ってしまう時もあってキ 

ツさを感じます。でも、自分の業務を終わらせて、他の人の業 

務を手伝えた時は新しい仕事を覚えることも出来るし、感謝 

もしてもらえるのですごくやりがいを感じます。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

 先輩や上司が気さくで優しいところです 

 

 

トヨタグループ ㈱アイシンの 100％出資の生産子会

社として設立しました。 

自動車部品の生産をメイン事業としてスタートし、トヨタ

自動車九州レクサス系車体機能部品、車体装飾部

品の生産を行っております。 

また、自動車部品の他にも半導体や液晶装置の組付

けも行っております。 

社内に排水処理場も設置し、人と環境にやさしい工

場を目指しています。 

 

アイシン九州株式会社 

所在地  熊本市南区城南町舞原 500-1               

従業員数 合計 857 人（男性 689 人、女性 168 人）

人） 

問合わせ先 0964-279680（担当：末永）              

ホームページ https://www.aisin-kyushu.co.jp  

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

 ・車体部品の製造 

 

○こういう人が向いている 

 ・やる気がある 

 ・手先が器用 

 ・体を動かす仕事がしたい 

 

○仕事内容 

・完成品の出荷準備 

・工場内の部品供給 

○こういう人が向いている 

 ・やる気がある 

 ・体を動かす仕事がしたい 

 ・機転が利く 

○仕事内容 

  ・半導体製造装置の組立 

 

○こういう人が向いている 

  ・手先が器用 

  ・細かい作業が好き 

  ・前向きな人 

頑張っている若手社員 

採用実績 

R1：１６人（うち高校卒業者 １４人） 

R2：  ９人（うち高校卒業者 ０６人） 

R3：  ６人（うち高校卒業者 ０６人）   

アイシン九州の求める人物像 

・失敗を恐れず挑戦できる人  

・「ワンチーム」の精神を大切にできる人 

・慣例にとらわれず最善を考えることができる人 

技能職 

（自動車商品事業部 製造部） 

 

技能職 

（電器電子事業部 製造ｸﾞﾙｰﾌﾟ） 

技能職 

（自動車商品事業部 生産管理部） 

  

 

アイシングループ経営理念 

“移動”に感動を、未来に笑顔を。 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

各種社会保険、退職金制度、財形貯蓄、再雇用

制度、家族手当、通勤手当、駐車場完備、社員

食堂、特別休暇、出産・育児・介護休暇制度 

 

自己啓発支援として、国家資格・各種検定等に合

格すると奨励金を支給する制度があります。また、検

定前には社内勉強会を開催し、受験者をバックアッ

プします☺ 

新入社員研修では座学だけではなく、体験型

の研修や得意先であるトヨタ自動車九州様へ

の工場見学も予定しています♪ 
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○今やっている仕事は・・・ 

水門開閉装置の図面等の作成を行っています。 

入社 2 年目ということもあり、先輩の業務の補助が中心になり

ます。 

 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

ミスの許されない仕事なので、とても神経を使います。まだ未熟

なため、図面チェックの際、修正箇所も多いですが、徐々に修

整がなくなり、完成された図面に近づいていく所に、自分自身

の成長とやりがいを感じます。また、自分の携わったものが国土

に形作られ、歴史に残るというのは大きな魅力です。 

 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

みんなが同じフロアで仕事をしますので、年齢・立場を問わず、

コミュニケーションがとても取りやすく仲が良いです。また、仕事の

進捗の調整がしやすく、年休の時間単位の取得も出来ますの

で、自分の予定に合わせて働くことが出来ます。 

 

■公共事業 技術サービス業 

橋梁・水門・除塵設備の設計・施工提案 

電気通信設備の設計・施工提案 

鋼構造物の設計・施工提案及び構造解析 

鋼構造物・電気通信設備の診断・点検 

 

■民間事業 製造業 

自動化設備（FA）の受託開発 

（設計～製作～据付） 

コンピュータシステムの企画、開発 

株式会社 NTF 

所在地  宇土市松山町 4541                

従業員数 合計 49 人（男性 34 人、女性 15 人） 

問合わせ先 0964-23-5555（担当：白田）              

ホームページ https://www.ntfcorp.jp/    

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

・設備構成検討・図面作成 

・施工計画・計算書作成 

・現場調査・診断 

○こういう人が向いている 

・地道にコツコツ努力が出来る 

・地図に残る仕事をしてみたい 

○仕事内容 

・自動化装置の設計・組立 

・制御回路設計・試運転調整 

・ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｼｽﾃﾑの企画・開発 

○こういう人が向いている 

・モノづくりが好き 

・新しい技術に興味がある 

頑張っている若手社員（Yさん：小川工業卒） 

☆高校生へのメッセージ☆ 

私たちの仕事は、内容が比較的高度ですので、大変な

面もありますが、自分の考えたものが形になり、それが

人々の暮らしの安全につながっていく、とてもやりがいのある

仕事です！！ 

 

採用実績 

R1：4 人（うち高校卒業者 3 人） 

R2：0 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：3 人（うち高校卒業者 2 人） 

NTF の事業内容は実に幅広く、それぞれの分

野に特化した、専門の技術者が活躍していま

す。 

 

「何だか難しそうだな……」 

そう思われた方でも大丈夫です！！ 

教育制度が充実していますので、入社して数年

間は、先輩社員の丁寧な指導により、段階を

踏みながら成長していけます。 

高卒の技術者も多数活躍中です！！ 

 

設計の仕事は頭も使いますが、体力と忍耐力

も必要になりますので、元気で忍耐強い方を求

めています。 

 

素直な気持ちを忘れずに勉強も部活も一生懸

命取り組んでください。それが社会に出たときに、

きっとあなたの大きな財産になるはずです。 

NTF はそんな頑張っている生徒さんを 

応援しています！！ 

 

公共設計部門 民間製造部門 ドローン発進！！ 
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○今やっている仕事は 

製品に電気を通して研磨し、表面をピカピカにする。薬品を使

用して製品の溶接部のヤケ除去など 

○オジックに入ったきっかけ 

学校の先生から勧められて、また同じ学校・学科の先輩が勤め

ていた 

○きついけどやりがいを感じられるのは 

一人作業が多い為、最初から最後まで責任を持つことが出来

る。また、製品の種類によって治具を作成し、作業方法を変更

することでより良品を仕上げる工夫を自分で出来ること 

○失敗したこと大変だったこと 

処理がきれいに仕上がらない時に一からやり方を変更して処理

を繰り返したこと 

○オジックの社風 

問題点を共有し、全員で解決策を考え、自身の部署でも起き

そうな箇所は改善する、未然に問題を防ぐ行動派の会社で

す。社長がユーモアがあり、社員とコミュニケーションを大事にし

ているため全体的に明るい雰囲気です 

 

パワー半導体や自動車などの部品へ機能性表面処理、MEMS 
分野における微細加工、その他サクランなどバイオ分野関連の 
ケミカル技術研究開発や生産です。 
難素材及び新素材へのめっき、環境対応めっきと、お客様の 
ご要望に応じて幅広く対応しています。 
手がけた製品は身近なところで使われ、たくさんの人々の生活を 
豊かにします。私たちの技術は日本の産業に欠かせない 
基盤技術です。 
昨年、熊本県 SDGs 登録制度において第 1 期登録事業者 
として登録され、積極的に取り組んでいます。 
SDGs 取り組み例 
ケミカル技術の革新による貢献 
・めっき技術を進化させ、製品性能の高機能化、長寿命化の実現を図る 
環境保全のエネルギー配慮 
・データ管理を行い地球環境の保護、地球温暖化に努める 
人間力向上と働きやすい職場環境の整備 
・Seeekai 活動（横断誘導の実施、トンガへ災害義援金の寄付など） 

・地元の高校生や大学生のインターンシップ受入 

株式会社オジックテクノロジーズ 

所在地  熊本市西区上熊本 2-9-9                 

従業員数 合計 134人（男性107人、女性27人） 

問合わせ先 096-352-4450（担当：森本）              

ホームページ https://www.ogic.ne.jp/recruit/     

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容：めっき作業 

お客様からお預かりした製品を

専用のラックに入れて、手作業

でめっきを付けています。 

工程はいくつもあり処理する時

間も決まっていて覚えることは

多いですが出来るようになると

達成感が得られます。 

 

○仕事内容：製品のラッキング 

製品を表面処理（めっき）す

るために、専用の治具にセット

しています。製品の形状で、一

度に生産できる量が異なる

為、どのようにセットするのが良

いか考えながら行います。 

 

○仕事内容：検査・梱包・出荷 

処理された製品に異常（キズや

模様、へこみなど）がないか検査

しています。検査は顕微鏡を使っ

て目視で行います。 

検査した製品は梱包して、お客

様の元へ出荷されます。 

頑張っている若手社員 

 

高校生へのメッセージ 

厳しくも、とても明るい会社です。 

ぜひ一緒に働きましょう！！ 

採用実績 

R1：4 人（うち高校卒業者 2 人） 

R2：5 人（うち高校卒業者 3 人） 

R3：9 人（うち高校卒業者 5 人） 

 

○高校生にアピールしたい点 

年齢の近い先輩社員がたくさんいるので、コミュ

ニケーションが取りやすく、困った時は相談に乗

ってくれます。 

普通科や工業科など卒業学科もバラバラです

が、日々知識や経験を習得して先輩社員と

仕事に励んでいます。 

○歓迎の気持ち 

学生時代にめっきを勉強していた社員は 1 人し

かいません！新入社員教育で仕事に必要な基

礎知識と現場実習を行いますので、安心して社

会人生活をスタートできます。 

○こんな人に来てほしい・・・など 

・くまもとで働きたい！ 

・モノづくりがしたい！ 

・最先端の研究開発がしたい！ 

など、情熱があれば今までめっきについて知らなか

った方でも、OGIC で活躍することが出来ま

す！！ 

 

製造職 製造職 製造職 
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社員 H さん 

○今やっている仕事は・・・人事課に所属しており、 

主に社員のみなさんの勤怠関連の業務に携わっています 

○この会社を選んだ point・・・自宅から通勤でき、ビジネス文

書実務検定の資格が活かせると思ったからです。 

○入社して大変だったこと・・・社会人一年目で慣れないこと

が多い中、社員の方の顔と名前が一致せず、 

覚えることが大変でした。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

社員の皆さんは、温かく優しい方が多く働きやすい環境です。 

 

新入社員 M さん 

○今やっている仕事は・・・本社から営業倉庫への移動や、

物流にかかわる作業のチェックを行っています。 

○この会社を選んだ point・・・自宅から通いやすく、全商簿

記検定の資格を活かせると思ったからです 

○やりがいを感じられた時・・・「ありがとう」や「成長したね」など

の言葉をかけていただいた時 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

人が優しくて面白くて、明るい雰囲気の職場です☆ 

食品（主に海藻）の販売・卸売をおこなっています。もずく・めかぶの 

取り扱い量は国内トップシェアでグループ創業 55 年目を迎える 

企業です。もずくやめかぶの商品は、主に全国のスーパーや 

コンビニに並んでおり、海外へも商品を展開しています。 

わが社の商品は、世界基準の品質管理と全国各地の調達網が 

評価され、積極的に事業を展開しています。 

グループで研究・開発、製造、販売までトータルな海藻商品を 

取り扱う総合メーカーです。 

スーパーやコンビニなどでカネリョウの商品を探してみて、 

そしてぜひご賞味ください！！ 

カネリョウ海藻株式会社 

所在地  熊本県宇土市笹原町１５４４                 

従業員数 合計 45 人（男性 22 人、女性 23 人） 

問合わせ先 0964-24-5001（担当：人事課 小島・植野）              

ホームページ https://www.kaneryo.co.jp/    

QR 

コード 

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

○こういう人が向いている 

 

コミュニケーションをとるのが 

得意！ 

海藻が好きな方 

 

○仕事内容 

○こういう人が向いている 

 

コツコツ作業が出来る人 

素直で元気な人 

PC 操作が好きな人 

 

頑張っている若手社員 採用実績 

R1：4 人（うち高校卒業者 1 人） 

R2：4 人（うち高校卒業者 1 人） 

R3：2 人（うち高校卒業者 2 人） 

・いろんなことに挑戦してみたい人！ 

・こつこつと取り組める人！ 

・おしゃべりするのが好きな人！ 

自分の個性を活かせる会社です☆ 

 

年に１回の部署別バレーボール大会（残念な

がらコロナの影響で２年間できていません）もあ

り、日頃あんまり運動できない方もこの機会に身

体を動かし、楽しみながらリフレッシュできます！ 

 

クリスマスには社長からチキンのプレゼント、お正

月とお花見の時期にはおいしいお弁当も出るの

で楽しみがたくさんあります！ 

 

熊本弁も飛び交って個性あふれる会社です 

あなたもカネリョウグループに入社して、 

新しい風を吹かせてみませんか？！ 

 

営業職 一般事務職 

 

社会に出て、輝けるように、高校生の時間を大切に、 

充実したものにしてください！♪ 
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入社１年目 A さん 

○今やっている仕事は・・・ 

 経理業務です 

 主に請求書の仕訳、月次決算資料の作成などの 

 業務に携わっています 

 

○この会社を選んだ point・・・ 

 学生の頃取得した資格日商簿記と全経簿記上級が 

活かせると思ったからです。 

 

○きついけどやりがいを感じられるところ・・・ 

 月次決算資料をミスなく作成できた時です 

 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

 社員の皆さん全員の人柄が温かくて優しい方ばかりです！ 

 

 

 

海藻類を研究開発、製造、出荷までトータルに事業を展開しています。 

全国のスーパーやコンビニ等に並んでいるもずくやめかぶ、彩海藻などの 

商品は、世界基準の品質管理と独自に開発された製造ラインで 

国内トップシェアを誇る生産量です。 

さらにもずく、めかぶ等の海藻類は、人の手で丁寧に選別され、 

細かく異物を取り除いており、商品の安全・安心を守っています。 

また、宮城県にも製造工場があり、主に熊本、仙台から全国各地に 

海藻商品が届けられています。 

 

有限会社髙木商店 

所在地  熊本県宇土市笹原町１５４４                 

従業員数 合計297人（男性157人、女性140人） 

問合わせ先 0964-24-5001（担当：人事課 小島・植野）              

ホームページ https://www.kaneryo.co.jp/    

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

○こういう人が向いている 

 

コツコツ作業が出来る人 

素直で元気な人 

機械が好きな方 

○仕事内容 

○こういう人が向いている 

 

商品の安全・安心な商品づく

りを一緒におこなってくれる方 

検査が好きな方 

頑張っている若手社員 

 

採用実績 

R1：14 人（うち高校卒業者 9 人） 

R2：9 人（うち高校卒業者 6 人） 

R3：5 人（うち高校卒業者 4 人） 

・いろんなことに挑戦してみたい人！ 

・こつこつと取り組める人！ 

・おしゃべりするのが好きな人！ 

自分の個性を活かせる会社です☆ 

 

年に１回の部署別バレーボール大会（残念な

がらコロナの影響で２年間できていません）もあ

り、日頃あんまり運動できない方もこの機会に身

体を動かし、楽しみながらリフレッシュできます！ 

 

クリスマスには社長からチキンのプレゼント、お正

月とお花見の時期にはおいしいお弁当も出るの

で楽しみがたくさんあります！ 

 

熊本弁も飛び交って個性あふれる会社です 

あなたもカネリョウグループに入社して、 

新しい風を吹かせてみませんか？！ 

 

製造職 品質管理職 

  

○仕事内容 

○こういう人が向いている 

 

海藻が好き、食べるのが好き 

たくさんの方に海藻の魅力とお

いしさを広めてくれる方 

研究や商品をつくりたい人 

商品開発職 
高校生へのメッセージ 

 

これから社会に出て輝けるように、高校生の時間を 

大切に、そして充実したものにしてください！ 
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若手社員の T さん 

 

○今やっている仕事は・・・ 

受発注業務課で、主にお取引先よりお伺いした注文の 

伝票入力や売上計算をおこなっています 

 

○この会社を選んだ point・・・ 

勤務地が自宅から近く、通いやすいと思ったからです 

 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

お客様から優しいお言葉をいただいた時です 

 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

日本全国に、海藻商品を販売しているのもすごいと 

思いますが、海外向けにも販売をおこなっているところも 

すごいなと感じます 

 

食品（主に海藻）の販売・卸売をおこなっています。 

もずくやめかぶの商品は、主に全国のスーパーやコンビニに 

並んでいます。農林水産大臣賞を受賞した『雅もずく』は、 

TV 番組のニノさんでも景品として紹介されたことがある人気の 

商品です。また、もずく、めかぶ以外にも、『無限やみつきのり』という 

ご飯にも、おつまみにも合うおすすめ商品もあります！ 

わが社の商品は、世界基準の品質管理と全国各地の調達網が 

評価され、グループで研究・開発、製造、販売までトータルな 

海藻商品を取り扱っております。スーパーやコンビニなどで 

ぜひ探してみて、そしてぜひご賞味ください！ 

株式会社トリトンフーヅ 

所在地  熊本県宇土市笹原町１５４４                 

従業員数 合計 16 人（男性 11 人、女性 5 人） 

問合わせ先 0964-24-5001（担当：人事課 小島・植野）              

ホームページ https://www.triton-foods.com/  

QR 

コード 

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

○こういう人が向いている 

 

コミュニケーションをとるのが 

得意！ 

海藻が好きな方 

 

○仕事内容 

○こういう人が向いている 

 

コツコツ作業が出来る人 

素直で元気な人 

PC 操作が好きな人 

 

頑張っている若手社員 

笑顔あふれる 

写真 

採用実績 

R1：1 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2：1 人（うち高校卒業者 1 人） 

R3：0 人（うち高校卒業者 0 人） 

・いろんなことに挑戦してみたい人！ 

・こつこつと取り組める人！ 

・おしゃべりするのが好きな人！ 

自分の個性を活かせる会社です☆ 

 

年に１回の部署別バレーボール大会（残念な

がらコロナの影響で２年間できていません）もあ

り、日頃あんまり運動できない方もこの機会に身

体を動かし、楽しみながらリフレッシュできます！ 

 

クリスマスには社長からチキンのプレゼント、お正

月とお花見の時期にはおいしいお弁当も出るの

で楽しみがたくさんあります！ 

 

熊本弁も飛び交って個性あふれる会社です 

あなたもカネリョウグループに入社して、 

新しい風を吹かせてみませんか？！ 

 

営業職 一般事務職 

 

入社後は、必要に応じて工場内の研修をおこなってい

ただきます。どのように商品ができあがるのかを知ること

で、お客様との会話の中にも豆知識としてお話できま

す。先輩社員のフォローもあるのでわからないことがあれ

ば、すぐに聞けるので安心してお仕事ができますよ♪ 
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○今やっている仕事は・・・ 

私は製造職に従事しています。 

工場にて水門の製作・溶接に従事しています。 

チームメンバーとモノづくりを行っています。 

 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

西田鉄工はモノづくりの技術に優れています。 

中でも溶接は熊本県内でもトップレベルです。 

県内の溶接大会等では、個人・団体ともに優勝実績も多数

あります。ベテランの先輩社員が優しく教えてくださるので、 

しっかりと知識と技術を向上させることが出来ています。 

 

○入社して大変だったことは・・・ 

「西田鉄工では入社してスグに活躍できる！」というわけでは 

ありません。入社後、会社・製品の研修や工場内で作業する

上で必要な資格取得、講習を受けること等が主な仕事です。 

入社してスグに作業を任せてもらえるというわけではなく、しっか

りと土台となる知識と技術が備わった上で活躍できます。 

もちろん上司や先輩がしっかりと教えてくれるので、ゼロの状態

からでも安心して成長でき、活躍できます！ 

 

1946 年に創業し、今年で 75 年目を迎えました。 

主な事業内容は、「治水・利水」といった公共事業です。 

皆さんにはあまり聞き馴染みのない仕事かも知れませんが、 

「水害から人の命を守る為」、「人々に水を供給する為」に 

ダムや河川ゲート（水門）等を製造・設置しています。 

熊本県（宇土市）で製品の製作（切断・溶接・加工）を 

行い、全国各地でゲートを完成（組立）させてきました。 

生み出した製品は、「地域の安全、人々の暮らしを支える」 

為に今も活躍をしています。 

これまでの歴史と経験から業界トップクラスの実績を誇ります。 

西田鉄工株式会社 

所在地  熊本県宇土市松山町 4541          

従業員数 合計 225人（男性187人、女性38人） 

問合わせ先 0964-23-1111（担当：小代）              

ホームページ https://www.nishida.co.jp/      

QR 

コード 

扱う製品や作業中の写真、会社の外観など 

（イメージが伝わる写真） 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

仕事がわかる 

写真 

○仕事内容  

 図面作成・照査 等 

○こういう人が向いている 

製造や建設は図面を見て、 

モノづくりを行っていくため重要

な書類作りです。計算や確認

を何度も行っています。 

・計算や確認作業が得意な方 

仕事がわかる 

写真 

○仕事内容 

 切断・溶接・加工・仕上 等 

○こういう人が向いている 

工場内では、チームに分かれて 

各業務を行っています。 

・モノづくりが好きな方 

・チームプレイが得意な方 

・明るく、元気な方 

仕事がわかる 

写真 

○仕事内容 

 現場での施工管理 

○こういう人が向いている 

工場内で出来た製品を現場

で全国の各現場で組み立てい

きます。 

・計画性のある方 

・チームプレイが得意な方 

頑張っている若手社員 

写真 

高校生へのメッセージ 

西田鉄工は、社員の年齢層が幅広いですが、 

皆さんがフレンドリーに接して下さるので、毎日元気に 

楽しく過ごしています。 

採用実績 

R1：１４人（うち高校卒業者 ４人） 

R2：１０人（うち高校卒業者 ３人） 

R3：  9 人（うち高校卒業者 ３人） 

社員の方の集合写真 

（笑顔で楽しく） 

※もしくは社長の大きな笑顔 

○西田鉄工の魅力 

・治水利水に特化し、業界トップクラスの実績 

・仕事を通して社会貢献できる職場♪ 

・創業 75 年以上の歴史ある会社！ 

・多くの技術者が働いています 

・BBQ やボーリング大会のイベントがあります★ 

・クラブ活動で社員交流を深めています☆ 

・熊本県ブライト企業に認定☆彡 

 

○皆さんへメッセージ 

西田鉄工で活躍している社員は、 

「明るく、元気な人」、「モノづくりが好きな人」、 

「人と協力することが好きな人」等です。 

そんな社員は、学生時代に「部活動に熱中して

いた」、「体育祭で応援団を行った」、「○○科目

の授業を頑張った」 等という人たちです。 

皆さんも学生時代に、何か 1 つでも頑張ったとい

うものを見つけてください！ 

設計職 製造職 建設職 



23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

食品ドライバー 入社 1 年目 M.Y さん 

 

○今やっている仕事は・・・ 

 食品を県内各地のスーパーやレストランなどに配送する仕事

です。 

 

○この会社を選んだポイント・・・ 

 元々ドライバーという仕事に興味があって、友人や家族との時

間を大切にしたかったので就職は県内でしたいと思っていまし

た。共同では、入社後に会社の助成金を使ってトラックの免許

を取ることができるのでこの会社を選びました。 

 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

 ５時半に出社なので、朝が早いのはきついです。でも、お客さ

んに無事に荷物を届けられた時にはとてもやりがいを感じます。 

 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

 周りの方々がとても優しくて「何でも聞いてね」と言ってくれるの

で、わからないことがあってもすごく聞きやすいです。 

 

 

物流サービスと食品メーカーの 2 本柱で事業展開中。 

物流サービスでは、お客様のニーズに合わせた物流システム 

を開発・提供し、様々な工程をサポートすることで効率化、 

コストダウンに寄与しています。 

2012 年 7 月に設立したミートセンターでは、枝肉のカット、 

ハンバーグ・ハム・ソーセージの製造など、食肉加工を行い、 

最新衛生設備の工場で安心・安全な商品づくりを行って 

います。 

レストラン「ママトコキッチン」はお⺟さんが、「子どもに安心して 

食べさせられるものづくり」をコンセプトにしています。 

株式会社 共同 

所在地  宇城市松橋町両仲間 90（本社：合志市）  

従業員数 合計 292人（男性203人、女性89人） 

問合わせ先 096-248-1133（担当：下元）              

ホームページ  http://www.kyodo-logi.com/   

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

家畜配送：農家さんから市場 

などに牛や豚などを運ぶ仕事。 

食品配送：食品をスーパーや 

レストランなどに運ぶ仕事。 

○こういう人が向いている 

地域の生活を支えたい人 

運転が好きな人 

○仕事内容 

スーパー・ドラッグストアなどに 

運ばれる食料品の検品や 

仕分、データ処理等を行う 

仕事。 

○こういう人が向いている 

コミュニケーションが得意な人 

チームワークを大事にできる人 

 

○仕事内容 

枝肉という状態のお肉を、 

部位ごとにカットしたり、お店に 

並んでいるような形や、ハム・ 

ソーセージ等に加工する仕事。 

○こういう人が向いている 

お肉が好きな人 

手に職をつけたい人 

頑張っている若手社員 

高校生へのメッセージ 

 

今は将来に向けていろいろ悩むことが多い時期です

が、夢の実現に向けて頑張ってください！！ 

採用実績 

R1：5 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2：6 人（うち高校卒業者 2 人） 

R3：5 人（うち高校卒業者 3 人） 

○高校生にアピールしたい点 

 運送会社では珍しく、新卒採用を続けている会社

で、今年で 15 年目の新卒採用です。 

 そんな会社なので、たくさんの 10～20 代の 

社員が活躍しています！ 

 もちろん、入社した社員には３ヶ月の研修期間な

ど、先輩が１から丁寧に仕事を教えてくれますよ！ 

 

○歓迎の気持ち 

 未来を作っていくのは若いパワーです！ 

 私たちの会社も、若いパワーで盛り上がっています。 

 若い皆さんの素直な姿勢と吸収力に期待していま

す！ 

 

○こんな人に来てほしい・・・ 

 コミュニケーション・チームワークを大事にしていま

す！ 

 みんなで協力して仕事がしたい！地域の役に立ち

たい！という人が活躍できる会社です！ 

  

  

★ドライバー職★ ★物流センター職★ ★食肉加工職★ 
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～ 地図に残る仕事 ～ 
 

私は、子供のころからものづくりに携わりたいという願望があり、

人の役に立つ仕事をしたいと思いこの会社を選びました。 

 今までは両親に頼ることもありましたが、工業高校を卒業後、

研修期間が終了し、現場に配属となりました。さまざまな現場が

ありますが、その中の一つに九州中央自動車道(国土交通省)

の開通を目指している現場があります。そこで、新規の道路をつ

くる一員として、日々奮闘しています。社会人として働き始める

と、自分の事は自分で責任を追わなければならない分、責任感

が強くなりました。 

また、入社当初は分からないことが多くあり戸惑いました。その

時は、聞くことを恥ずかしい事と思っていたのですが、分からないこ

とは先輩方を頼り、いろいろな事に挑戦していきました。何事も

一人ではできないので、社会人として働くうえで周囲とのコミュニ

ケーションを大切にし、お互いが助け合うことができる会社です。 

 仕事が嫌になるようなこともあるかもしれませんが、自ら自分の

仕事に興味を持ち、より良い人間関係を築けたら仕事を楽しめ

るようになります。 

  

弊社は創業した昭和 39 年より、主に道路や河川の

土木工事を行っており、その 9 割を公共事業が占めてい

ます。 最新技術を導入し「ICT 土木」として生産性･施

工品質を向上させる経営革新を進めています。 

現場での仕事は屋外が中心ですが、現在の土木の現

場には、パソコン・スマホ・WEB カメラ・ドローン・衛星など

の最新技術を採用し、3 次元での施工もおこなっていま

す。また、パソコンを使用しての３次元 CAD・資料作成

など、屋内での業務もあり、とても大切な仕事の一つと 

なっています。 

三 洲 建 設 株 式 会 社 

所 在 地   宇城市三角町波多２８８６番地９   

従業員数   合計 32 人（男性 28 人、女性４人） 

問合わせ先  0964-53-1373 (担当：宮川･原口)  

ホームページ  https://www.sanshu-k.co.jp/     

 

【 事 業 内 容 】 

～ 道路・橋梁・河川などの大規模な土木工事 ～ 

【 仕 事 内 容 】 

 

 

🚧 仕 事 内 容 🚧 

  施工に先立ち、基準点および 

水準点を確認し、工事に必要 

な詳細情報を得るための作業 

です。近年では、ドローンや地 

上レーザースキャナを使った３ 

次元測量もおこなっています。 

 

 

🚧 仕 事 内 容 🚧 

  工事の施工を円滑に進め、 

設計図書や現地の環境に適 

合した構造物をつくるため、 

施工計画の立案をします。 

また、基準を満たす企画・品 

質・形状を確保するため、日 

々確認をおこなっています。 

 

 

🚧 仕 事 内 容 🚧 

  道路・トンネル・橋といった構 

造物や河川・海岸工事など、 

幅広い分野の施工をおこなっ 

ています。ショベルやブルドー 

ザーなど、それぞれの現場に適 

した建設機械(ICT 建機)を 

使って構造物を作っています。 

【 頑張っている若手社員 】 

 

最初は、覚えるのに必死だと思います。入社後、1 年

経ちますが、人が生活する上で必要な道路や橋などの

社会基盤に幅広く触れることができ、とてもやりがいを感

じています。 

最後に、この先の人生において、何が一番大切かとい

うことをイメージして就職先を選択することが重要です。 

【 採 用 実 績 】 
 

令和 1 年：１人（うち高校卒業者０人） 

令和 2 年：０人（うち高校卒業者０人） 

令和 3 年：３人（うち高校卒業者３人） 

  
※撮影のため､マスクを外しています 

100 年後をみつめ続けて半世紀。 

大地に残る造形と、人に残る記憶。 
 

 建設業のものづくりは、たくさんの仲間とチカラを合

わせなければ成し遂げることはできません。その源に

あるものは、人の知恵と心です。 

 私たちはこれからも自分たちの仕事に誇りをもって

チャレンジし続けます。そのためには、志を持った若

いチカラを求めています。「現場第一主義」のもと、

心を込めたものづくりにこれからも挑み続けます。 

 ものづくりの仕事に誇りをもってチャレンジする若者

が活躍できるように、仕事上で必要な資格の取得

費用を会社が全額補助する支援制度があります。 

 また、半日単位で取得可能な年次有給休暇制

度や、育児・介護による休業を会社全体で支援し

ていく環境を整えています。 
 

〖 近年の認定・認証事項 〗 

★工事成績優良企業  認定 

★健康優良法人 2021 認定 

★熊本県ブライト企業  認定 

★エコアクション２１   認証 

《 測 量 》 《 管 理 》 《 施  工 》 
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○今やっている仕事は・・・ 

○この会社を選んだ point・・・ 

地元小川の先輩方が活躍されており一緒に頑張りたいと思い

ました 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

・やり遂げた時の達成感・高い評価を受けた時 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

・社員同士の仲がいい ・楽しくて明るい社内 

・成長・向上心・資格取得等努力に合わせた給料アップ 

・資格取得を積極的に支援 

○企業のいいところだけでなく、きついところも記載 

・夏は暑い ・冬寒い ・仕事を覚えるまでが大変 

○若手が入社後苦労したことやどう乗り越えてきたか。 

・先輩方のアドバイス ・社員同士の支え合い 

○高校までとは違う幅広い年齢層のなかでの苦労など、早期

離職を防ぐために知っておくべき内容を記載 

危険を伴う技術職人の世界です 危険と背中合わせである事

を忘れず緊張感を持ち、礼儀、学ぶ姿勢、技術の習得等先

輩方の知識や経験を習得し足並みを揃えチームワークが最も

重要になる職種です 

 

 

総合解体業 鳶工 土工 産業廃棄物収集運搬業 

・建物全般解体  

木造倉庫からコンクリート造 10 階建て集合住宅 

 

産業廃棄物収集運搬業 

・事業活動に伴い発生した 

木くず・プラスチック類・コンクリート・その他計 20 種類の 

廃棄物を政令で定められたルールに基づき、 

中間処理処分場、最終処分場へ運搬すること 

 

株式会社前﨑産業 

所在地  宇城市小川町南小野 1213 番地 1                 

従業員数 合計 28 人（男性 25 人、女性 4 人） 

問合わせ先 0964-43-3055（担当：廣瀬・森田）              

ホームページ    準備中                   

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○仕事内容 

・足場工事 

○こういう人が向いている 

・高いところが得意な方 

・腕力や体力に自信のある方 

・チーム一丸となって達成感を

目指したい方 

 

○仕事内容 

・重機オペレーター 

・手元作業員 

○こういう人が向いている 

・油圧式ショベル等重機に興

味がある方 

・力、体力のある方 

 

○仕事内容 

・ドライバー 

○こういう人が向いている 

・トラックが好きな人 

・運転が好きな人 

・道をよく知っている人 

 

頑張っている若手社員 

 

高校生へのメッセージ 

ユーモアあふれる先輩方がたくさんいる職場です 

仕事は大変ですが頼れる先輩ばかりです 

支え合いながら弊社で頑張ってみませんか？？ 

採用実績 

R1：1 人（小川工業高等学校卒業者 2 人） 

 

（笑顔で楽しく） 

※もしくは社長の大きな笑顔 

○高校生にアピールしたい点 

やる気のある方大歓迎 

資格取得費会社負担（条件あり） 

有給 記念日休暇充実（弊社規定） 

○歓迎の気持ち 

若い皆さんのパワーが必要です 

男女問わず大歓迎です 

興味のある方は是非ご応募下さい 

○こんな人に来てほしい・・・など 

 元気な挨拶ができる方 

やる気のある方、 

重機、トラックが好きな方 

 乗りたい方 

解体業又は足場に興味のある方 

  ソフトボールに興味のある方 

  マリンスポーツに興味のある方 

仮設足場業 解体工事業 運搬業 
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○今やっている仕事は・・・ 

地中にガス管を埋設する工事を担当しています。 

○この会社を選んだ point・・・ 

当初は別の職種を希望していましたが、進路の先生の 

勧めと福利厚生面を考慮して熊本管工建設に入社を 

決めました。 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

ガスというライフラインに関わる仕事であるため、 

色んな人の生活の役に立てることが一番の魅力です。 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

福利厚生が充実しています！ 

           ↓ 

★独身寮あり(条件あり) 

熊本市中央区にお安く住めます 

★誕生日休暇制度 

Happy Birthday♪ 

お誕生日は家族や友人とゆっくり過ごせます 

★新規採用者特別休暇制度 

入社して有休がない間は不安ですよね 

入社後すぐから使える休暇があります! 

★熊管カフェテリアプラン 

趣味・スポーツなど色んな用途に使える補助金がありま

す 

★会員制保養施設 

湯布院の大自然を楽しみながら美味しいお食事と温泉♨ 

 

 

 

 

 

 

 

西部ガスホールディングス株式会社１００％出

資のグループ会社です。熊本市近郊の都市ガス外管

工事・保守点検を行う、熊本市で唯一の会社です。 

調理用コンロやお風呂の給湯器、冷暖房として使

われる都市ガスは、県内では主に熊本市、合志市、

菊陽町で供給され、家庭や企業、官公庁や病院など

で用いられる生活に欠かせないインフラです。道路

の地下には、都市ガス管が網の目のように張り巡ら

されています。大切なインフラであるこの都市ガス

管を建設・保守点検をするのが私たちの仕事です。 

所在地   熊本市中央区萩原町 14 番 85 号             

従業員数  合計 49人（男性 43 人、女性 6人） 

問合わせ先  096-379-3988（担当：中村 優美）          

ホームページ https://www.kumakan.co.jp     

コード

 

 

事 業 内 容 

ガス工事士の仕事内容   

 

仕事内容について・・・ 

作業には丁寧さと根気強さが求められますが、一つの現場を完了したときの達成感は大きいです。ガスを扱

う仕事なので、問題が発生しないよう点検や整備を入念に行い、一つ一つの作業を慎重に行います。また、地

震などの災害発生時にガス漏れ現場に駆け付け、復旧作業を行うのも大切な仕事。「市民生活を支えている！」

というやりがいを感じます。 

資格取得について・・・ 

ガス工事の資格は、西部ガスの研修施設で取得することができます。また、掘削作業等の工事に必要な公的資

格についても、資格取得に関する費用を会社が全額負担しています。 

  

頑張っている若手社員 

会社の先輩方は優しい人が多く、仕事のことも親切

に教えてくれます。たくさんの方が熊本管工建設に

興味を持っていただけると嬉しいです！ 

採用実績 

R1：2人（うち高校卒業者 2人） 

R2：3人（うち高校卒業者 1人） 

R3：4人（うち高校卒業者 4人） 

 

温かいお料理やお風呂、快適な空間を保つ

ための冷暖房など、日常生活に欠かせない

エネルギー。 

 

私たちの仕事は、このエネルギーの一つで

ある“都市ガス”を安定供給することです。 

 

「ガス屋さんありがとう」 

 

熊本地震の災害復旧活動中によくいただい

たお言葉です。 

地味で目立たない仕事ですが、世の中の役

に立っていることが実感できるお言葉で

す。 

 

何かの役に立ちたい、体力には自信がある、

地道にコツコツと取り組むことができる、 

そんなあなたの力が必要です。 

 

熊本のライフラインのために、 

あなたの可能性を試してみませんか？ 

仕事風景 1 仕事風景 2 教育風景 
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令和 3 年に入社した、女性技術員です。 

入社後、数ヶ月間は本社事務所にて資料作成のお手伝い

や、リフォーム事業部の現場を経験させていただきました。 

昨年の夏ごろから、保育園の改築工事現場へ配属され、

日々業務をがんばっています。 

積算業務は、図面しかみていないため建物がつくられていく

工程がわからなかったのですが、実際現場に出て工事の流れを

見たりすることで、勉強になっています。 

入社して間もない時に、現場見学に行きましたが、非常にた

くさんの業者さんが関わっていらっしゃったのに驚きました。 

大切にしていることは、第一印象が大事だと思っているので、

日々、挨拶と笑顔を欠かさないように心掛けています。 

*一日のスケジュール 

6：00  起床 

7：30  出勤 

8：00  朝礼・各業者との工程・安全確認 

12：00 昼休み 

13：00 午後の業者との業務・安全確認 

17：00 作業終了 翌日の工程確認及び準備 

18：00 片付け後、終業 以降帰宅 

      資格取得の勉強他 

 

総合建設業 

創業から培った技術で庁舎・学校・体育館等の工事はもと 

より、住宅から医療・福祉・保育・教育施設や工場・倉庫・ 

事務所・店舗・リフォーム・ﾏﾝｼｮﾝ大規模改修等幅広くお客 

様のﾆｰｽﾞにお応えして参りました。 

自社プロデュースによる卸売団地を企画、現在「協同組合 

嘉島リバゾン」として運営されています。 

 

株式会社 小竹組 

所在地  熊本市中央区大江 4 丁目 13 番 20 号                 

従業員数 合計 57 人（男性 51 人、女性 6 人） 

問合わせ先 096-366-2111（担当：井崎）              

ホームページ https://www.kotakegumi.co.jp     

 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

 

○現場監督 

○建築に興味がある人 

多くの職人さんの技術が集ま

って建物が日々形になっていく

のが楽しいです。 

 

〇安全パトロール 

労働災害等を防止するために

自社現場の安全パトロールを

毎月 2 回実施しています。 

パトロール後に、安全対策の

不備などを指摘・指導し、改善

を行い、更なる災害防止に努

めています。 

 

○総務部 

○きめ細かな対応ができる人 

社内業務の様々なサポート及

び対応を行っており、業務内

容は幅広く状況にあわせて、

日々業務を行っています。 

 

頑張っている若手社員 

 

資格取得のハードルや、勉強と仕事の両立もあります

が、手がけた建物が残るのは嬉しいです。 

いっしょにお客様の夢を実現しましょう！ 

採用実績 

R1：2 人（うち高校卒業者 2 人） 

R2：0 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：3 人（うち高校卒業者 1 人） 

R4：３人予定（うち高校卒業者 1 人） 

 

 

わきあいあいとした雰囲気です。 

2024 年に創業 100 年を迎えることを目標に 

社員一丸となって頑張っています。 

★我が社のスゴイところ！目のつけどころ！ 

・現在注目されている世界目標 SDGｚ採択以

前よりもっと前から、「つくる責任・つかう責任」を

考え、「自社の建設廃材は自社で処理及びリサ

イクル」するとし県内ゼネコンでもいち早く産業廃

棄物処理場（最終/中間処理施設共）を設

置し終了しました。 

・自社による企画プロデュースで、建設受注を行

うプロジェクトの実績もあります。現在、協同組合

嘉島リバゾンとして運営されています。 

★続けていること 

・近隣公園周辺の清掃ボランティア/週 2 回 

・老健施設、児童福祉施設等の夏、秋まつり等

のお手伝い他 

現場監督職 現場監督職 事務職 
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 （旧 明正電設株式会社） 
所在地  上益城郡御船町大字小坂１８６０ 

（本社）熊本市中央区萩原町 14 番４５号                 

従業員数 合計 286 人（男性 256 人、女性 30 人） 

問合わせ先 096-237-7711（担当：総務部 富田）              

ホームページ http://www.meisei2000.co.jp     

○補足事項 

NTT 認定の総合電気通信事業会社における日本最大手コム

シスホールディングスの連結子会社となります。主に電気通信

工事という公共性のある仕事を通じて社会に貢献しており、生

活に不可欠な電話及びインターネットの設備構築、太陽光発

電システムの設計施工などの電気工事を手掛けております 

 

頑張っている若手社員  

R1：２人（うち高校卒業者 ２人） 

R2：１人（うち高校卒業者 １人） 

R3：２人（うち高校卒業者 １人） 

R４：7 人（うち高校卒業者 7 人） 

あなたは・・・ 

○技術者として自分磨きをしたい派？ 

○安定した仕事に就きたい派？ 

○仕事もプライベートも充実させたい派？ 

それ全部ＳＹＳＫＥＮテクノ 
で実現しませんかんか？ 

（熊本支店）コストコ熊本御船倉庫店から車で 5 分 

（本社ビル） 

2022 年 4 月 1 日よりグループ 3 社（明正電設(株)、西部通信工業(株)、(株)シスニック）を統合し、 

総合エンジニアリング企業「(株)SYSKEN テクノ」としてステップアップします。 

(NTT 等通信会社の電話工事) 

光ケーブルの屋外・屋内配線及び接続作業・設計、 

建設保守全般、官公庁の設備構築工事等 

(電気工事) 

太陽光発電工事、電気設備工事等 

(土木・管工事) 

 地下設備設計・施工、老朽化による水道管等の取り替え・修復 

(新規事業) 

ドローン事業（農業、設備点検業務） 

(最近の工事実績)  

「サクラマチクマモト」、「アミュプラザくまもと」通信工事 

事業内容・仕事内容 

採用実績 

趣味のバイクで GO 

NTT 以外の通信工事、電気工事を担当しています。工事によっ

て業務の進め方が変わり対応する柔軟さが求められます。そこが

難しいけど、面白い部分でもあります。高校生のインターンシップ

担当もしました。実は、高校卒業後、東京に就職しましたが地元

の安定した会社で働きたいと思い入社しました。 

NTT 工事でお客様のご自宅までのケーブル接続や回線の引

込などの通信設備の取付工事をしています。技術習得の

為、社内記録会に参加しました。新しい事を覚えるのは大変

ですが、自分ができることが増えるのは喜びですね 

御船高校 

電子機械科卒 K・M さん 

趣味：子育て 

小川工業高校 

設備工業科卒 

H・T さん 

趣味のバスケット 

社内レクリエーション 

○こういう人が向いている 

 健康で明るくポジティブな方 

 好奇心が旺盛で行動力がある方 

 チームプレイが好きな方 

 光ファイバや無線技術など通信に興味がある方 

 物（インフラ）作りが好きな方 

 好奇心が旺盛で行動力がある方 
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○今やっている仕事は・・・ 

農家さんとお電話で果物の数量や時期の出荷段取りを行った

り、ご注文をいただいたお客様の伝票を発行して振り分けたり

するお仕事をしています。 

 

○この会社を選んだ point・・・ 

元々人と話すことが好きで、誰かとお話ができる仕事がしたく、

大嶌屋の企業説明会に行ったところ自分の理想と合っていたた

め。また、小さいころから果物が大好きなため。 

 

○きついけどやりがいを感じられるのは・・・ 

農家さんが出荷される際、どのようにしたら作業がやりやすくなる

かなどを考えながらお電話をしたり、伝票を振り分けたりするの

はすごく大変です。しかし、お客様から頂くお喜びの声を農家さ

んへお伝えしたときに、電話越しに農家さんの喜んだお声を聞く

ことができるとすごくうれしくなります。農家さんに笑顔になってい

ただくことが、私にとってやりがいです。 

 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

幅広い年代の方が活躍されていて、ワンフロアの社内なので、

違う部署の人ともお話や相談がしやすいアットホームな雰囲気

です！あと、農家さん自慢の美味しい果物が社販価格で買え

るところがおすすめです。 

 

 

 

 

 

食品の通信販売を行っており、主に果物や野菜などの 

青果物を農家直送でお客様のもとにお届けしています。 

農家直送システムで、一般流通ではできない、農家さんの 

想いやこだわりをお客様にお伝えすることや、お客様の 

ご感想を農家さんにお伝えすることが可能になっています。 

現在、大嶌屋の契約農家さんは、北は北海道から南は 

沖縄まで全国各地に３８０軒います。 

全国各地の美味しいものをより多くの方にお届けし、 

笑顔の輪を広げたいという想いで日々取り組んでいます。 

青果物以外にも、馬刺しやカステラなどの特産品も扱っています♪ 

株式会社大嶌屋 

所在地  宇城市松橋町古保山 2715-19                 

従業員数 合計 97 人（男性 28 人、女性 69 人） 

問合わせ先 0964-53-9475（担当：大塚）              

ホームページ http://www.oshimaya.jp/ 

事 業 内 容 

○取り扱っているもの 

○仕 事 内 容 

○仕事内容 

お客様からのご注文やお問い合わせの受付

を行います。また、こちらからお電話掛けし

て、商品のご案内も行います。入社してすぐ

は、まずカスタマーセンターの配属になり、電

話対応について学んでいただきます。 

○こういう人が向いている 

人とお話するのが好きな方 

○仕事内容 

入力部門では、葉書やＦＡＸで頂いたご注文の入力や、

お客様から頂いた商品のご感想の集計を行っています。ま

た、農家さんに商品の手配をかける作業を行っています。発

送部門では、自社商品の出荷作業を行っています。 

○こういう人が向いている 

パソコンの入力作業が得意な方 

体を動かすことが好きな方 

頑張っている若手社員（入社３年目松里さん） 

高校生へのメッセージ 

迷ったとき、困ったときはひとりで悩まず色々な人に相

談を！ 

採用実績 

R1：12 人（うち高校卒業者 2 人） 

R2：3 人（うち高校卒業者 1 人） 

R3：6 人（うち高校卒業者 0 人） 

○高校生にアピールしたい点 

大嶌屋にはメンター制度があり、年の近い先輩

社員が担当として新入社員一人ひとりにつきま

す。そのメンターと週に１回３０分～１時間ほど

お話する時間を業務時間内に設けています。入

社１年目はたくさんの悩みがでてくると思います

が、一緒に乗り越えていきましょう！また、社内

見学はいつでも可能ですので、是非大嶌屋の雰

囲気を感じに来てください☆ 

○歓迎の気持ち 

大嶌屋は年齢関係なく、社員同士仲良くしてい

ます！松里さん以外の高卒社員の方もたくさん

活躍しています。フレッシュな力で大嶌屋に新た

な風をどんどん吹かせてください♪ 

○こんな人に来てほしい・・・など 

人と関わることが好き、食や農業を支えたいという

方お待ちしています！ 

総合職  

カスタマーセンター（※必ず経験していただきます） 物流管理部（入力部門・発送部門） 

正社員集合写真 

若手社員研修時の写真 

他）デザイン制作部・ＥＣ事業部・青果事業部・商品開発部・販売促進部・コンサル事業部・システム開発部・管理本部 
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※他 にも色 々な職 種 のお仕 事 があります。詳 しくはホームページをご覧 ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【福利厚生】 

◆ ケガや病気の場合、実費相当の入院見舞金や休業補償

制度を完備しています。 

◆ 資格取得を積極的に支援していて、取得時に係る費用を

会社が負担します。 

◆ 年間休日はしっかり休め、繁忙期を除いては残業もほとん

どありません。 

株式会社オカムラ 

所 在 地  宇城市松橋町久具 1948-1                 

従 業 員 数 合計 196 人（男性 60 人、女性 140 人 ） 

問合わせ先 0964-33-0131（担当：勝木）              

ホームページ https://www.okamura-tmc.co.jp     

事 業 内 容 

お 仕 事 紹 介 

【仕事内容】 

宅配水の営業やボトルの配達、サー

バーのメンテナンスをするお仕事で

す。筋トレにもなり、体力に自信の

ある人や体を鍛えたい人に持ってこ

いのお仕事です。 

【仕事内容】 

一般の家庭や企業、官公庁から排

出される廃棄物・有価物の回収と

処分を行うお仕事です。 

特殊車両の運転に興味のある人に

おすすめです。 

【仕事内容】 

飲料水が溜まるタンク内を清掃する

お仕事です。清掃にはロボット清

掃、潜水士清掃、水抜き清掃があ

ります。他県での作業もある為、宿

泊を伴う出張もあります。 

頑張っている若手社員 

主に企業様・一般家庭の修理等の事務を

行っています。  

お客様からの依頼を担当の方に伝え、よ

り早くお客様の困っている状況を解決す

る事を常に心掛けています。 なかなか

お客様からの依頼内容が担当へ伝わら

ず、もどかしいこともありますが、周り

の先輩方に相談しながら対応していま

す。お客様とのふれあいを通してお客様

目線で分かりやすい対応が出来るよう、

これからも知識を付けて仕事に取り組ん

でいきたいと思います。 

＝ 事務所 女性（入社 3 年目）＝ 

R1：30 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2：24 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：29 人（うち高校卒業者 0 人） 

宅配水のお仕事 リサイクルのお仕事 配水池清掃のお仕事 

清掃業務、リサイクル業務、建物管理業務、宅配水業務、 

指定管理業務 などなど 幅広い事業を行っています。 

 

◆ 上水道施設管理業務   ◆ 指定管理業務 

◆ 総合建物管理業務    ◆ 宅配水事業 

◆ 総合水処理業務     ◆ 配管管理 

◆ 廃棄物処理業務     ◆ 総合清掃 

 

 

 

採用実績 

生 活 をする上 で必 要 不 可 欠 な『生 活 インフラ』を適 切 に維 持 し安 心 して暮 らせる社 会 の構 築 を私 たちは

目 指 しています。オカムラの社 員 はエッセンシャルワーカーとして、時 にはきつい仕 事 でも『やる気 』と『誇 り』を

もって日 々の仕 事 に取 り組 んでいます。 

 

 

株式会社オカムラでは高校生新卒採用を積
極的に行っております。就職活動をする中で
弊社に少しでも興味を持った方は、是非とも
進路指導の先生に相談されてみてください。
あわせてホームページ・求人票を是非ご覧く
ださい。 
私たちと一緒に地域貢献ができる、やりがい
のある職場でお仕事してみませんか？ 
皆様の御応募お待ちしております！！ 

 

おしゃれなカフェスペースもあります♪ 

 

社屋が新しくなりました！！ 

 

明るいエントランスでお客様をお迎えします 
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｛この仕事を選んだきっかけ｝ 

 2022 年 4 月で 10 年を迎える Y.M さん（松橋高校卒） 

給食の仕事がやりたいと思っていて、事前の職場見学でとても 

いい印象だったので応募しました。 

初めての仕事で慣れずに大変だと感じたこともありましたが、先

輩や上司からの優しく丁寧なサポートもあり、頑張っています。 

 

｛1 年目｝ 

野菜の下準備作業から行い、簡単な料理を覚えていきます。 

｛2 年目｝ 

治療食などの知識が増え、複雑な作業や料理ができるように

なります。イベントなどの行事食も担当できるようになります。 

 

☆大変なところ☆ 

早出勤務 5：30～14:30 

遅出勤務 11:00～20:00 （どちらも手当付） 

☆いいところ☆ 

作った料理が食べられる「まかない」付 

コロナ禍でも休業はなし 

 

○ 病院給食受託業務 

○ 売店業務 

株式会社 ホリスティック 

所在地（事業所）宇城市松橋町萩尾 2037-1              

従業員数 合計 21 人（男性 3 人、女性 18 人） 

問合わせ先 0964-25-2333（人事担当 三浦）              

ホームページ   なし 

face 

 

事 業 内 容 

 

○仕 事 内 容 

 

 

○仕事内容 

「料理下準備作業」 

料理は苦手だけど食材を切る

ことは好きな人 

 

 

 

○仕事内容 

「盛り付け作業」 

作業が丁寧な人 

細かい作業が得意な人 

 

○仕事内容 

「調理作業」 

料理を作ることが好きな人 

頑張っている若手社員 

 

高校生へのメッセージ 

 

残り少ない高校生活、楽しんでください!(^^)! 

採用実績 

R1： 1 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2： 3 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3： 3 人（うち高校卒業者 0 人） 

 

 

    ↑ 

こちらから当社の普段の職場の風景が写っている 

Facebook のページを見ることができます。 

是非、興味がある方は QR コードを読み込んでみ

てください。 

 

 

調理補助職 調理職 調理職 
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【仕事内容】 准看護師として R3.4 月より勤務しています。 

【この職場を選んだ理由】 地元で寄り添う看護がしたかった。 

【やりがいを感じるとき】 人の役に立っていると実感できるとき。 

【大変さを感じるとき】 患者さんの対応が難しいとき。 

【職場のオススメポイント！！】 経験豊富な先輩がとてもやさ

しく指導してくださること。 

【苦労したことなどどう乗り越えてきたか】 先輩が悩みや相談を

聞いて下さりアドバイスをいただけるので頑張れます。 

 

所在地  宇城市松橋町萩尾 2037 番地 1 

従業員数 合計 164人（男性58 人、女性 106人） 

代表者  理事長 三浦大介 

創 立  平成 17 年 11 月 

問合わせ先 0964-32-7772（担当：事務次長 森川）              

ホームページ http://www.aob-hospital.jp 

売 上 高  1,137,000,000 円 

社会保険の加入状況 厚生年金、雇用保険、健康保険 

あおば病院には、◉医師 ◉薬剤師 ◉看護師 ◉准看護師 ◉介護福祉士 ◉ケアワーカー ◉作業療法士 ◉理学

療法士 ◉管理栄養士 ◉臨床検査技師 ◉診療放射線技師 ◉精神保健福祉士 ◉公認心理師 ◉医師事務作業補

助者 ◉医療事務 ◉総務事務 ◉財務事務 ◉ナースアシスタント ◉営繕 ◉清掃などさまざまな職種の多く仲間が働

いています。 どの職種も欠かす事ができない大切な役割があります。 

例えばケアワーカーのお仕事。入院生活上のお世話（食事・清潔・排泄・入浴・移動・移乗など）の他、病室内の環境

整備、ベッドメーキング、物品の整理整頓などの業務を行います。 

★ フレッシュマン(Ｈ君)紹介 ★ 

「高校生へのメッセージ」 

お医者さん、看護師さん、みなさん一度はあこがれ

た仕事ではないですか？ 

あおば病院は精神科の病院です。人の役に立つこ

とを、すごく実感できるお仕事です！ 

いろんな資格を持つ人たちがたくさん働いていて、

病院は不景気にも強い職場です！ 

残りの高校生活、自分の夢や目標に向けてがんばっ

てください!! 

ss 医者さん、看護師さん、みなさん一度

はあこがれた仕事ではないですか？ 

あおば病院は精神科の病院です。人の

役に立つことを、すごく実感できるお仕事

です！ 

いろんな資格を持つ人たちがたくさん働

いていて、病院は不景気にも強い職場で

す！ 

残りの高校生活、自分の夢や目標に向

けてがんばってください!!お医者さん、看

護師さん、みなさん一度はあこがれた仕

事ではないですか？ 

あおば病院は精神科の病院です。人の

役に立つことを、すごく実感できるお仕事

（新卒者）採用実績 

R1：1 人（うち高校卒業者 0 人） 

R2：1 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：1 人（うち高校卒業者 0 人） 

★ 事 業 内 容 ★ 

精神科・心療内科 178 床 

 

精神科デイケア（患者さんが日中を過ごす通所施設） 

 

訪問看護ステーション（患者さん宅を訪問し看護する） 

 

共同生活援助事業（精神障害を持つ方の生活施設） 

 

その他認知症や精神疾患の地域(小中学校、老人会等)への啓発活動も行っています。 

 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

熊本市南区城南町と隣接する宇城市北部の緑

豊かな環境にあります。 

子育て世代も多く働いているので、残業を減らし、

休みも取りやすい環境を目指しています。 

職員同士は和気あいあいとしたアットホームな雰

囲気の中、地域医療へ貢献できるよう頑張ってい

ます！！ 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・定年 70 歳 

・リフレッシュ休暇 連続 3 日(3 年毎) 

・看護師等資格取得支援制度(奨学金制度) 

・永年勤続表彰制度 

・特待職員制度 

・職員紹介奨励金支給制度 

・入職祝い金・勤続勤務報奨金支給制度 

★ 仕 事 内 容 ★ 

“やさしく明るい方” 

大歓迎です！！ 

医療法人社団明心会 あおば病院 
病院理念：人（その人らしさをを大切に）・心（こころのリハビリをとおして）・和（地域に和を広げます） 

ｼﾝｶﾞｰﾞｿﾝｸﾞﾗｲﾀｰ 

むたゆうじさん 

「もっちゃん」こと 

本橋 馨 KKT ｱﾅｳﾝｻｰ 

三浦理事長 

≪上司からひとこと≫ 

当院期待の新人です。 

皆から愛される存在です。 

多くの経験を積んで頑張って

ください！！ 
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「こんにちは(*^^*)4 月に入社して一年が経ちました。 

私は学生時代に介護について学び、去年からしらぬい荘に入

社しました。 

実際に働くのは立場も変わり、やることも増えて、分からない

ことも多く、きちんと働けるのか不安でした。ですが、先輩方が優

しく教えて下さったり声をかけて下さるので、出来ることも増え、

努力しながら続けられています。 

社会人 1 年目で介護のことだけでなくまだまだ勉強する事

はたくさんあります。これからは夜勤も始まり、すぐに判断すること

や対応力がさらに必要になります。はじめての経験で不安もあ

りますが、これからも毎日学びながら頑張っていきます！」 

 

 

「人間愛」の理念のもと、高齢者福祉サービスを通して、地域 

貢献、対人援助を使命とし、特別養護老人ホーム 2 カ所、 

デイサービスセンター2 か所、居宅介護支援事業所 1 カ所、 

軽費老人ホーム 1 カ所を運営する介護事業所であり、法人 

設立 57 周年を迎える歴史と伝統のある法人です。 

○職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など） 

事業本体施設であるしらぬい荘は松橋町竹崎区に位置し 

自然豊かな場所です。経験豊かな職員が多数在籍し、無資 

格者であっても、資格習得支援に力をいれている結果、ほとんど 

の職員が有資格者となっています。知識や技術修得をじっくりと 

取り組み、本人に合わせた指導を行い、専門職としての経験値を高めることができる環境にあります。 

 

社会福祉法人 水光会 特別養護老人ホーム しらぬい荘 

所在地  宇城市松橋町竹崎 1142 番地の 1                 

法人全従業員数 合計 261 人（男性 59 人、女性 202 人） 

問合わせ先 0964-32-0709（担当：藤本）              

ホームページ http://www.shiranuiso.or.jp/ 

 

 

事 業 内 容 
○行っている福祉・介護サービス 

○仕事内容等は法人サイトをご覧ください。  

QR コード    ↓ 

  

●主な各種手当（通勤手当、扶養手当、業務手当、住居手当、年末年始手当、介護職員処遇改善手当（特定

含む）、夜勤手当など）●退職金制度、厚生年金、各種団体斡旋の医薬品等割引販売、ふれあう共済による優

待券やランチ券などの会員特典、また児童入学等のお祝金制度●資格取得祝い金（例介護福祉士 30,000 円）

●資格取得支援、補助制度（実務者研修など）●出産、育児休暇制度（時間短縮勤務制度）●職員懇親会補

助 など 

仕事がわかる 

写真 

頑張っている若手社員 

 

コロナ禍のなかで、修学旅行や運動会の中止や延期

などを余儀なくされ、かなり戸惑いのある生活だったこ

とと思います。世の中が乗り越えるために、皆さん方の

豊かな知恵と若い力が必要です。残された学生生活

で、この時だからこそ、少しでも未来を描けるような体

験をされることを期待します。 

採用実績 

R1： 4 人（うち高校卒業者 3 人） 

R2： 3 人（うち高校卒業者 1 人） 

R3： 7 人（うち高校卒業者 1 人） 

 

○「他者の幸せな暮らしを願う」すばら

しい魅力が介護にはあります。 

 私たちも、いずれは高齢者です。今の

高齢者を支えながら、自分たちの未来も

つくっていきましょう。 

 

2022年度 水光会全職員の目標 

 

「ありがとう」 

～理念の言語化～ 

感謝の気持ちを伝えよう 

介護職員 調理職員 

福利厚生・資格取得支援の紹介 
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Q1 今やっている仕事は？ 

A1 研修後介護職として現場で働いてます。最初は覚えること

も多く慣れるまで大変でしたが、利用者様やご家族から直

接感謝の言葉を聞け毎日のモチベーションになっています。 

 

Q2 この会社を選んだ point は？ 

A2 正直なところ介護業界は希望してなかったんですけど、パン

フレットの先輩社員のコメントが楽しそうで（笑）それから

夏休みに施設見学に行った時に何か空気感が心地よくて

この会社を選びました。 

 

Q3 我が社のすごいところ？オススメ point！？ 

A3 社内結婚が多い！！（笑）夫婦や親子で働いている人 

   も多い。 毎日カフェ利用補助がある！ 

 

株式会社ラディカ｜フォーシーズン 

所在地  熊本県宇城市松橋町久具 2059-1          

従業員数 合計 120 人（男性 25 人、女性 95 人） 

問合わせ先  0964-34-3466（担当：橋本） 

ホームページ  https://fo-season.jp/        

 

 

 

 

 

扱う製品や作業中の写真、会社の外観など 

（イメージが伝わる写真） 

【仕 事 内 容】 

 

はじめは利用者様（お客様）やご家族の方との関係性を築くことからスタート！ お話を聞くことも立派な「介護」です。 

利用者様が「その方らしい」暮らしができるように一人ひとりに寄り添いサポートします。 

具体的には、食事や入浴介助等の生活援助、記録作成、レクリエーションやイベントの企画、一緒にお出かけなど♪ 

★季節毎のレクリエーション、イベント等も企画し、利用者さまと一緒にスタッフも楽しんでいます★ 

基本的に残業はほぼ無く、退勤後も趣味や社内サークル（ミニバレー、バスケ、自転車、釣りクラブ）でしっかり 

リフレッシュ出来ています♪ ミニバレーボール大会 4 連覇中です！！ 

 

     

 

 

【若手社員 Q＆A】 

笑顔あふれる 

写真 

当たり前の環境です。 施設の管理者は、何でも

率先して自ら動いてくれるし、気軽にい。 スタ

ッフ全員があなたをサポートします。 

採用実績（グループ合計） 

R1：3 人（うち高校卒業者 1 人） 

R2：0 人（うち高校卒業者 0 人） 

R3：3 人（うち高校卒業者 2 人） 

 

 

（介 護 職） 

介助中 

 

「フォーシーズン」という施設名で宇城市松橋町内で高齢 

グループホーム、デイサービス、介護付き有料老人ホーム、 

保育園等の福祉施設の企画・運営を行っています。 

 

【魅力ポイント】 

◎企業主導型保育園あり（保育料無料） 

敷地内に保育園を併設し、小さいお子さんがいるお⺟さん 

お父さんも活躍しています。 結婚や出産子育てがキャリア 

の支障になることもありません。 

◎提携フィットネスジムあり（毎月 3,000 円補助） 

仕事終わりにジムで気分スッキ♪ 健康経営優良法人の 

認定企業です！ 

クリスマス会 お出かけ 

【事 業 内 容】 

建物の外観もそうですが、雰囲気がとにかく明るく、

自然と笑顔になれる職場です。 みんな業務に対

しては真面目に取り組みますが、スタッフ、利用者

様、ご家族の方やご近所の方まで、みんなでワイワ

イお話することが当たり前の環境です。会社全体

で担当メンターがあなたをしっかりサポートします！ 

☆熊本県認定ブライト企業  

☆よかボス企業 

☆健康経営優良法人認定2021 

☆熊本県男女共同参画推進事業者表彰企業 
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大嶋 華波（１９歳）熊本商業高校卒業 

令和３年４月から当消防本部に採用。消防学校初任科

第６６期として半年間の初任教育を受け、令和３年１０月

から北消防署へ配属される。今後の活躍が期待される職員。 

 

○今やっている仕事は・・・救急車に乗り患者さんの対応や火

災の消火活動を行うことです。火災の原因調査や火災予防の

事務も行っています。 

 

○消防士を選んだ理由は・・・地域の方々が安心して暮らせる

町を作りたかったからです。高校では陸上部に所属していたの

で、体を動かし人の役に立つ仕事として消防士を選びました。 

 

〇消防士の仕事は・・・体力的なきつさはもちろんありますが、

悲惨な現場にも出動しますので精神的にきつい時もあります。

しかし、感謝の言葉をもらった時は一生懸命仕事をして良かっ

たと感じます。 

☆通信指令業務 

（119 番対応、災害情報の収集、職員の非常招集など） 

☆災害対応業務 

（火災、救急、救助などの現場活動） 

☆総務業務 

（人事関係、福利厚生、予算の経理、職員の給与、広報、消防統計など） 

☆予防業務 

（立入検査、違反処理、消防用設備の指導、火災予防の啓発など） 

☆警防業務 

（火災調査、消防団、車両・資機材維持管理、医療機関との連絡調整など） 

 

宇城広域連合消防本部 

所在地  宇土市新松原町 159-1 

従業員数 合計 156 人（男性 152 人、女性 4 人） 

問合わせ先 0964-22-6220 （総務課 西田） 

ホームページ https://www.ukisyobo.or.jp/ 

事 業 内 容 

【仕事内容】 

消防の仕事は、市民からの１１９番に対応する業務、災害対応業務、火災予防の啓発や火災から人命を守る消

防用設備の指導を行う業務、消防団や医療機関との連携を図る業務、お金に関する業務などたくさんの業務がありま

す。これらの業務をそれぞれの専門部署に分かれ、連携を持ちながらワンチームで仕事をしています。 

 

【こういう人がむいています！】 

体を動かすことが好きな人。 人と接することが好きな人。 人の為に頑張ることが出来る人。 

仲間と協力し目標に向かって頑張ることが出来る人。 地元に貢献したいと考えている人。 

頑張っている若手社員 

高校生へのメッセージ 

 私は女性として多くの男性の中でやっていけるのか、

とても不安でした。しかし、上司や先輩からの男女関

係ない指導のおかげでその不安はもうありません。 

また、女性の気持ちに少しでも寄り添えるのは、女

性だからこそ出来ることだと思います。人の命を救う仕

事ですので責任は重大です。その分、やりがいはとても

大きいです。消防士を目指す理由は人それぞれあると

思いますが、夢に向かって頑張ってください。 

採用実績 

R1：１０人（うち高校卒業者 １人） 

R2：  ６人（うち高校卒業者 １人） 

R3：１０人（うち高校卒業者 ２人） 

令和３年度 新規採用職員 

署・分署（災害対応業務） 総務課・予防課・警防課（日勤業務） 通信指令課（１１９番対応業務） 

令和３年度は１０人採用し、そのうち２人

が現役高校生でした。高校卒業後に予備校な

どで勉強し採用された職員もたくさんいます。年

齢制限は定められていますが、年齢制限内であ

れば消防士を目指している人なら何度でも挑戦

することができます。消防士になりたい人をお待ち

しています。 

採用後は初任教育を受けるために、消防学

校へ半年間入校します。この半年間で消防士と

して必要な火災・救急・救助の知識や、資機材

の使用方法、心肺蘇生法などの技術を学びま

す。体力的にきつい訓練もありますが、やりがいの

ある仕事です。やる気のある人、大歓迎です。 

https://www.ukisyobo.or.jp/
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○今やっている仕事は     ・・・陸上自衛官 

 

○この会社を選んだ point  ・・・特別国家公務員だから！ 

                     給料がいいから！ 

                     ボーナスもある！ 

○きついけどやりがいを感じられるのは 

・・・きつい訓練もあるけど、訓練の後は休みがある！ 

 

○我が社のすごいところ！オススメポイント！！ 

…休みがとにかく多くて、休暇は１０日以上ある！ 

 

○入隊後苦労したことやどう乗り越えてきたか。 

…入隊後はすぐ教育があり集団生活・集団行動になります

が、同期や仲間と支え合いながら乗り越えたり、教育期間中で

も休みや給料はあるのでリフレッシュしてました♪ 

 

〇幅広い年齢層の中での仕事は 

…いろんな先輩や後輩にも巡り会えます。仕事のことはもちろ

ん、私生活のことも相談したりすることもあります。見た目怖い

先輩でも話してみると、とてもユーモアな方だったりしますよ！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自衛隊は日本の平和と独立を守るという使命の下、領土・ 

領海・領空を守る活動や、災害時の捜索・救助、医療等の 

対応、海外での国際平和協力活動などを行っています。 

仕事内容は多種多様な職種と職域があります。 

また、理想の未来を実現するステージが用意されています。 

 

自 衛 隊 

所在地 宇土市北段原１５番地宇土合同庁舎１Ｆ 

隊員数 合計７人（男性 ５人、女性 ２人） 

問合わせ先 0964-23-2047（担当：渡邉）     HP  https://www.mod.go.jp./pco/kumamoto/ 

○事業内容 

○仕 事 内 容 

陸上自衛隊は、自衛隊の中で

最大の組織で、国土防衛の最

終的な力として国の防衛にあ

たり、また大規模・特殊災害等

に派遣され、人力や機械力を

もって各種の重要な役割を行

います。 

約１６の職種があります！ 

海上自衛隊は、海上からの侵

略に対しての国の防衛にあた

り、周辺海域における海上交

通の安全を確保する役割を行

います。さらに海賊対処行動

など海外でも活躍しています。 

 

約５０の職種があります。 

航空自衛隊は、航空機などに

よる侵略に対して、平時から警

戒監視体制をとり国の防衛に

あたります。さらに災害発生時

の捜索救難、航空機による人

員、物資輸送を行います。 

 

約３０の職域があります。 

頑張っている若手社員 

高校生へのメッセージ 

色々な職種があるので、絶対自分に合った仕事が見

つかります！！ 

ぜひ一緒に働きましょう！！ 

採用実績 

R1：357 人（うち高校卒業者 266 人） 

R2：386 人（うち高校卒業者 288 人） 

R3：集計中 

特別職国家公務員としての身分が保証され

ており、給料・保険・処遇・福利厚生が充実して

います！更に資格取得支援なども行っていま

す。（例：大型自動車免許→無料） 

特に休日・休暇は取得しやすく、また長期休暇

も多いです！！ 

自衛官の仕事には、なぜか誤解が多いんです… 

肉体系の仕事ばっかり？…なーんて誤解です！ 

デスクワークもありますよ！ 

訓練についていけなさそう…なーんて気にしなくて

大丈夫、段階的に少しずつ進みます。なにより、

一緒に乗り越える同期の存在が心の支えとなり

ます！ 

様々な職種があるので、自分に合った仕事に出

会えると思います！！ 

少しでも気になる・興味がある方は、お気軽にご

連絡ください。お友達と遊びに来てくださいね！ 

待ってまーす！！ 

陸上自衛隊 海上自衛隊 航空自衛隊 
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杉山 璃恋さん 
（松橋支所 勤務 令和３年３月 松橋高校卒） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

〇今やっている仕事は… 

貯金の窓口業務や伝票整理などです。 

〇農協を選んだポイントは… 

色んな事業があるので様々な経験ができるところや、

地元に根付いた組織として、農家さんや地域の方に寄り

添うことができるからです。 

〇農協のすごいところ！オススメポイント！ 

農家さんにとって、なくてはならない存在だと感じま

す。営農関係や金融サービス、購買、共済など多くの事業

があるところです。 

〇農協のいいところだけでなく、きついところ 

すべての事業がどこかで農家さんの生活と繋がって

いて、やりがいを感じると同時に責任の大きさを感じる

時もあります。 

〇入組後苦労したことや、どう乗り越えてきたか 

事務ミスをしてしまった時は、きちんと謝り、ミスを繰

り返す事がないようにメモを取り再発防止に取り組みま

した。 

〇高校までとは違う幅広い年齢層での苦労 

あいさつをする事が大切なのは、高校時代と変わらな

いと思います。様々な年代の人とお話をする機会があり

ますので、言葉遣いには特に注意しています。 

 

私たちは農家と地域の方々の「協同」の組織である「農業協 

同組合」の職員として、農家や地域の皆さんをさまざまな角度 

から支える仕事をしています。 

 ＪＡにはとてもたくさんの種類の仕事があります。 

①指導事業 農産物の作り方や売り方など、農家の人たちが農 

業をする上で抱える悩みや問題を解決する手助けをします。 

②販売事業 農家の人達が作る農産物を集め、農家の人たちに 

とって有利な値段で、市場などに販売します。 

その他に、肥料やビニールといった資材などを取り扱う③購買事業、「ＪＡバンク」として融資・貯金など

の金融サービスを提供する④信用事業、「ＪＡ共済」としてもしもの時の保障を提供する⑤共済事業などがあ

ります。 

 

熊本宇城農業協同組合 

所在地  宇城市松橋町久具 302-2                

従業員数 合計 539 人（男性 290 人、女性 249 人） 

問合わせ先 0964-34-3311（本所 総務部）              

ホームページ https://www.jauki.or.jp/     

事 業 内 容 

仕 事 内 容 

○仕事内容 

農家の人たちが使う肥料・農

薬・営農用の資材や生活用品な

どを取り扱います。店舗での対

応、在庫管理、配達などが主な

仕事です。農薬や肥料などへの

知識を深め、農家さんがスムー

ズな営農活動をできるように

サポートします。 

○こういう人が向いています 

明るく元気な人、身体を動かす
ことが好きな人 

○仕事内容 

農家の人たちの相談相手とな
り技術指導や情報提供、産地づ
くりをサポートします。農家に
足を運び、自分の目で園地を確
認し、技術的なアドバイスする
ことで農家さんとの信頼関係
を築きます。農業に直結する仕
事であり、その他のＪＡ事業に
農家さんを繋げる、ＪＡの土台
となる事業です。 

○こういう人が向いています 

人と話すのが好きな人、考えて
物事に取り組める人 

○仕事内容 

農家の人たちが使う農機の整

備を担います。トラクターやコ

ンバインなど、農家さんにとっ

て大切な仕事道具を、心を込め

て整備します。技術と知識が求

められる仕事ですが、ＪＡでは

充実した研修体制で一流の整

備士の育成に取り組んでいま

す。 

○こういう人が向いています 

機械が好きな人、整備関係の技
術を身に付けたい人 

頑張っている若手職員 

ＪＡは、農家さんはもちろんですが、地域の方

とも関わる機会が多く、様々な事業を通じ

て、地域社会に貢献することができる素敵な

仕事です！ 

採用実績 

R1：２０人（うち高校卒業者 ９人） 

R2：１３人（うち高校卒業者 ５人） 

R3：１１人（うち高校卒業者 ７人） 

ＪＡは農業の発展を通じ、地域社会に

貢献できる仕事をしています。「あって

よかったＪＡ」と思っていただけるよう

に、役職員一同、日々業務に取り組んで

います。 

ＪＡでは、多岐に渡る事業を展開して

いますが、各事業で必要な知識を得るた

めの研修も充実しているため、安心して

仕事に取り組める環境が整っています。 

 協同組合の原点は“相互扶助”にあり

ます。感謝と誠意を持って、農業を営む

組合員や地域の利用者に役立つ仕事を

していくことが、必ず自分の成長にも繋

がることと思います。また、各種資格の

取得には手当をつけるなど、努力する職

員には頑張った分だけの見返りを準備

しております。 

私たちと一緒に、農業と地域の未来を

創っていきましょう。 

 

グリーンセンター（購買事業） 

 

営農指導員（指導事業） 

 

大型農機センター（農機整備） 

代表理事組合長 

丸田 博雄 


