
 

年齢別男女の就業率（宇城市男女、県、全国） 
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●年齢別男女の労働力率（宇城市男女、県、全国） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性の就労に対する考え方（全体）
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●女性の就労に対する考え方（全体） 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

資料：平成 17 年度 宇城市男女共同参画市民意識調査 

 

女性の就労継続上での障害（全体）
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