
第 １ 表      歳  入  歳  出　予  算  補  正

議案第 ６０ 号

  令和４年度宇城市の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

  （歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１６，３４７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

　３３，２８０，１８８千円とする。

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳

　出予算補正」による。

令和４年６月１６日提出

－　１　－ －　２　－

令和４年度  宇城市一般会計補正予算（第２号）

宇城市長　守　田　憲　史





－　３　－

第 １ 表      歳  入  歳  出　予  算  補  正
歳　入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補正額 計 款

１６ 県支出金 2,622,764 16,347 2,639,111

２ 県補助金 757,624 16,347 773,971

歳               入               合               計 33,263,841 16,347 33,280,188 歳               出               合               計

－　２　－



－　３　－

歳　出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補正額 計

３ 民生費 11,522,158 16,347 11,538,505

５ 母子福祉費 402,578 16,347 418,925 款

歳               出               合               計 33,263,841 16,347 33,280,188

－　４　－



－　５　－

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１．総　括
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補正額 計

１６ 県支出金 2,622,764 16,347 2,639,111

　　　　 歳          入          合          計 33,263,841 16,347 33,280,188

－　４　－



－　５　－

（歳　出） （単位：千円）

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補正額 計 特　　　　定　　　　財　　　　源

国 県 支 出 金 地　方　債 そ　の　他

３ 民生費 11,522,158 16,347 11,538,505 16,347

 歳     出     合     計 33,263,841 16,347 33,280,188 16,347

－　６　－

一 般 財 源



－　７　－

２．歳　入

（款） 16 県支出金  （項） 2 県補助金 （単位：千円）

節

区　　　　　分 金　　額

  2 民生費県補助金 259,336 16,347 275,683   5 母子福祉費補助金 16,347 低所得のひとり親世帯への生活支援特                16,347
別給付費補助金

　 　　計 757,624 16,347 773,971

－　６　－

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明



－　７　－

３．歳　出

（款） 3 民生費  （項） 5 母子福祉費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　　明

国県支出金 地　方　債 そ　の　他 区　　分 金　額

  1 母子福祉費 402,578 16,347 418,925 16,347   3 職員手当等 419 時間外勤務手当            419

 10 需 用 費 114 消耗品費             99

印刷製本費             15

 11 役 務 費 298 通信運搬費            115

手数料            183

 12 委 託 料 1,691 一般業務委託料               

　児童扶養手当システム改修業務委託         1,691
　料

 18 負担金補助 13,825 交付金               

及び交付金
　熊本県低所得のひとり親世帯への生        13,825
　活支援特別給付金

　計 402,578 16,347 418,925 16,347

節

一般財源



428

428

　備考　職員数の（　）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

区  分

補 正 後

補 正 前

比  較

区  分

補 正 後

補 正 前

比  較

補　正　予　算　給  与  費  明  細  書

合     計 備     考
報    酬 給    料 職員手当 計

  １  一 般 職

   (1) 総  括

  　 ア　合　計 (イ＋ウ) （単位：千円）

区  分
職員数
（人）

給      与      費
共 済 費

3,164,227 604,743 3,768,970

補　正　前 (322) 289,813 1,657,442 1,216,553 3,163,808

補　正　後 (322) 289,813 1,657,442 1,216,972

604,743 3,768,551

比   較 419 419 419

（単位：千円）

職
員
手
当
の
内
訳

扶養手当 住居手当 通勤手当 単身赴任手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職員特別勤務手当

44,396 31,280 25,596 1,620 99,144 1,230

44,396 31,280 25,596 1,620 98,725 1,230

管理職手当 期末手当 勤勉手当 児童手当 地域手当 退職手当組合負担金 退職手当組合特別負担金 計

419

1,216,972

35,880 413,406 272,896 22,860 268,664 1,216,553

35,880 413,406 272,896 22,860 268,664

419

－  ８  －



388

388

　備考　職員数の（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

区  分

補 正 後

補 正 前

比  較

区  分

補 正 後

補 正 前

比  較

－  ９  －

  　 イ　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

区  分
職員数
（人）

給      与      費
共 済 費 合     計 備     考

報    酬 給    料 職員手当 計

補　正　後 (32) 1,570,585 1,140,556 2,711,141 528,831 3,239,972

補　正　前 (32) 1,570,585 1,140,137 2,710,722 528,831 3,239,553

比   較 419 419 419

（単位：千円）

職
員
手
当
の
内
訳

扶養手当 住居手当 通勤手当 単身赴任手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職員特別勤務手当

44,396 31,280 21,973 1,620 97,533 1,230

1,230

419

44,396 31,280 21,973 1,620 97,114

退職手当組合特別負担金 計

35,880 342,224 272,896 22,860 268,664 1,140,556

管理職手当 期末手当 勤勉手当 児童手当 地域手当 退職手当組合負担金

1,140,137

419

35,880 342,224 272,896 22,860 268,664



40

40

　備考　職員数の（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

区  分

補 正 後

補 正 前

比  較

区  分

補 正 後

補 正 前

比  較

  　 ウ　会計年度任用職員 （単位：千円）

区  分
職員数
（人）

給      与      費
共 済 費 合     計 備     考

報    酬 給    料 職員手当 計

補　正　後 (290) 289,813 86,857 76,416 453,086 75,912 528,998

補　正　前 (290) 289,813 86,857 76,416 453,086 75,912 528,998

比   較

（単位：千円）

職
員
手
当
の
内
訳

扶養手当 住居手当 通勤手当 単身赴任手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職員特別勤務手当

3,623 1,611

3,623 1,611

退職手当組合特別負担金 計

71,182 76,416

管理職手当 期末手当 勤勉手当 児童手当 地域手当 退職手当組合負担金

－  １０  －

76,41671,182



－  １１  －

   (2) 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区   分 増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳 説      明

419
熊本県低所得のひとり親世帯への生活支援特別給付金事業の追加に
伴うもの

そ の 他 の 増 減 分

職 員 手 当 419

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

給       料

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

昇 給 期 間 短 縮 に 伴 う 増 加 分




