
女性活躍推進法に基づく取組 

 

１ 女性活躍推進法第１９条第５項に基づく特定事業主行動計画の公表 

  宇城市特定事業主計画（H28.4.1-R3.3.31） 

  宇城市特定事業主計画（R3.4.1-R8.3.31） 

 

２ 女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取り組みの実施状況の公表 

（１）職員一人当たりの時間外勤務時間 

・毎週水曜日をノー残業デーとし定時退庁を促した。 

目標項目 数値目標 

（令和３年度） 

令和２年度 令和元年度 

時間外勤務の状

況 

月９．２時間 月４．１時間 月６．３時間 

 

●職員一人当たりの年次有給休暇平均取得日数 

・１０月を年次有給休暇取得月間として取得を促した。 

目標項目 数値目標 

（令和３年度） 

令和２年度 令和元年度 

年次有給休暇の

取得状況 

年１０．８日 

（令和３年１月

～１２月） 

年１０．４日

（令和２年１月

～12 月） 

年１０．６日 

（平成３１年１

月～令和元年１

２月） 

 

●男性の育児にかかわる休暇の取得率（３歳以下の子がいる職員） 

・宇城市職員の育児・介護両立支援 BOOK を活用し、制度の周知に取り組んだ。 

目標項目 数値目標 

（令和３年度） 

令和２年度 令和元年度 

男性の育児休業・

育児短時間勤務

の取得率 

３０％ ０％ ２．６％ 

 

 

 

 

 

 



●役職における女性登用率（各年４月１日現在） 

目標項目 数値目標 

（令和３年度） 

令和３年度 令和２年度 

部長級 １０％ ７．４％ ３．４％ 

部次長級 

課長級 ２０％ １２．１％ １４．７％ 

課長補佐級 ３５％ ３８．２％ ３４．３％ 

係長級 

合計（役付き） ３０％ ２７．８％ ２５．１％ 

 

●係長昇任試験受験率 

 数値目標 

（令和３年度） 

令和２年度 令和元年度 

受験者 ２０％ ３２．３％ ３９．０％ 

 

 

 

３ 女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

●女性職員の採用割合（各年４月１日採用） 

 男性 女性 計 女性割合 

令和３年度 １５人 ５人 ２０人 ２５．０％ 

令和２年度 １２人 ５人 １７人 ２９．４％ 

 

●職員の女性割合（各年４月１日現在） 

目標 男性 女性 計 女性割合 

令和３年度 ２７５人 ２０３人 ４７８人 ４２．５％ 

令和２年度 ２８５人 ２１１人 ４９６人 ４２．５％ 

 

●男女別の育児休業取得率（各年度に新たに取得可能となった職員） 

区分 対象者 取得者 取得率 

令和２年度 男性 １３人 ０人 ０％ 

女性 ６人 ６人 １００％ 

令和元年度 男性 １１人 １人 ９．０％ 

女性 ８人 ８人 １００％ 



 

●男性の配偶者出産休暇等取得率（各年度に新たに取得可能となった職員） 

区分 対象者 取得者 取得率 

令和２年度 配偶者出産休暇 １３人 ４人 ３０．８％ 

育児参加休暇 １３人 ０人 ０％ 

令和元年度 配偶者出産休暇 １１人 ８人 ７３．０％ 

育児参加休暇 １１人 ０人 ０％ 

令和３年７月 

 

 


