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【宇城市】地元高等学校・支援学校等向け、地場企業情報

 

令和 3 年 7 月 

宇城市企画部地域振興課（0964-32-1906） 

 

1 
旭国際テクネイオン㈱ 

精密板金工場 

製造業 

（機械装置開発・設計・製作） 

2 ㈱九州エフ・シー・シー 
製造業 

（自動車部品） 

3 九州電子㈱ 
製造業 

（半導体） 

4 
㈱九州フジパン 

熊本工場 

製造業 

（食品：パン） 

5 熊本鉄構㈱ 
製造業 

（建築用鉄骨の設計・製作） 

6 ㈱ケイ・エム・ケイ 
製造業 

（精密機械加工） 

7 
コーアツ工業㈱ 

熊本工場 

製造業 

（コンクリート二次製品） 

8 ㈱篠﨑造船鉄工所 
製造業 

（造船） 

9 ㈱シマヅテック 
製造業 

（半導体） 

10 ㈱永井製作所 
製造業 

（建築用鉄骨の設計・製作） 

11 
日立 Astemo 宇城㈱

（旧：㈱九州ショーワ） 

製造業 

（自動車部品） 

12 ㈱ビッグバイオ 
製造業（微生物を活用した

生活関連商品の研究・開発） 

13 
不二高圧コンクリート

㈱ 

製造業 

（コンクリート二次製品） 

14 ㈱プレシード 
製造業 

（機械装置開発・設計・製作） 

15 ㈱ヤマックス 
製造業 

（コンクリート二次製品） 

16 理化電子㈱ 
製造業 

（半導体） 

17 アイシン九州㈱ 
製造業 

（自動車部品） 

18 
㈱オジック 

テクノロジーズ 

製造業 

（各種表面処理） 

19 カネリョウ海藻㈱ 
製造・販売 

（食品：海藻） 

20 (有)髙木商店 
製造・販売 

（食品：海藻） 

21 ㈱トリトンフーヅ 
製造・販売 

（食品：海藻） 

22 西田鉄工㈱ 
製造業 

（水門等の設計・製造） 

23 イオン九州㈱ 小売業 

24 ㈱大嶌屋 
サービス業 

（通信販売：フルーツ等） 

25 ㈱オカムラ 
サービス業（清掃・リサイ

クル・建物管理） 

26 ㈱ホリスティック 
サービス業 

（委託給食業務） 

27 
㈱ジェイック 

熊本オフィス 

Ｉ Ｔ 

（就職支援・人材教育） 

28 ㈱共同 物流・食品 

29 ㈱東洋技術開発 
水門・ダム・堰施設の設計・

エンジニアリング 

30 ㈱NTF 
社会インフラの設計・自動化

設備（FA）の受託開発 

31 三洲建設㈱ 建設 

32 ㈱髙橋建設 建設 

33 ㈱小竹組 建設 

34 明生電設㈱ 電気・通信工事 

35 あおば病院 医療 

36 
特別養護老人ホーム

しらぬい荘 
福祉 

37 
㈱ラディカ 

フォーシーズン 
福祉 

38 
熊本宇城農業協同組

合（JA 熊本うき） 
農業 

39 自衛隊 公務 

40 
宇城広域連合 

消防本部 
公務 
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旭国際テクネイオン株式会社 

精密板金工場 

【活躍している若手社員】 
制御設計課所属 入社３年目 
笑顔いっぱいで事務所内の人気者 

【職場環境】 
JR 松橋駅よりバスで 15 分 
自然豊かな場所に立地しており松橋 IC が近く
移動に最適。 
 

【職場見学等 受入状況】 
工場見学を随時実施しております。 
（事前連絡要）お気軽にご連絡下さい 
・会社案内動画（20 分） 
・工場見学 （30 分程度） 
 
 

 

【事業内容】 
・設計支援サービス 
・製造受託サービス 
・現地工事、据付サービス 
板金加工：機械オペレーション・溶接（ＴＩＧ・ＭＡＧ） 
塗装：焼付塗装 

制御設計：シーケンス制御設計（ハード・ソフト） 

担当者：中尾 弘  問合せ先：0964-45-3528  

 「あらゆる産業社会の発展に貢献する」を使命に 

研修に力を入れており、年齢が近い社員を付け 1 年間ブラザー制度を実施。 
工場見学も随時行っておりますのでお気軽にお問合せ下さい。 

採用実績 
 

R 1   ３人 

R 2   ３人 

R３   ３人 

所 在 地  熊本県宇城市豊野町山崎６２６－１ 
電 話 番 号  0964-45-3528 
ホ ー ム ペ ー ジ  http://www.asahi-kokusai-techneion.co.jp 

代 表 者  代表取締役会長兼社長 深町 光宏 
設 立 /創 業  平成 19 年 6 月 21 日 
従 業 員 数  674 名 
売   上  高    
主な取引先     

関 連 企 業   旭興産㈱株式会社 旭テクネイオン株式会社 
           旭エレクトロニクス株式会社 
           Arena 
 

採用予定 
 

総合職  ３人 
職 人 
職 人 
 
 
 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 
【労働条件・福利厚生・資格取得支援】 
 

年間休日 120 日 夏季・冬季長期休暇 
有給休暇取得率 １００％ 
入寮あり：（通勤距離、年齢制限） 
社員研修制度 資格取得制度あり 
社員旅行あり 
各種レクレーションあり 
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【活躍している若手社員】 
入社 5 年目技術（保全業務）グループ配属。電気
関係の国家試験取得のため、日々の業務と勉強に頑

張っています。 

株式会社 九州エフ・シー・シー   

【職場環境】 

宇城市の真ん中にある松橋町にあります。松橋インターのす
ぐ側です。 

【職場見学等 受入状況】 
ご希望の場合は、ご連絡下さい。 

都度、日程調整させて頂きます。 

【労働条件・福利厚生・資格取得支援】 

 

・長期休暇年３回有り 
（GW・夏季・冬季 平均９連休） 
・賞与年２回（夏・冬） 
・３ヶ月経過後の有給休暇有り 
・食事手当有り（社食 400 円／1 食 内会社負担 
250 円） 

【仕事内容】 
弊社は、自動車・オートバイ用のクラッチを製造しています。 
製造職としては、製品の機械加工・組立、機械保全業務を
主に行い、事務職としては、生産計画～部品発注などの管
理事務、総務・経理などの庶務業務もあります。海外拠点

への支援、出向（３年～5 年）もあります。 

 

 

写真 

近年の採用実績 

H30 年：5 人（うち高校卒業者：0 人） 

R 1 年：6 人（うち高校卒業者：2 人） 

R 2 年：3 人（うち高校卒業者：2 人） 

担当者：管理課  田上 公之  問合せ先：０９６４－３２－２３２３ 

熊本から世界へ！！私たちと一緒にグローバルステージで仕事しましょう！ 

F.C.C.のクラッチが、日本はもちろん、世界で行われる数々の耐久レースで使用されています。また、その
レースで優勝しています！弊社 H.P（http://www.fcc-net.co.jp/）でもレース状況を見ることが
できますので、是非ご覧下さい！バイクに興味のある方はもちろん、興味の無い方でも、一度、クラッチと
はどういうものか見てみませんか？私たちと一緒に、世界の F.C.C.クラッチを広めていきましょう！ 

所 在 地  熊本県宇城市松橋町浦川内７４－１ 
電 話 番 号  ０９６４－３２－２３２３  
ホームページ  http://www.fcc-net.co.jp/hinokuni 
代 表 者  新谷 元 
設 立 /創 業  昭和５７年２月 

従 業 員 数  １４０名 
売 上 高  ３９億７５百万円 

主な取引先  本田技研工業株式会社、 ダイハツ工業株式 

会社、ヤマハ発動機株式会社、 スズキ株式会社   

川崎重工業株式会社ほか 

高校・専門学校等関係者の方へのメッセージ 

 

 

 

 

http://www.fcc-net.co.jp/
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九州電子株式会社 

 

【職場環境】 

製品への塵や埃、微生物の混入を防ぐため、クリーンルーム

と言う、1 年中清浄度・温度・湿度が保たれた快適な室内

での作業です。環境 ISO14001 の取得 

 

 

担当者：人事総務グループ 北澤 壇  問合せ先：0964-32-4801 

 

ＩＯＴを支える半導体デバイスで、熊本から世界へ発信する企業です 

 

当社で設計製造している光半導体デバイスは、自動車や産業用機械、インターネットや光通
信網など、今の情報化社会にはなくてはならない、私たちの生活に密着した様々な所で使わ
れています。 
ここ熊本の地から最先端の技術力をもって、世界と戦える製品を発信している企業です。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 8 人（うち高校卒業者：4 人） 

R 1 年 4 月： 9 人（うち高校卒業者：2 人） 

R 2 年 4 月： 4 人（うち高校卒業者：1 人） 

 

所 在 地  熊本県宇城市不知火町長崎 89 

電 話 番 号  0964-32-5111 

代 表 者  北澤 永通 

設 立 /創 業  1973 年 9 月 

従 業 員 数  530 人（男性：420 人、女性：110 人） 

売 上 高  130 億円（2020 年 3 月） 

主な取引先  ルネサスエレクトロニクス株式会社 

関 連 企 業  株式会社プロダクションテクノロジーセンタ九州
Microwave &Optical Semiconductors 

Taiwan Co., Ltd（台湾） 
社会保険の加入状況：厚生年金・健康・労災・雇用保険            

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・企業年金  ・退職金制度 

・財形預金  ・社員食堂 

・育児休暇、介護休暇 

・通勤手当、交代勤務手当、家族手当 

・社内研修制度、資格取得支援制度 

 

【活躍している若手社員】 

自分の製造する製品が、通信や車・家電など生活に密

着し、必要不可欠な産業であるという自負が芽生え、

責任感をもって業務に取り組んでいます。 

 

【事業内容】 

当社が設計製造する光半導体デバイスは、家電製品やカ

ーエレクトロニクス、光通信ネットワークまで幅広い分野に使

われ、IOT を支える半導体デバイスで、熊本から世界へ発

信している企業です。 
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㈱九州フジパン熊本工場 

担当者：総務課 野方 昭宏      問合せ先：ＴＥＬ 0964-46-1021  

我々の目的は消費者の安全・安心で豊かな食生活への貢献 

【活躍している若手社員】 
商品開発会議に若手社員に参加してもらい、若
者の意見を出してもらっています。また、女性目線
での商品開発に協力してもらってます。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

食パン、菓子パン、和洋菓子の製造を行います。 
各部門とも仕込み・加工・焼成・包装・仕分け等のライン作
業となります。職場は大部分で自動化・機械化がなされて
おり、特別な知識・資格がなくても大丈夫です。 

【事業内容】 
全国展開しているテレビＣＭでおなじみのフジパンです。 
フジパンの九州エリアを担当しているのが九州フジパンになり
ます。スーパーで売られているパンを製造しています。 
町のパン屋さんとは違い、工場内で機械を使い大量生産し
ています。本仕込やネオバターロールを製造する仕事です。 

近年の採用実績 

R 1 年 4 月：10 人（うち高校卒業者： 9 人） 

R 2 年 4 月：11 人（うち高校卒業者： 8 人） 

R 3 年 4 月：8 人（うち高校卒業者： 6 人） 

 パン業界に興味を持った方は、スーパーやコンビニに行った際に手に取って裏面
を見てみてください。 
今まで食べていたパンのメーカーが分かると思います。 
もっと知りたいと思った方は、インターネットで検索してみるとまた別の発見が
見つかると思いますので就職活動の 1 つの指標にしてみてください。 

所 在 地  熊本県宇城市松橋町竹崎 1935-2 
電 話 番 号  0964-46-1021 
代 表 者  中岡 泰三 
設立 /創業  1986 年 7 月 

従 業 員 数  合計 255 人（男性：147 人女性：108
人） 
売 上 高   
主な取引先  イオン、マックスバリュ、マルキョウ 

関 連 企 業  フジパングループ本社㈱、フジデリカ、 

社会保険の加入状況： 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

年間休日 114 日、通勤手当有り、育児休業取得実績
有り、勤務体制はシフト制、労働組合有り、社内通信教
育制度有り、賞与業績により年 2 回支給、昇給制度有

り、社内研修有り 

自社 HP 

QR コード 
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熊本鉄構株式会社 

【活躍している若手社員】 
先輩社員に教わりながら一つ一つの作業を覚え、 
今では工場の一員として欠かせない存在になって
います。また、クレーン操作に必要な資格や溶接
作業に必要な資格取得にも挑戦して、どんどんス
キルアップしています。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

社員は優しい人が多く、職人気質で言葉数の少ない人も
多いですが、わからないことを質問すると丁寧に教えてくれま
す。また最新鋭の機械を導入し、工場内のレイアウトも効率
的に設計されているため、社員が無理することなく、効率よ

く、安全に働ける環境になっています。 

 

【事業内容】 
弊社は大型ビル、マンション、ショッピングセンターなどの建築
用の鉄骨を製作・加工している会社です。大手ゼネコンから
厚い信頼を得て、この 10 年間で生産量を 2 倍以上に拡
大させています。（実績：ららぽーと平塚、熊本大学臨床
研究棟、大分アリーナ、三井アウトレットパーク、三井宮下

公園） 

担当者：総務課 松本      問合せ先： 0964-34-3233 

建築用の鉄骨を製作・加工する会社です 

コロナ渦で大変な状況ではありますが、自分がどんな風になりたいか、そしてそのために今何ができるかを

しっかり考えて、日々過ごしていただけたらと思います。応援しています‼ 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：0 人（うち高校卒業者：0 人） 

R 1 年 4 月：0 人（うち高校卒業者：0 人） 

R 2 年 4 月：0 人（うち高校卒業者：0 人） 

所 在 地  宇城市松橋町古保山 2715-7 
電 話 番 号  0964-34-3233 
代 表 者  荒瀬 雅之 
設立 /創業  1972 年 6 月 

従 業 員 数  合計 63 人（男性：50 人、女性：13 人） 
売 上 高  73 億 
主な取引先  国内大手ゼネコン 

関 連 企 業   

社会保険の加入状況：社会保険、厚生年金、雇用保険、労災
保険 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

休暇：週休 2 日、年間 105 日（会社カレンダーによる） 
昇給：年 1 回 賞与：年 2 回、決算手当年 1 回 
社内旅行：今はコロナの影響で行けていませんが、国内と
海外へ１年おきに行っています。実績としてバリ島、沖縄、
ベトナム、東京ディズニーランド、プーケット等があります。 
資格取得支援：入社後、必要な資格を取得していただき
ますが、取得にかかる費用は会社が負担いたします。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

 

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ 

 

【 2021 年_入社式 】  

 

今年度はグループ全体で 10 名入社しました！ 

  あああくああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

あああああああああああああああああ 

  

事業内容                 職場環境 

 

 

 

 

 

 

 

 

活躍している若手社員           近年の採用実績 

 

 

 

 

 

  

株式会社ケイ・エム・ケイ 

●加工技術部 旋盤グループ 入社１年目 
最初は不安がありましたが、会社の皆さんがとても優しく、一つ 
一つ丁寧にいろんな事を教えて下さるので、毎日楽しく前向き
に仕事が出来ています。   
 

  （小川工業高校卒） 

           
 
 
                               
                        

・IMS（統合マネジメントシステム）保有 

（ISO9001 ISO14001 ISO45001） 
                             

・各種業務工程の自動化推進中 
 

 

・SDGs にも積極的に取り組んでいます。(8 月登録予定) 

・社会保障完備（厚生・健康・労災・雇用） 
・産前産後・育児休暇取得実績あり 
・慶弔に関する制度 
・定期的な社内レクレーション(クリスマス会、BBQ など) 

・年間休日 118 日（有給奨励日含む） 

 

●精密機械加工 
半導体・食品・医療・自動車関連など、世界中から必要とされている 
分野で、役に立つ製品を加工しています。生産に関わる全ての工程に 
ついて、コストの最適化や品質の維持を社員同士で意見を言い合い、
風通しの良い環境づくりを大事にしています。  

担当者： 課長 宮﨑 英昭      問合せ先： 0964-32-5511 

半導体・食品・医療・自動車関連などあらゆる分野に精通する金属部品の加工をしている会社です。 

 

入社後の新入社員研修及び技術の指導については、メンター制度を設けており、社会人
生活を安心して送ることが出来ます。 
全ての面において新しいことに前向きな方で、真面目な方であれば積極的に受け入れて 
いきます。（職場見学・インターンシップは随時受付しております。） 

2018 年： ７人（うち高校卒業者：  1 人） 

2019 年： ６人（うち高校卒業者：  4 人） 

2020 年： 7 人（うち高校卒業者：  2 人） 

2021 年 6 月現在：５人（うち高校卒業者：  4 人） 

 

所 在 地  宇城市松橋町両仲間 1492-1 
電 話 番 号  0964-32-5511          
ホームページ  http://www.mic-g.co.jp  
代 表 者  畑野 栽寛    

設 立 /創 業  昭和 61 年(1986 年) 7 月 
従 業 員 数  75 人【男性：42 名、女性：33 名】 
平 均 年 齢  36.2 歳 
売  上  高  約 9 億円                   
主な取引先  東京エレクトロン九州㈱、PACRAFT㈱、  

㈱DISCO、㈱IDS など 

●生産管理部 入社１年目 
全てが初めての事ばかりで、パソコンもあまり得意ではありませ
んでしたが、先輩方が優しく丁寧に教えて頂き、不安もなく  
安心して業務に取り組んでいます。今後は発注業務なども  
1 人で出来るように頑張っていきます。  
 

（松橋高校卒）     

生徒の皆さん方へのメッセージ 

 

 

 

 

会社情報 

福利厚生 

企業情報は他にもこちらで確認が出来ます。 

●会社ＨＰ   ●パンフレット  

 

http://www.mic-g.co.jp/
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

コーアツ工業株式会社 熊本工場 

【活躍している若手社員】 
 
中村 裕樹（なかむら ゆうき） 
平成 25 年 3 月 
 小川工業高等学校 設備工業科 卒業 
 バレーボール部 OB 
 
【現在の職種】 
工場技術職 
 
【仕事の内容】 
・PC 製品、コンクリート二次製品の品質管理 
・コンクリートの試験 
・製造工程写真管理 
・品質検査などの品質管理 
・原材料の管理 
・計画書、報告書等の書類作成 など 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

松橋中央工業団地に所在しており、通勤に便利な場所
にあります。宇城市だけでなく、宇土市や八代市から通勤す
る社員も多数在籍しおります。 

地元に残り、家族や友人との時間を満喫し、プライベート

を充実する事ができます。 

 

【事業内容】 
コンクリート二次製品の製造・販売 
（特にプレストレスト・コンクリート(PC)製品が主力） 
生コンクリートの製造・販売 
 
 本社：鹿児島県鹿児島市 

 事業内容：建設業（ＰＣ橋梁工事の施工） 

担当者：管理部 西村 誠      問合せ先： TEL:099-229-8181 

目指そう！！”コンクリート”のスペシャリスト！！ 

『コンクリート製品？』と言われても、皆さんなかなか想像つきにくいと思いますが、皆さんの家の前に

ある側溝(そっこう)や、家と家の境界にあるコンクリートの塀(へい)なども、コンクリート製品です。 

 私たちコーアツ工業は、そのコンクリート製品の中でも大型のコンクリート製品を製造しています。コン

クリートの橋げたや高速道路の床版（しょうばん）など、ダイナミックなモノづくりをしている会社です。 

近年の採用実績【全社】 

H30 年 4 月： 8 人（うち高校卒業者： 4 人） 

R 1 年 4 月： 7 人（うち高校卒業者： 4 人） 

R 2 年 4 月：10 人（うち高校卒業者： 7 人） 

所 在 地  宇城市松橋町豊福東石田 2362-3 
電 話 番 号  0964-32-3434 
代 表 者  代表取締役 出口 稔 
設立 /創業  1959 年 11 月 

従 業 員 数  合計 29 人（男性：27 人、女性：2 人） 
従業員数(全社)合計 282 人（男性：262 人、女性 20 人）  
売 上 高  102 億 4687 万円 
主な取引先  官公庁・建設会社 

関 連 企 業  ㈱ケイテック(建設業：橋梁補修工事) 

社会保険の加入状況：厚生年金、健康保険、雇用保険 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・完全週休２日制（土・日）、祝日・年末年始休暇・ 
年間休日 117 日、有給休暇最大 20 日付与 

・資格取得費用(交通費含む)は全額会社負担・資格 
取得後は資格手当支給(毎月)  

・結婚祝い金 10 万円・出産祝い金 10 万円 
・子育てサポート企業としてプラチナくるみんの認定も取得 
・従業員持株制度(自社の株を買えます) 

社 HP 

QR コード 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

 

  

株式会社 篠﨑造船鉄工所 

【活躍している若手社員】 
「現在、ODA（政府開発援助）事業のマーシャ
ル諸島向け医療船を担当しています。きつくて大
変なこともありますが、自分が携わっている船が世
界の一国のお役に立てると考えるとやりがいも感じ
ています。進水式（船を初めて水に浮かべる式）
を 8 月 26 日に行います。誰でも見ることができま
すので、興味のある方はぜひどうぞ。」  
営業担当者。 
 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

三角町の戸馳島に工場があります。会社の食堂で日替わり
定食を提供しており、県外のお客様からも好評です。 
20 代から 70 代まで働いており、造船技術の継承を課題
に取り組んでいます。仕事中は真剣に、仕事時間外は和気

あいあいとめりはりをつけています。 

【これまでの職場見学等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：有り ・ 無し 

 時期・内容： 

 

【これまでのインターンシップ等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：有り ・ 無し 
 時期・内容： 
 
 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

勤務体系）変形労働 
休日）日曜日 
週休二日制）月１回 
資格取得助成）溶接・クレーン免許等 
寮）有 

 

【事業内容】 
１ 新船の建造 
２ 船の修繕 
３ 公共事業の工事 
この３本を事業としています。 
新船はタンカー船、貨物船、作業船など様々な船型を造り

ます。公共事業は主に川等の水門、樋門の設置です。 

担当者：篠﨑・宮邊      問合せ先： 0964-52-2703 

いい船を造る 

船を造る造船業。熊本県ではよく知られていない業種かもしれません。日本の貨物輸送の
大半を船での輸送が担っており、生活や経済の基礎となる船を「造る」側になることでやり
がいを感じる仕事です。船を初めて水に浮かべる進水式では全身の細胞が震えるほどの
感動です！ 

近年の採用実績 

H30：  ２人（うち高校卒業者：  ０人） 

R1 ：  2 人（うち高校卒業者：  ０人） 

R2 ：  0 人（うち高校卒業者：  ０人） 

所 在 地  宇城市三角町波多 284 
電 話 番 号  ０９６４－５２－２７０３ 
ホームページ  https://www.shinozakizousen.com 
代 表 者  篠﨑 鉄藏 

設立 /創業  大正９年 
従 業 員 数  合計 26 人（男性：21 人、女性：5 人） 
売 上 高  １５憶円 
主な取引先   

関 連 企 業   

社会保険の加入状況：社会保険、厚生年金、雇用保険 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

株式会社シマヅテック 

【活躍している若手社員】 
20 代～30 代が多数活躍している中、先輩社
員からの指導を受け、入社３年目では５台ほど
の機械操作ができるようになりました。 
今では、機械操作、技術を身につけ、後輩の指
導を行うチームリーダーとして活躍中です。 
機械操作やマシンオペレーターとしての技術はもち
ろんのこと、生産の進捗状況から作業効率などの
環境整備と多くの役割を担っており、皆から信頼
され、頼られる存在です。 
 
 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

毎週土日が休みで、色々な行事などで有給休暇を取得し
やすい環境に努め、機械化による作業時間の短縮、空調
設備の整った室内工場での作業です。夏、冬のイベントは
若手社員が中心となり、企画運営を行います。社員同士の

親睦が深まり働きやすい会社です。 

 

【事業内容】 
パソコンやスマホに使われる半導体。それを作る半導体製造
装置の装置部品を加工しています。それらの装置を構成す
る精密板金、金属切削の機械加工、更には塗装まで、装
置に組み込まれる製品は全て社内で生産できる体制を整え
ています。最先端技術の装置を最新の設備で加工し、常に

チャレンジと進化をし続ける会社です。 

担当者： 専務取締役 島津     問合せ先：0964-33-2528  

最先端技術の一躍を担う 

勉強に就活と大変だと思いますが、自分自身納得のいく活動を行ってください。そして、どのような

会社に入社しても最後までやり遂げる気持ちで頑張ってください。 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 1 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 2 年 4 月： 1 人（うち高校卒業者： 1 人） 

所 在 地  宇城市松橋町豊福３４２-１ 
電 話 番 号  0964-33-2528 
代 表 者  島津研三 
設立 /創業  1988 年 10 月設立 

従 業 員 数  合計 80 人（男性：38 人、女性：42 人） 
売 上 高   
主な取引先  東京エレクトロン九州㈱など 
社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険、 

労災保険 

 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

会社が認めた資格については取得費用の全額を補填しま
す。 
夏にはバーベキュー大会、冬には忘年会などを企画します。
また、令和 3 年度には事務棟と工場が完成し、事務棟に
は社員の憩いの場を設け福利厚生施設として利用する計

画です。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ
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ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

 株式会社 永井製作所 

 

【活躍している若手社員】 
技能工：Ｍ．Ｎさん 
入社：３年目 
出身校：小川工業高校

 
＜仕事内容＞ 
大梁や小梁の組立をしています。施工図を基に、仮組
立、溶接、寸法マーキング等が主な作業です。ミリ単位で
の作業であり、集中力と責任感が求められる仕事です。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

・事務所は壁がないワンフロア―で社長以下、各部署が 
配されており、風通しがいい雰囲気です。 

・顧問の面談や、社長直通メールでの相談等、社員に寄 
り添った制度を導入しています 

 

 

【事業内容】 
建築用鉄骨の設計・製作・施工を行っています。 
九州を地盤に、首都圏や主要都市の大型施設や高層ビ
ル等の鉄骨を供給しています。 
福岡空港や博多駅、PayPay ドーム、地元では熊本駅
やアミュプラザくまもと、他にも熊本城、阿蘇神社などの熊
本地震復興工事なども手掛けています。 
 

担当者：総務部  上田 宗一・本武 久幸  問合せ先：℡0964-32-1230

  

【熊本から日本を作る】君も全国規模のスケールの仕事を一緒に！！ 

 

[当社の強み] 
・平成 29 年 2 月に全国で 15 社、九州では初めて国土交通省性性能評価基準の最高位【S グレード】の認定を受けました。 
・地域経済を牽引し、地元に無くてはならない企業として、経済産業省より【地域未来牽引企業】に選出されました。 

【メッセージ】 
・当社は、「ものづくり」に関心が高く、常に向上心をもち、努力を惜しまない人、熱意を持った人の集団です。 
・「自分たちが関わった建築物や施設が未来の残る」。人に誇れ、夢を形にする仕事です！ 
 

          近年の採用実績 

H30 年 4 月：10 人（うち高校卒業者： 10 人） 

R 1 年 4 月：12 人（うち高校卒業者： 9 人） 

R 2 年 4 月：18 人（うち高校卒業者： 11 人） 

所 在 地  宇城市松橋町豊福 2700 番地 
電 話 番 号  0964-32-1230 
代 表 者  代表取締役社長 永井 毅 
設 立 /創 業  1957 年 3 月 
従 業 員 数  合計 323 人（男性：283 人、女性：40 人） 
売 上 高  113 億 3 千万円 

主な取引先  国内大手ゼネコン、設計事務所など 
社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災

保険、確定拠出年金 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・完全週休二日制、半日有給休暇制度 
・独身寮あり 
・社内レクレーション（花見・ボーリング等） 
・資格取得助成制度あり 

・新入社員導入研修、外部研修、技能（溶接、クレ
ーン等）資格取得講習等の教育体制あり。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ
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ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

 

  

日立 Astemo 宇城 株式会社(旧：㈱九州ショーワ) 

【活躍している若手社員】 
・製造課所属 
・入社３か月(2021 年 4 月新卒者 2 名) 
 
2021 年 4 月 1 日に新卒者として採用。 
入社後、新入社員研修を受け、6 月 30 日まで 
の３か月間、各職場での実習を終え、製造課へ 
配属されました。これから配属先で努力を積み上
げてくれると期待しています。 
 
 
 
 

【職場環境】 

宇城市豊野町に立地し工場を操業してます。 
日立 Astemo アンビションである“私たちは、世界をリ
ードする先進的なモビリティソリューションの提供を通じ
て、持続可能な社会と人々の豊かな生活の実現に貢
献します”の基、従業員は日々、努力を積み上げてい
ます。 

【職場見学等 受入状況】 
職場見学、随時受付可 

【労働条件・福利厚生・資格取得支援】 

 

・年間休日 121 日 
(週休 2 日制：土日（会社カレンダーによる） 
・年次有給休暇(入社 3 ヶ月後に 10 日間付与 
最大 20 日間)、特別休暇、夏季・年末年始・
GW に 9~10 日前後の長期休暇あり   

・退職年金、団体自動車保険／生命保険あり、
有休取得率 100%(前年度繰越分) 等 

・社内外研修、業務に必要な資格は適宜取得 
 

 

【事業内容】 
私たち“日立 Astemo 宇城”は、2021 年 1 月に、日
立オートモティブシステムズ、ケーヒン、ショーワ、日信工
業の経営統合により設立されたグローバルメガサプライ
ヤー“日立 Astemo”の 100％出資会社として、約９
万人のグループの一員となりました。 
私たちのグループ内での役割は、親会社である日立
Astemo で生産される多くの製品群の中で、四／二
輪車用のショックアブソーバ(サスペンション)や、四輪車
用パワーステアリングなどの各装置に内蔵される“焼結
部品”(製法:粉末冶金)“を生産し、グループ国内外の
各拠点へ供給を行い、事業を営んでおります。 

担当者：管理部管理課 東口／杉野   問合せ先：０９６４－４５－２１００  

皆さんが生まれ育った、地元“熊本”での就職や定住を応援、歓迎します！！ 

まずは、お気軽に職場見学へお越し下さい。 

採用実績 
 

R 1  ０人 

R 2  ０人 

R 3  2 人 

 

 

所 在 地  熊本県宇城市豊野町下郷１番地 
電 話 番 号  ０９６４－４５－２１００ 

ホームページ  https://www.kyushu-showa1.com 
代 表 者  取締役社長 藤田 毅也 
設 立 /創 業  1994 年 12 月 1 日 
従 業 員 数  合計９３名（男性７４名、女性１９名） 
売 上 高  １９億９千４百万円(2021 年 3 月期) 
主な取引先  日立 Astemo（株）など 

関 連 企 業  日立 Astemo(株) 

社会保険の加入状況：健保、雇保、労保、厚年 

 

生徒の皆さんへのメッセージ 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ 

                                     

 

  

株式会社ビッグバイオ 

【活躍している若手社員】 
① Y さん（男性）営業部で活躍中。お客様の

ご要望を聞き、商品や技術の提案をします。 

 

② M さん（女性）出荷部で活躍中。お客様の
手元に商品が無事に届くよう手配しています。 

 
③ I さん（女性）業務管理課で活躍中。新商

品の開発やデザインの業務をしています。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

周辺環境：砂川沿いにあり、自然豊か。（近くにコンビニ無
く宇城イオンまで車で 10 分） 
職場内：人との距離が近く、和気藹々と仕事をしていま
す。また、いろいろなことにチャレンジしており、特に資格の取
得にチャレンジしている人の勢いがピカイチです。社員旅行が
あり、毎年愉しみにしています。 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

○資格取得助成制度あり 
○夏季や年末にレクリエーションあり 

 

【事業内容】 
 微生物や天然素材を利用した生活関連商品の研究、開
発及び製造。除菌剤や防カビ剤、水質浄化剤や農業用土
壌改良剤を販売。 

  

担当者：阪本（代表）、大野（業務管理課） 問合せ先：0964-47-5810  

「自然に戻そう 自然の力で」 

 現在、世界では自然環境配慮型の社会になっており、日本も徐々に環境に寄り添う社
会へと移ってきています。私たちの会社では環境や人、動物に負荷のかからない製品を研
究し、開発し、そしてお客様のもとへ届けております。皆さんも自然環境を意識した考えや
行動をし、よりよい生活を送れるようにしていきましょう。 

近年の採用実績 

H30：  3 人（うち高校卒業者：  0 人） 

R1：   1 人（うち高校卒業者：  0 人） 

R2 ：  3 人（うち高校卒業者：  0 人） 

所 在 地  熊本県宇城市小川町西海東 2100 
電 話 番 号  0964-47-5810 
代 表 者  阪本忠幸 
設立 /創業  2000 年 9 月 

従 業 員 数  合計 31 人 
売 上 高  1 億２千万円 
主な取引先  GEX㈱、アーネスト㈱ 等 

関 連 企 業  ㈱タイガーマシン製作所、㈱チヨダマシナリー 等 

社会保険の加入状況：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生
年金 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 
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【事業内容】３００文字   
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ああああああああああああああああああああああああああああ
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ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ
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【活躍している若手社員】 
 

小川工業高校を今年の３月に卒業した女子
生徒さんが現在、弊社本社(熊本市南区)にあり
ます技術開発部に配属されて日々、CAD を使っ
た製品の設計や強度計算業務を頑張っていま
す。小川事業所(宇城市小川町)の製造部にも
小川工業高校を卒業された先輩方が数名いま
す。 
 また、松橋高校を卒業して現在、営業部で重
要な仕事をされている管理職の先輩がいます。 
 皆さんの学校の卒業生の先輩方が多く働いてい
る会社です。 

 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

弊社工場は宇城市小川町の静かな環境の中にあり、大
規模で近代的な製造設備とクリーンで安全な製造現場に
多くの社員が勤務しております。 

工場の敷地内には社員専用の食堂と休憩施設があり、
リーズナブルな価格で昼食を取る事ができます。また、新入
社員教育研修プログラムや、明確な評価制度、何でも相談
できるメンタルヘルス窓口があります。 

なお、職場に慣れるまで専属担当者が丁寧にサポート致

します。 

 

【事業内容】 
 
プレキャストコンクリート製品の開発・設計・製造・販売 
 
擁壁・河川環境・道路・水路・防火水槽・上下水道・張出
歩道・地中線埋設・太陽光架台・防災減災復旧製品など

多岐にわたる製品を開発・製造販売しております。 

担当者：本社管理部 寺林  問合せ先：℡096-358-8585 

本物の物づくりに真心をこめて 人と美しい自然を愛します。 

 
 

不二高圧コンクリート株式会社の小川事業所では、学生さんの企業見学を随時受け付けています。弊社の事業内容や
社員の仕事内容を紹介し、生徒のみなさんへ「社会との関わり方」や「働くことの意義や喜び」をお伝えすることで、弊社を知っ
ていただくとともに、キャリア形成の一助としていただくことを目的としています。 

機会がありましたら、是非とも弊社をご訪問下さいます様、お願い申し上げます。 

近年の採用実績 

R １年 4 月： 0 人（うち高校卒業者：0 人） 

R 2 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者：0 人） 

R 3 年 4 月： 2 人（うち高校卒業者：２人） 

所 在 地  宇城市小川町東小川 650（小川事業所） 
電 話 番 号  0964-43-3332 

代 表 者  代表取締役社長 岸川 健太郎 
設 立 /創 業  1965 年 9 月 
従 業 員 数  合計 75 人（男性：62 人、女性：13 人） 
売 上 高  23 億円(R2 年 9 月決算期) 
主な取引先  西部電気工業㈱ ㈱SYSKEN 誠新産業㈱ 

関 連 企 業  ㈱フジックス 千代工業㈱ 

社会保険の加入状況：健康保険・厚生年金・雇用保険・労
災保険・退職金共済・生命傷害保険 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・年間休日１２０日(令和 3 年度実績) 
・阿蘇・天草に保養施設があります。 
・各種資格取得が可能な、社員教育訓練計画があり、希

望に応じ、働きながら様々な資格を取得する事ができます。 

自社ホームページ  fuji-dream.co.jp 
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【事業内容】３００文字   
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株式会社プレシード 

【活躍している若手社員】 
 
★仕事で大切にしている事 
誠実であること！誠実に接することでヒトも
機械も応えてくれる。 
 
★やりがい 
・上司から「頼むぞ」と任されたとき。 
・装置作りは苦労も多いですが、そのぶん
完成した時の充実感が大きい。 
 
 

 
 

 
 
 
                                          
 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

・メリハリのある職場。 
・改善意識が高い。 
・休暇が取りやすい。 

・互いに助け合う気持ちが根付いている。 

 

【事業内容】 
自動機省力化機器の設計製作会社として、オート

メーションの開発・設計・製作や OEM(相手先商

標製品製造)を手がける技術者集団です。 

電気・IC・自動車・食品・流通、サービス、医療

周辺機器などのさまざまな分野で、省力化、自動

化の多様化するニーズを的確に汲み取り、生産

性、品質の向上・安定という形で産業に貢献して

います。 

担当者：総務部      問合せ先： 096-235-7727 

もの創りを通して感動を 

製造業は男性の職場のイメージがありますが、女性でも活躍できる職場です。 
一緒に、モノ創りの楽しさを味わいましょう！ 

近年の採用実績 

Ｒ 1 年 4 月： 5 人（うち高校卒業者： 4 人） 

R 2 年 4 月： 3 人（うち高校卒業者： 3 人） 

R 3 年 4 月： 2 人（うち高校卒業者： 2 人） 

所 在 地  上益城郡嘉島町井寺 250-9 
電 話 番 号  096-235-7727 
代 表 者  https://preceed.co.jp 
設立 /創業  1989 年 11 月 

従 業 員 数  合計 98 人（男性：75 人、女性：23 人） 
売 上 高  19 億 

関 連 企 業  ・新魁機電科技上海有限公司          

・Preceed Thailand co.,ltd 

社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険、  
労災保険 

 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・通勤手当、住宅手当、家族手当、退職金共済   
・冬季夏季休暇 
・育児休暇、介護休暇 
・社内研修制度、自己啓発への支援制度 
・表彰制度    
・社内レクレーション（BBQ、スポーツレクレーション、花見）        

自社 HP 

QR コード 
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【事業内容】３００文字   
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株式会社ヤマックス 

【活躍している若手社員】 
製品製造、鉄筋加工、品質管理、製品運搬等
の業務を班ごとに分かれて行っています。熱意を
持って様々な方とコミュニケーションをとりながら信
頼を勝ち取っている方は、入社して 2、3 年でその
班を束ねる班長となって活躍する方もいらっしゃい
ます。チームワークが重要となりますので周りの方と
協調協力している方は自然と職場の中心になっ
ています。 
最初からコンクリートの知識ある方は少なく、研修
や日頃の業務の中でスキルを身につけることができ
る環境があります。 
現在はコロナウイルスの影響により従業員同士で
の懇親会などは出来ませんが、以前は工場内で
BBQ をしたりと、従業員同士仲良く懇親を図る
機会もあります。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

宇城地区には松橋工場、小川工場があり、地元で働きた
い方には最適です。 
様々な機械設備を用いて製品の製造を行っているため、業
務中は安全第一で行動しています。休憩中は従業員同士
で談笑しながらリラックスすることもできます。メリハリのあるバラ
ンスのとれた職場です。 
 

 

【事業内容】 
コンクリート二次製品の製造・販売、ハウジング事業 
熊本本社の上場企業として、半世紀以上事業を行っており
ます。道路脇の側溝や水路、トンネルや高層ビルの壁等、
生活に必要不可欠なモノを製造し人々の生活を安心安全
にできるよう、社会の縁の下の力持ちとして活躍しておりま

す。 

担当者：管理本部 総務課 富田達也      問合せ先：096-381-6411  

「人々の安心安全を守る仕事、安定性の高い上場企業です」 

就職は今後の人生においてとても重要なポイントとなります。 
興味のある仕事、企業の規模、やりがい、待遇など様々な要素を総合的に考え、働きたいと
思う企業を選んでください。自分自身に何が向いているのか、どんな目標があるのか自己分析
もしっかりと行い、最終的にご自身に合った職場を探しだしていただければと思います。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：  8 人（うち高校卒業者： 4 人） 

R 1 年 4 月： 15 人（うち高校卒業者： 11 人） 

R 2 年 4 月： 14 人（うち高校卒業者： 8 人） 

所 在 地  熊本市中央区水前寺 3 丁目 9-5 
電 話 番 号  096-381-6411 

代 表 者  代表取締役社長 茂森拓 
設立 /創業  1963 年 10 月 
従 業 員 数  合計 490 人（男性：422 人女性：68 人） 
売 上 高  185 億 7,600 万円 
主な取引先   国土交通省、農林水産省、都市再生機構、各

県及び市町村・各建設会社 

関 連 企 業  ㈱東北ヤマックス ㈱HOC ヤマックス 

社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険 etc 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

手当：資格手当、技能手当、職長・班長手当、家族手当、
通勤手当、超過勤務手当 等々 
福利厚生：退職金、永年勤続表彰、入学祝金、三大疾病
サポート保険、65 歳定年 等々 
休日：年間 115 日（日・祝・社内カレンダーが定める土
曜）初年度有休 10 日付与 
勤務時間：8：00～17：00（実働 8 時間） 
研修：新入社員研修、OJT 研修等各種研修 

自社 HP 

QR コード 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

理化電子株式会社 

【活躍している若手社員】 
「仕事は何をしても楽しいですね。モノづくりに携わるこ
と、機械を触ることが好きなので。 
できないことやわからないことがあっても、教えてもらうこ
と、学ぶことができるというのがとても楽しいです。何かに
挑戦して、たとえ失敗しても新しいことを学び吸収する
ことができるので自分にとってはすべてのことがプラスに
繋がっていると思います。 
私たちはものに対して作業をしていきますが、それらは
最終的には人のために行っていることに他なりません。
だから、自分の仕事が納品先のお客様や社内の人た
ちに感謝してもらえること、喜んでもらえることにとてもや
りがいを感じます。」 
― 第二製造課 八木スタッフ(入社５年目) 
入社後、新卒研修を経て開発生産技術課を経験し
たのち、主力製品である半導体検査用部品「プロー
ブ」の組立を主に行う第二製造課に配属。OJTを通じ
て着々と技術を身につけ、現在は部品を自動で組立
てる機械の導入プロジェクトを単独で担うまでに成長。 
 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

定着率 99％！ 
定年退職を除くと年間の退職者がほとんどおらず、落ち着いて
長く働ける環境です。若手からベテランまで、「良いモノを作る」
という共通の目標のもと和気あいあいと勤務しています。 
ロケーションは松橋駅から車で 5 分程度。近年、再開発が進
んで通勤もますますスムーズになっています。 

 

 

【事業内容】◆電子部品の検査システム設計・製造・販売 
―スマホを支える半導体検査― 
突然ですが、あなたはスマートフォンを持っていますか？ 
もしかしたらそのスマホ、当社の作った“部品”や“システム”を
使って検査され、あなたの手元に届いたのかもしれません！ 
当社はその半導体検査を担うニッチでグローバルな産業で
61 年の歴史を誇る、技術力が自慢の企業です。 
 

担当者： ファクトリーマネージャー 古田可陽      問合せ先： （0964） 32-5211 

若い芽、育てます！ 世界に誇る半導体産業を支える技術者へ 

 

今しかない高校生活を全力で味わい尽くしてください。人生には無駄なことはありません。
いつか社会の一員としてあなたも仕事をする日がくるはずです。その時きっと、今学んだこ
と、経験したこと、感じたことが思いがけずあなたに力をくれるでしょう。そして、あなたに合う
会社と巡り逢えるといいですね。理化電子はあなたの輝く未来を心から応援しています。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：  2 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 1 年 4 月：  2 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 2 年 4 月：  0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

人） 

所 在 地  熊本県宇城市不知火町長崎 598 番地 

電 話 番 号  （0964） 32-5211（代表） 
ホームページ  http://rikadenshi.com/ 

代 表 者  代表取締役 戸田 泰子 
設立 /創業      1961 年 10 月 
従 業 員 数  合計 111 人（男性：67 人、女性：44 人） 
売 上 高  非公開 
主な取引先  大手電機／半導体／自動車メーカー関連 

関 連 企 業  RIKA DENSHI AMERICA INC. ほか 

社会保険の加入状況：あり（社保完備） 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

◇年間休日 126 日（土日祝休、リフレッシュ休暇） 
◇交通費（実費支給、月額上限 30,600 円） 
◇社会保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

◇健康保険 
◇役付手当 
◇住宅手当 
◇介護・産前産後・育児休業 取得実績あり 
◇時短勤務制度 利用実績あり 

 

自社 HP 

QR コード 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

アイシン九州株式会社 

【活躍している若手社員】 
R3 年は高卒 6 名が入社しました。 
入社後の研修では、仕事をする上で「安全と健康」、
「品質至上」はすべての行動を支える基盤となることを
学びました。現在は、その学びを活かし当事者意識を
もって日々の生産活動に励んでいます。 
 
 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 
 

熊本市南区城南町に位置し、緑に囲まれた工場となってい 
ます。社内に排水処理場も設置し、人と環境にやさしい工 
場を目指しています。 

（ISO14001 取得） 

 

【事業内容】 
 

トヨタグループ ㈱アイシンの 100％出資の生産子会社とし
て設立しました。自動車部品の生産をメイン事業としてスタ
ートし、トヨタ自動車九州レクサス系車体機能部品、車体
装飾部品の生産を行っております。また、自動車部品の他

にも半導体や液晶装置の組付けも行っております。 

担当者：人事部 末永      問合せ先： 0964-27-9680 

世界が感動するものづくりを熊本から 

アイシングループ経営理念 “移動”に感動を、未来に笑顔を。 
 
多様な個性を尊重し、挑戦する企業風土の中で、社会貢献を胸に自ら考えて行動し、自己の成長と働きが
い、人生の幸せを感じられる会社にします。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：  29 人（うち高校卒業者：26 人） 

R 1 年 4 月：  16 人（うち高校卒業者：14 人） 

R 2 年 4 月：  9 人（うち高校卒業者：6 人） 

所 在 地  熊本市南区城南町舞原 500-1 
電 話 番 号  0964-28-8181 
代 表 者  代表取締役社長 塩田 章人 
設立 /創業  1993 年 4 月 

従 業 員 数  合計 857 人（男性：687 人、女性：170 人） 

売 上 高  319 億円 
主な取引先  トヨタ自動車九州㈱、東京エレクトロン九州㈱ 

関 連 企 業  ㈱アイシン、アイシン九州キャスティング㈱ 

社会保険の加入状況：雇用保険・労災保険・健康保険    

厚生年金・企業年金 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

～研修風景～ 

新入社員研修では、座学だけでなく屋外での体験型

の研修も準備しています♪ 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
 

各種社会保険、退職金制度、財形貯蓄、再雇用制度、 
家族手当、通勤手当、駐車場完備、社員食堂、特別休
暇、出産・育児・介護休暇制度 
 
自己啓発支援として、国家資格・各種検定等に合格すると
奨励金を支給する制度があります。また、検定前には社内

勉強会を開催し、受験者をバックアップします。 
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【事業内容】３００文字  

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

 

  

新たなチャレンジと自らが考える社風で、社員がやりがいを見いだせるモノづくり企業です。 

株式会社オジックテクノロジーズ 取得認定 

担当者：総務課 金森、森本 問合せ先： 096-352-4450 

【活躍している若手社員】 

普通高校や工業高校など出身校は様々です。 

日々、知識や経験を習得しながら、先輩社員とと

もに仕事に励んでいます。 

 

 

【事業内容】 
パワー半導体や自動車などの機能性表面処理、MEMS 分
野における微細加工、その他サクランや有機薄膜などバイオ
分野関連のケミカル技術研究開発や生産です。 
難素材及び新素材へのめっき、環境対応めっきと、お客様の
ご要望に応じて幅広く対応しています。 
特に、大学や公設研究機関、各メーカーとの産学官共同研
究に力を入れ、試作から生産立上げまで一貫した責任ある
仕事を担っており、世の中の技術開発に貢献しています。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

本社（上熊本）、合志事業所（合志市セミコンテクノパー
ク内）の 2 拠点で操業しています。駐車場完備、マイカー
通勤可能です。（自宅から 2ｋｍ以上） 

ISO9001 ISO14001 取得  

近年の採用実績 

H30：   4 人（うち高校卒業者：   2 人） 

R1 ：   4 人（うち高校卒業者：   2 人） 

R2 ：   7 人（うち高校卒業者：   5 人） 

 

 

所 在 地  熊本市西区上熊本 2-9-9（上熊本本社） 

          合志市福原 1-27（合志事業所） 
電 話 番 号  096-352-4450 
ホームページ  http://www.ogic.ne.jp/ 
代 表 者  代表取締役 金森秀一 
設立 /創業  1947 年 10 月 
従 業 員 数  合計 129 人（男性:108 人、女性:21 人） 

売 上 高  約 16 億円 
主な取引先  デンカ㈱ 平田機工㈱ 東京エレクトロン九州㈱

他 

関 連 企 業  なし 

社会保険の加入状況：雇用保険、健康厚生年金、労働保険、 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

入社後、2ヶ月間の新入社員教育で、仕事に必要な基礎知識の習得と、製品が出

荷されるまでを現場実習で体験して頂きます。 

周りの社員がフォローしますので、安心して会社生活をスタートして頂けます。 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

休暇等：年間休日 120 日（有給の計画的付与 6 日含む） 

誕生日休暇（1 日/年）、長期休暇（G.W・夏季休暇・年末
年始休暇）、有給休暇（入社時 11 日付与） 
福利厚生等：企業型確定拠出年金制度、退職金制度（勤続
3 年以上）、昇給（5 月）・賞与 2 回（7 月、12 月）、
OGIC 図書館（10,000 円/年を上限に書籍購入を助成） 
資格取得支援：通信教育受講費用・資格取得費用の助成 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

カネリョウ海藻株式会社 

 

【活躍している若手社員】 

事務職：H さん 

会社のココが好き！ 

自分がやりたいと思ったことにチャレンジできることです。 

仕事で困ったことがあっても周りがサポートしてくれる環境

があることも魅力です。 

また同じ敷地内にグループ会社が併設されているため、

部署の垣根なく休憩時間等、コミュニケーションを 

とっています。 

さらに社内レクリエーションや、クリスマスチキンのプレゼント

など福利厚生面も手厚いです。 

人が温かく、やりたいことに取り組める環境があるこの会社

が好きです。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

宇土駅・住吉駅を主に利用しています。近隣には中学校もあっ
たり、海が近く御輿来海岸が有名スポットです。 
 
宇土市に根ざし親子 2 代で働かれている方もいらっしゃいま
す。社内レクリエーションとして忘年会・釣り大会・バレー大会が
あります。 

 

 
これから社会に出て羽ばたいていって下さい！応援しています！ 

 
 
 

【事業内容】 
食品（主に海藻）の販売・卸売。 
もずく・めかぶ・彩海藻を、全国のスーパーやコンビニ、業務用販
売をしています。培った世界基準の品質管理と全国各地の調
達網が評価され、積極的に事業を展開しています。 
グループで研究・開発、製造、販売までトータルな海藻商品を
取り扱う総合メーカーです。もずく・めかぶの取り扱い量は、国内
トップシェアでグループ創業 54 年目を迎える企業です。 

担当者： カネリョウグループ人事課 植野     問合せ先：0964-24-5001 

海藻（もずく・めかぶ）のグループ取扱量 国内トップシェア 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：  4 人（うち高校卒業者：  0 人） 

R 1 年 4 月：  4 人（うち高校卒業者：  1 人） 

R 2 年 4 月：  4 人（うち高校卒業者：  1 人） 

所 在 地  〒869-0402 熊本県宇土市笹原町 1544 
電 話 番 号  0964-24-5001 
ホームページ  https://www.kaneryo.co.jp/ 
代 表 者  髙木 良樹 

設立 /創業  1993 年 9 月 
従 業 員 数  合計 57 人（男性：26 人、女性： 31 人） 
売 上 高  95 億 
主な取引先  全国のスーパー、コンビニ 

関 連 企 業  ㈲髙木商店、㈱トリトンフーヅ 

社会保険の加入状況：雇用保険・労災保険・健康保険・   
厚生年金 

 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
 

退職金共済制度、表彰制度、社内販売、お花見弁
当、クリスマスチキンプレゼント。 
 
資格手当会社規程により支給。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

 

  

㈲髙木商店 

【活躍している若手社員】 
 
製造：M さん 
 
会社のココが好き！ 
 

自分にとって海は身近な存在だったので海に携わ

る仕事をしたいと思いこの会社を選びました。 

バレー大会や釣り大会、ソフトボール大会や行事

ごとが多く、毎回とても楽しみにしています。 

 

 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

 

宇土駅・住吉駅を主に利用しています。近隣には中学校もあっ
たり、海が近く御輿来海岸が有名スポットです。 
 
宇土市に根ざし、親子 2 代で働かれている方もいらっしゃいま
す。社内レクリエーションとして忘年会・釣り大会・バレー大会が
あります。 

 

【事業内容】 

食品（主に海藻）の製造。 
もずく・めかぶ・彩海藻を、全国のスーパーやコンビニ、業務用の
製造をしています。培った世界基準の品質管理と全国各地の
調達網が評価され、積極的に事業を展開しています。 
グループで研究・開発、製造、販売までトータルな海藻商品を
取り扱う総合メーカーです。もずく・めかぶの取り扱い量は、国内
トップシェアでグループ創業 54 年目を迎える企業です。 
 

担当者：カネリョウグループ人事課 植野      問合せ先：0964-24-5001  

海藻（もずく・めかぶ）のグループ取扱量 国内トップシェア 

 
これから社会に出て羽ばたいていって下さい！応援しています！ 

所 在 地  〒869-0402 熊本県宇土市笹原町 1544 

電 話 番 号  0964-24-5001 
ホームページ  https://www.kaneryo.co.jp/ 
代 表 者  髙木 良樹 
設立 /創業  1977 年 4 月 
従 業 員 数  合計 297 人（男性：157 人、女性：140
人） 

売 上 高  92 億 
主な取引先  卸売会社 

関 連 企 業  カネリョウ海藻㈱、㈱トリトンフーヅ 

社会保険の加入状況：雇用保険・労災保険・健康保険・厚生

年金 
 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 

 

 

 

 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 15 人（うち高校卒業者：  7 人） 

R 1 年 4 月： 10 人（うち高校卒業者：  5 人） 

R 2 年 4 月：  2 人（うち高校卒業者：  1 人） 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

 
退職金共済制度、表彰制度、社内販売、お花見弁
当、クリスマスチキンプレゼント。 
 
資格手当会社規程により支給。 
フォークリフト運転資格取得推進（費用の補填） 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

 

  

株式会社トリトンフーヅ 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

 

宇土駅・住吉駅を主に利用しています。近隣には中学校もあっ
たり、海が近く御輿来海岸が有名スポットです。 
 
宇土市に根ざし、親子 2 代で働かれている方もいらっしゃいま
す。社内レクリエーションとして忘年会・釣り大会・バレー大会が
あります。 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
 

退職金共済制度、表彰制度、社内販売、お花見弁
当、クリスマスチキンプレゼント。 
 
資格手当会社規程により支給。 
 
 

 

【事業内容】 

食品（主に海藻）の販売・卸売。 
もずく・めかぶ・彩海藻を、全国のスーパーやコンビニ、業務用販
売をしています。培った世界基準の品質管理と全国各地の調
達網が評価され、積極的に事業を展開しています。 
グループで研究・開発、製造、販売までトータルな海藻商品を
取り扱う総合メーカーです。もずく・めかぶの取り扱い量は、国内
トップシェアでグループ創業 54 年目を迎える企業です。 
 

担当者：カネリョウグループ人事課 植野      問合せ先：0964-24-5001  

海藻（もずく・めかぶ）のグループ取扱量 国内トップシェア 

 
これから社会に出て羽ばたいていって下さい！応援しています！ 

所 在 地  〒869-0462 熊本県宇土市城塚町 169-1 
電 話 番 号  0964-24-5001 
ホームページ  https://www.triton-foods.com/ 
代 表 者  髙木 良樹 

設立 /創業  1987 年 7 月 
従 業 員 数  合計 21 人（男性：16 人、女性：5 人） 
売 上 高  27 億 
主な取引先  全国のスーパー、コンビニ 

関 連 企 業  ㈲髙木商店、カネリョウ海藻㈱ 

社会保険の加入状況：雇用保険・労災保険・健康保険・厚生
年金 

 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 

 

 

 

 

 

【活躍している若手社員】 
 
事務職：S さん 
 
会社のココが好き！ 

ずばり私は人が好きです！周りの人たちがサポート

をして下さったおかげで辛いことも乗り越えることが

でき、自分自身のミスも確実に減らすことも出来ま

した。自分一人では解決できないことも周りの人

が居たからこそ乗り越えられたと何度も実感してき

たので、この会社の人が好きなのです。 

 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：  2 人（うち高校卒業者：  0 人） 

R 1 年 4 月：  1 人（うち高校卒業者：  0 人） 

R 2 年 4 月：  1 人（うち高校卒業者：  1 人） 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

西田鉄工株式会社 

【活躍している若手社員】 
製造職 入社 2 年目 小川工業 M さん 
工場にて水門の製作・溶接に従事しています。 
チームメンバーとモノづくりを通して技能を磨くととも
に、新しい技術を取り入れながら成長しています。 
 
Q1.仕事をしていて楽しかったことは？ 
先輩社員の知識や技術を得られることです。 
自分の力として吸収でき、勉強になり楽しいです。 
 
Q2.入社して嬉しかったことは？ 
入社後は、数多くの資格取得に挑戦します。 
資格取得で仕事の幅を増やすことが出来ます。 
 
Q3.西田鉄工ってどんな会社 
社員の皆さんがフレンドリーに接して下さるので、 
毎日、元気に楽しく過ごしています。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

・宇土市の本社、工場で働いています。 
・社員は車通勤が多いです（社員専用駐車場あり） 
・安全に業務ができるよう社員への教育も徹底しています。 
 ISO14001、ISO9001 取得 
・BBQ やボーリング大会で社員交流を深めています。 
・クラブ活動もあり、アットホームな社風です。 

 

【事業内容】 
河川・ダムなどのゲート設備や、水を管理する設備へのゴミの 
漂着を防ぐための除塵設備など、水に関するさまざまな設備
の開発・営業・設計・製造・施工・メンテナンスを行っていま
す。公共事業を主な業務としており、70 年以上の歴史と業
界トップクラスの実績を誇っています。みなさまの生活と安全

に関わる仕事を行っています。 

担当者： 管理本部 小代 尚毅     問合せ先：0964-23-1111  

業界トップクラスの実績！ 「モノづくりを通して、人々の暮らしを守ります。」 

 

工場内では、製作工程毎にチームが組まれており、チームでの製品づくりを行っています。 

活躍している人は、「明るく、元気な人」、「モノづくりが好きな人」、「人と協力することが好きな人」が活

躍しています。そんな社員は、学生時代に「部活動に熱中していた」「体育祭で応援団を行った」「地域のボ

ランティア活動を頑張った」という人たちです。皆さんも学生時代に、何か 1 つでも熱中できるモノを見つ

けてください。 

 

 

 

 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 4 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 1 年 4 月： 5 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 2 年 4 月：14 人（うち高校卒業者： 4 人） 

所 在 地  熊本県宇土市松山町 4541 
電 話 番 号  0964-23-1111 

代 表 者  大渕 憲二 
設立 /創業  昭和 21 年 11 月 
従 業 員 数  合計 235 人(男性：195 人、女性：40 人) 
売 上 高  74 億 5,000 万円 
主な取引先  国土交通省、農林水産省、電力会社 等 

関 連 企 業  ニシダテクノサービス 

社会保険の加入状況：雇用保険 労災保険 健康保険    
厚生年金 確定給付年金 

 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・各種保険完備、育児休暇、育児休業、有給休暇、 
 介護休業、資格取得報奨金、住宅家賃補助制度、 
永年勤続表彰、退職金制度、財形貯蓄制度 等 

・工場内で必要となる資格は、入社後に取得をしていただき
ます。（例：フォークリフト・玉掛・溶接・クレーン等） 

・新入社員研修を 1 ヶ月本社にて実施いたします。その
後、製造グループで実務的な研修を行っていきます。 

・先輩社員が優しくフォローしていきます。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

イオン九州株式会社 

【活躍している若手社員】 
イオン宇城店 サービスデリ（お惣菜）担当 
上村 美咲さん （宇城市出身） 
 

 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

イオン宇城店 
 熊本県宇城市小川町河江 1-1 
 
笑顔が絶えない和気あいあいとした雰囲気で、 
地域密着型の店舗です。 
 

 

【事業内容】 
九州において、イオンやマックスバリュの店舗運営を中心に
『生活インフラ業』として常に地域に密着した経営を目指して
います。 
～『ずっと』を大切に、『もっと』を創造する～ 
九州の皆さまと「ずっと」いっしょにある企業を目指して、常に「もっと」お客さ
ま満足を創造できるように。私たちは、絶えず『変革』と『挑戦』を続け、九
州の成長とくらしの豊かさに貢献することを実現します。 

担当者：人事教育部 牛島 由佳理      問合せ先：0120-48-0656 

身近なイオンで地元に貢献！！ 

イオン九州は、地域の皆さまのなくてはならない存在である 
『地域インフラ』としての使命を果たしています。 
ぜひ、一緒に地元に貢献してみませんか？？ 

近年の採用実績 

R２年 4 月：99 人（うち高校卒業者：52 人） 

※Ｒ２年よりイオン九州とマックスバリュ九州が統合し、 

新生イオン九州として初めての採用実績です。 

所 在 地 福岡市博多区博多駅南二丁目 9 番 11 号 
電 話 番 号 0120-48-0656 
代 表 者 柴田 祐司 
設立 /創業 1972 年 6 月 

従 業 員 数 合計 20,955 人 
売 上 高 2,244 億円 
社会保険の加入状況 雇用保険、健康保険、厚生年金、労災
保険                            

  

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

上村さんは、イオン宇城店にて、地域のお客さまのた

めに、日々の業務に取り組んでいます。 

入社後は配属店舗にて、製造・発注・売場作りなど

小売業の基本を学びます。イオン九州には、新入社

員研修、入社 3 年教育など様々な教育プログラム

があり、入社してから、きちんと教育を行いますので、

安心して入社いただけます。 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・長期休暇制度（年間 14 日） 
・育児休職、育児勤務制度 
・介護休職、介護勤務制度 
・社宅制度（自己負担額 10,000 円/月） 
・従業員買物割引制度 
・赴任休暇制度 
・慶弔休暇制度 
・勤務区分選択制度（エリア選択） 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

株式会社 大嶌屋 

【活躍している若手社員】 
新卒第 1 期生（10 年目）農業高校卒Ｙさん 
 
常に明るく笑顔で業務に取り組み頼りになる存
在。入社時はタイピングがそんなに得意な方では
ありませんでしたがメキメキと成長し数年後にはリ
ーダーとしてみんなを引っ張る人財となる。コールセ
ンター業務ではお客様のファンも多い。結婚・妊
娠・出産を経て、現在育児休暇から復帰し、現
在は新入社員の育成とサポートを行いうつつ業務
に取り組んでいます。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

日本初の農家直送システムの確立や、全国のお客様からぞ
くぞく届くお喜びの声など弊社ならではの強みがたくさんありま
す。社屋内にはスタジオや選果場、出荷場などを併設してお
り自分たちで色んなことを自前でやっています。また、18 歳
から 77 歳まで幅広く活躍できアットホームな雰囲気がわが

社の自慢です。 

 

【事業内容】 
熊本を中心とする全国約 370 軒の契約農家さんより、こだ
わりの旬のフルーツや熊本特産馬刺などを農家さんから直接
お届けしている通信販売を行っています。お客様も全国にい
らっしゃり、毎月、お喜びのお声を頂いております。また、弊社
会長の大嶌は会長業の他に通信販売のコンサルタント業も
行っており、今までに行ったコンサルは約 20 社以上。 

担当者：人事 下田・大塚      問合せ先： ＴＥＬ 0964-53-9475 

果物通販日本一！4つの日本初を成し遂げてきた会社です。 

“コールセンター”と聞けば難しそうなイメージを持たれることが多いですが、実際働いている
方は未経験の方たちばかりです。入社後の研修もしっかりしており、年の近い先輩社員が
メンターにつくので心配事があればいつでも相談できる環境で安心して働くことができま
す。社内見学いつでも可能ですので是非一度リアルなおおしま屋を感じにお越しください！ 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：15 人（うち高校卒業者： 3 人） 

R 1 年 4 月：12 人（うち高校卒業者： 2 人） 

R 2 年 4 月： 3 人（うち高校卒業者： 1 人） 

所 在 地  宇城市松橋町古保山 2715-19 
電 話 番 号  0964-53-9475 

代 表 者  代表取締役社長 大嶌 健太郎 
設立 /創業  設立 1993 年 6 月/創業 1992 年 6 月 
従 業 員 数  合計 98 人（男性：25 人、女性：73 人） 
売 上 高  22 億 1500 万円（R2 年度） 
主な取引先  全国の契約農家さん 
ホームページ  http://www.oshimaya.jp/ 

（リクルートサイト）http://www.oshimaya.jp/recruit.php 

関 連 企 業  株式会社Ｎ＆Ｋ（コールセンター業務） 
社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災
保険 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

ふれあう共済加入、駐車場完備、病児保育･病後児保育
料補助、認可外保育料補助、誕生日には全社員でお祝
いし 1 ホールのバースデーケーキプレゼント♪また、長く続け
た方への表彰や社内ベンチャー制度、退職金制度も充実し
ております。農家さん自慢の美味しい果物や馬刺しなど販

売している商品の社員割引制度もあります。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

 

  

株式会社オカムラ 

【活躍している若手社員】 
 

＝ リサイクル事業部 男性 ＝ 
主に産業廃棄物収集運搬・処分を担当しています。少
しでも社会貢献や人に役立てる仕事をしたいと思い、地
域に一番貢献している会社だと思ったオカムラに入社し
ました。お客様とのふれあいを通じて「ありがとう」と言って
頂けることに毎日やりがいを感じています。これからは社
会情勢にも柔軟に対応しながら成長したいと思っていま
す。 
 

＝ ビル管理係 男性 ＝ 
床洗浄ワックスがけ清掃、日常清掃、ホテル客室清掃、
窓清掃などをしています。もともと綺麗好きだったので、自
分にあった仕事だと思い入社しました。毎日、覚えること
がたくさんあり精一杯ですが経験を積んで、先輩方のよう
に効率よく作業をこなせる人材になりたいです。この会社

でしか味わえない達成感が魅力だと思います。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 
 

私たちの理念は「明るく・楽しく・元気よく」。 笑顔があふれ

る社会にするために、まず社員一人ひとりが明るく輝ける職

場づくりを進めています。社員は仕事内容や勤務地、勤務

時間も含めて本人の希望に合った働き方ができるよう柔軟

に対応しています。 

 

 

【事業内容】 
清掃業務、リサイクル業務、建物管理業務、指定管理業務
など幅広い事業を行っています。 

◆ 上水道施設管理業務   ◆ 指定管理業務 

◆ 総合建物管理業務    ◆ 宅配水事業 

◆ 総合水処理業務     ◆ 配管管理 

◆ 廃棄物処理業務     ◆ 総合清掃 

 

担当者：総務課 勝木      問合せ先： 0964-33-0131 

人と、街を、もっと笑顔に。 

オカムラでは廃棄物処理やビルメンテナンス、指定管理など生活関連サービスを行っていて、最近では高齢者や体の不自由な

方も多く活躍されています。勤務日、勤務時間、業務内容などそれぞれの希望に合わせた働き方ができる環境づくりを目指し、

特に女性が多い職場では、それぞれのライフステージに合わせた勤務形態をとることができます。福利厚生面では育児や介護の

支援はもちろんですが、万が一の怪我や病気で入院された場合は入院費の一部を会社が負担しています。 

また、年に一度 社員提案によるバーベキューやバレーボール大会などレクリエーションも行っています。 

『明るく・楽しく・元気よく ～笑顔発信企業であり続ける～』 を企業理念に掲げ、社員一人ひとりが働きやすい職場づくりを行

っています。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 24 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 1 年 4 月： 29 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 2 年 4 月： 28 人（うち高校卒業者： 0 人） 

所 在 地  宇城市松橋町久具 1948-1 
電 話 番 号  0964-33-0131 
代 表 者  代表取締役 岡村 健志  
設立 /創業  昭和 61 年 5 月 設立 
 
従 業 員 数  合計 196 人（男性：89 人、女性：107 人） 

売 上 高  9 億 2500 万円 
主な取引先  宇城市、他自治体、一般企業、一般個人 

関 連 企 業  (有)ティ・エム・カンパニー、イクストライド（株） 

社会保険の加入状況：雇用保険・健康保険・厚生年金 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

 
◆ ケガや病気の場合、実費相当の入院見舞金や休業補償制

度を完備しています。 
◆ 資格取得を積極的に支援しており、取得時にかかる費用を

会社が負担します。 
◆ 年間休日はしっかり休め、繁忙期を除き残業もほとんどありま

せん。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

㈱ ホリスティック 

【活躍している若手社員】 
調理師 Y・M さん 
 入社して２年で調理師免許取得し、現在では
どんなデザートからメインディッシュまでなんでも作れ
るようになりました。 
 
１年目 野菜の下処理作業から行い、 
簡単な料理を覚えていきます。 
 
２年目 普通食や治療食などの複雑な作業、     
料理が出来るように      
なります。イベント等の 
行事食も担当できるように 
なります。 
 
 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

周囲は何もなく、とても静かな環境です。 
幅広い世代、個性豊かなスタッフで楽しく食事
を作って 
います。 

 

【事業内容】 
委託給食業務を行っている会社です。 
入院生活がより豊かな毎日を送れるように 
食事の面からサポートしています。 

担当者：人事担当  三浦 千夏  問合せ先：0964-25-2333  

３６５日 安心・安全 そして美味しいものを 

なりたい自分になれるように 残り少ない学校生活を楽しく 
過ごしてください。 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： １人（うち高校卒業者： １人） 

R 1 年 4 月： ３人（うち高校卒業者： ０人） 

R 2 年 4 月： ４人（うち高校卒業者： ０人） 

所 在 地〒869-0513 
           宇城市松橋町萩尾 2037-1 
電 話 番 号 0964-25-2333 
代 表 者  三浦 由美子 

設立 /創業  2002 年 8 月 
従 業 員 数  合計 19 人（男性：3 人、女性：16 人） 
売 上 高  1 億円 
主な取引先 (医)あおば病院 

関 連 企 業  なし 

社会保険の加入状況：厚生年金・雇用保険・労災保険・健康
保険 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
暑気払い、忘年会というイベントを実施してい
ます。（去年はコロナ禍で会食イベントは中止 

しました。） 
調理師免許取得後には資格手当がﾌﾟﾗｽされ
ます。その他、早出、遅出、正月出勤手当など
もあります。 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

 

 

 

 

  

株式会社ジェイック 熊本オフィス 

【活躍している若手社員】 
マーケティング開発部 M 君。入社 2 年目。熊本
オフィス新卒入社社員第 1 期生。マーケ担当者
として SEO 業務に従事する傍ら、熊本オフィス新
卒入社第 2 期生の U 君の教育係も担当。 
 
マーケティング開発部 U 君。入社 1 年目。熊本
オフィス新卒入社社員第 2 期生。 
高卒入社第 1 号。 
M 君の指導の下、 
持ち前の吸収力と素直さを発揮し、 
とてつもない勢いで成長中。 
研修期間にも関わらずすでに、 
2 つの仕事を自分の担当として 
受け持っている。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

宇城市の国道 3 号線沿い、「お弁当のヒライ 小川店」の隣
に位置します。お弁当がすぐに買いに行けるのも便利です
し、国道沿いで駐車場完備なので、通勤にも便利です。 
きれいなオフィスが自慢です。 
在宅勤務メインで出社は週 1 回程度。そのため、プライベー
トの時間を確保しやすいのも魅力です。 

令和 2 年に新設されたオフィスです。 
もともと、研修事業をしている会社なので、研修やフォローは手厚く行います。また、入社後は直属の上司・先
輩社員以外に「ブラザー/シスター」という部外の先輩を付け、細やかに相談にのる体制を作っています。 
熊本オフィスの職場は女性割合が高く、和気あいあいとした雰囲気です。 
 

【事業内容】 
採用と教育のノウハウを武器に、20 代・30 代の若者の就
職・転職を支援する会社です。 
これから、社会へ一歩踏み出そうとする可能性いっぱいの若
者たちの背中を後押しし、寄り添い、就職・転職が実現する
まで、さらには、就職・転職したあとに、その企業で社会人と
して活躍できるように、サポートし続けていくことが私たちのスタ
ンスです。 
 

担当者： 村岸（むらぎし）         問合せ先：  ０７０－１２９４－７７６４ 

 

 

【東証マザーズ上場企業】おしゃれなオフィスで楽しく一緒に働きませんか？ 

 

 

近年の採用実績 
R 2 年：正社員 5 人、契約社員 1 人 

パート社員 10 人（うち高校卒業者：0 人） 

R ３年 4 月：1 人（うち高校卒業者：1 人） 

所 在 地  熊本県宇城市小川町河江１００７－１ 
電 話 番 号  050-1744-5870 
代 表 者  佐藤剛志 
設立 /創業  1991 年 3 月 

従 業 員 数  合計 265 人 
（男性：127 人、女性：138 人） 
（2021 年 1 月末現在） 

売 上 高  2,241 百万円（2021 年 1 月期 連結） 
主な取引先  大手・中堅中小企業 76,633 社（2020 年 5

月末現在） 

関 連 企 業  上海ジェイックマイツ 

社会保険の加入状況：各種保険完備（雇用保険、労災保
険、健康保険、厚生年金保険） 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

完全週休 2 日制（土日祝日） 
夏季休暇 5 日/年末年始休暇 7 日（昨年実績） 
有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇等 
資格取得支援制度 
各種社内研修 
ブラザーシスター制度 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

株式会社共同 

【活躍している若手社員】 
当社では高校新卒採用に取組み始めて 5 年にな

ります。松橋高校、菊池農業高校、鹿本商工高校、
鹿本農業高校、慶誠高校出身の先輩社員が在籍し
ています。実は、現在のところ高校新卒者の離職率は
0％です!!全員、各部で日々業務に取り組みながら
成長してくれています。 

 
★入社 4 年目の先輩社員は、事務職としてのドライ
バーさんや現場を支えるサポート業務はもちろん、現場
の業務フォローまで積極的に行ってくれています。チーム
メンバーとコミュニケーションをとり、疑問点はきちんと質
問して解決することで、メキメキ成長してくれています！ 
 
★入社 1 年目、ドライバー職の先輩社員は、入社後

早速「準中型免許」取得のため自動車学校へ行って
います。取得費用については、会社と外部協会から助

成金が支給されるため、費用負担軽減で安心!! 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

★拠点が県内 3 か所にあり、県外への転勤はありません。
熊本で長く働き、地域に貢献できます！ 
★現在 26 名の新卒先輩社員が在籍しており、アットホー
ムな雰囲気で、先輩・後輩もとても仲が良いです。仕事も、

プライベートも気軽に相談できる雰囲気です。 

 

【事業内容】 
当社は『物流サービス』と『食品メーカー』の 2 本柱で事業展

開中。物流サービスは、主に“食品”をメインとし、トラック配送＋
県内 3 か所の物流センターを組み合わせた物流サービスを提
供しています。2012 年に食肉加工工場 熊本ミートセンターを
新設し、食品メーカーとして枝肉のカット、ハム・ソーセージの製
造加工を行っています。2015 年にはレストラン＆直売所のマ
マトコキッチンをオープンしています。 
 

担当者：総務部 福田久美      問合せ先：TEL 096-248-1133  

物流と食の改革企業として、社会に貢献します！ 

入社後は 3 か月間の新入社員研修を行います。まずは全事業部の現場研修を行い、当社
での基礎を身に付けていただきます。（ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ、ﾊﾟｿｺﾝ研修もあります） 
正式配属は 7 月からですので、安心して働き始められますよ。職場見学もお待ちしていま
す！ 

近年の採用実績 

R 1 年 4 月： 7 人（うち高校卒業者： 2 人） 

R 2 年 4 月： 4 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 3 年 4 月： 6 人（うち高校卒業者： 2 人） 

所 在 地  熊本県合志市栄 3766-24 
電 話 番 号  096-248-1133 
代 表 者  代表取締役 山下敏文 
設 立 /創 業  1971 年 10 月 

従 業 員 数  合計 295 人（男性：207 人、女性：88 人) 
売 上 高  18 億 5 千万円（2021 年 3 月時点） 
主な取引先  熊本県酪農業協同組合連合会様、SBS フレック

㈱様、㈱トワード様 他 

関 連 企 業  日本コールドネット協議会(JCN)他 

社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険等 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・労働環境：年間休日 105 日 
・福利厚生：お誕生日プレゼント、財形貯蓄制度、 

退職金制度、定期健康診断、 
充実した社内イベントなど 

・資格取得支援：ビジネスキャリア検定試験等の 
各種資格の受験料助成、 
資格手当など 

コード 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

                                    

  

株式会社東洋技術開発 

【活躍している若手社員】 
設計課/水門設計スタッフ 

水門の設計や機械全般の設計をしています。水門は田んぼの脇
に設置されているような小さなものから、津波に対して川の逆流を防
止する大きなものまで様々です。 
 しかし、設計に対しての基本的な考え方は同じになります。 
「どんな荷重がかかって、それに対してどんな構造だと耐えうるのか」計
算書、図面を作成しながら設計していきます。図面を描くのが好きな
方、エクセルが得意な方は十分に自分の力を発揮できる職場だと感
じています。又、オート CAD 等で設計に必要な技術も習得できま
す。 

設計課/電気設計スタッフ 
 松橋高校（普通科）卒業後動物看護士の専門学校を卒業後
動物看護士として 10 年勤務後に、この会社に入りました。 
 水門、ダムの違いも判らないまま入社した為、3 年たってもこんなこ
とも知らないの?と言われてもおかしくないことも聞いても嫌な顔せず
忙しい中丁寧に教えて貰い優しい上司に恵まれた環境です。わから
ないことをなかなか教えてくれない職場などがある中、当社ではいろい
ろ教えていただけるので、スタッフ同士の仲も良く楽しい職場です。大
変なことも多々ありますが、自分が終わらないときは手伝って貰い素
敵な職場です!! 
 又、調査業務で全国へ出張があり、いろんな所へいけるのも当社
の魅力でもあります。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

 当社は現場研修を受け上司の指導を受けながら CAD を
使っての設計業務、エクセル、ワードを使っての資料作成を
行っています。未経験からの入社だと不安なこともあると思い
ますが経験豊富な先輩方がすぐに応えてくれます。当社は
女性スタッフも多数在籍しております。 
 

 

【事業内容】 

国内、海外における豊富な設計・工事経験をもとに、公

共事業を主として水門・ダム・堰施設およびその他の機械設

備、鋼構造物のエンジニアリング業務全般 

担当者：技術部 山本真裕      問合せ先：0964-43-0077  

水を制するスペシャリスト 

 

 主に公共事業に関係する設計調査業務です。 
近年の気候変動による水害の規模も大きくなっており、また地震災害に対する防
災、減災への取り組む中で、当社の業務はあらゆる水害の防災を担う役割と責任
を持てる仕事であり、やりがいや充実感を感じられる仕事です。また昨年事務所
新築し、綺麗なオフィス環境も整っております。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 3 人（うち高校卒業者： 2 人） 

R 1 年 4 月： 7 人（うち高校卒業者： 3 人） 

R 2 年 4 月： 2 人（うち高校卒業者： 2 人） 

所 在 地  熊本県宇城市小川町西北小川 533-1 
電 話 番 号  0964-43-0077 
代 表 者  代表取締役 佐伯 正則 
設立 /創業  平成 5 年 6 月 1 日 

従 業 員 数  合計 19 人（男性：12 人、女性：7 人） 
売 上 高  \268,000,000-(前期、令和二年度) 
主な取引先  株式会社建設技術研究所、株式会社 NTC コンサルタンツ 

関 連 企 業   

社会保険の加入状況：社会保険完備、厚生年金、雇用保険 

 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

各種手当あり 
交通費支給 
研修制度あり 
社宅あります 
社員旅行あります 

※各種資格は入社後取得出来ます。 
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【事業内容】３００文字   
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「技術」への探求心が高く、自らを鍛え、共に成長し夢を実現できる仲間を求めています。 

株式会社ＮＴＦ 

担当者：管理チーム 西山 依井子      問合せ先：TEL 0964-23-5555 

 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 1 年 4 月： 1 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 2 年 4 月： 3 人（うち高校卒業者： 3 人） 

工場などに設置される産業機

械・FA の制御盤の設計を中心に

担当しています。機械が完成す

るまでの工程を肌で感じながら

仕事ができる環境なので、面白

さややりがいを感じます。 

松崎さん 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

設計という業種柄、デスクワークがメインで 1 日のほとんどが
図面と向き合うため、集中して業務に励んでいる人が多いで
す。 
そのためか、明るく活気あふれる雰囲気というよりは、静かで

落ち着いた雰囲気というのが特徴です。 

最初は建設の専門知識もなく、

わからないことばかりでした

が、上司や先輩から段階を踏ん

で丁寧な指導をしていただける

ので、安心して成長できる会社

です。 
渡邉さん 

【事業内容】 

■公共事業 技術サービス業 
社会インフラ（鋼構造物、機械・電気設備）の設計・施工
提案・点検・長寿命化計画・構造解析 

■民間事業 製造業 
自動化設備（FA）の受託開発（設計、製作、据付）コ
ンピュータシステムの企画、開発 【活躍している若手社員】 

 

 

NTFは、公共の橋梁や水門、電気通信設備等の設計、現地調査・診断の他、民間の自動化設備の設計・製作、

コンピュータシステムの開発といった分野で、専門の技術者が活躍できる会社です。 

設計の仕事は、頭も使いますが、体力と忍耐力も必要になりますので、元気で忍耐強い方を求めています。 

業種柄、専門性の高い仕事になりますので、「難しそうだな」と思われるかもしれませんが、教育面が充実してい

ますので、その点はご安心ください。 
 

所 在 地  熊本県宇土市松山町 4541 
電 話 番 号  0964-23-5555 

代 表 者  福田 政博 
設立 /創業  昭和 60 年 9 月 
従 業 員 数  合計 50 人（男性：34 人、女性：16 人） 
売 上 高  6 億円 
主な取引先  総合建設コンサルタント各社 

関 連 企 業  西田鉄工株式会社 

社会保険の加入状況  雇用保険、労災保険、健康保険、 
厚生年金 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

■入社後すぐに有休休暇付与 
■時間年休取得可 
■家賃補助（条件あり） 
■資格取得報奨金（会社推奨資格 18 種） 
■インフルエンザ予防接種全額会社負担 
■スポーツ活動（部活） 
■プレミアムフライデー（月末最後の金曜日） 
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100 年後をみつめ続けて半世紀。大地に残る造形と、人に残る記憶。

 

  

三 洲 建 設 株 式 会 社 
担当者：原口  問合せ先：0964-53-1373  

 
【事業内容】 

弊社は昭和 39 年の創業より、主に道路や河川の土 

木工事を行っており、その 9 割を公共事業が占めてい 

ます。最新技術を導入し「ICT 土木」として生産性・ 

施工品質を向上させる経営革新を進めています。 

また、国土交通省においては工事成績優良企業とし

て認定されています。 
 

近 年 の 採 用 実 績 
 Ｈ３１年４月：１人（うち高校卒業者：0 人） 

 Ｒ ２年４月：０人（うち高校卒業者：０人） 

 Ｒ ３年４月：３人（うち高校卒業者：３人） 

【職場環境】 ・健康経営優良法人 2021 認定 

・熊本県ブライト企業   認定 
 

～道路･橋梁･河川などの大規模な土木工事～ 
 

 現場での仕事は屋外ですが、現在の土木の現場には 

パソコン・スマホ・WEB カメラ・ドローン・衛星な

どの最新技術を使い、3次元での施工も行っています。 

また、パソコンを使用し、3 次元 CAD・資料作成な

どの屋内業務も大切な仕事となっています。 

建設業のものづくりは、たくさんの仲間とチカラを合わせなければ成し遂げることはできません。 

その源にあるのは、人の知恵と心です。 

私たちはこれからも自分たちの仕事に誇りをもってチャレンジし続けます。 

そのためには、志をもった若いチカラを求めています。「現場第一主義」のもと、 

心を込めたものづくりにこれからも挑み続けます。 

生 徒 の 皆 さ ん へ の メ ッ セ ー ジ 

所 在 地  宇城市三角町波多 2886番地 9 

電 話 番 号  0964-53-1373 

ホームページ https://www.sanshu-k.co.jp/ 

代 表 者  代表取締役 吉田洋平 

設立／創業  1964(昭和 39)年 9月 

従 業 員 数  合計 32人（男性：27 人､女性：5 人） 

売 上 高  11 億 888 万円 

主な取引先  国土交通省、熊本県、宇城市 

社会保険の 

 加入状況： 厚生年金、雇用保険、健康保険、 

       労災保険、公務災害補償 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
・育児･介護休業制度､看護休暇制度を就業規則に明記 

・半日単位での有給休暇取得制度を導入。 
 

ものづくりの仕事に誇りをもってチャレンジする 

若者が活躍できるよう､仕事上で必要な資格取得の 

費用を会社が全額補助する支援制度があります。 

（準中型免許､土木施工管理技士など） 

     ※その他の資格取得も可能です。 

 

 

【活躍している若手社員】 

～ 地 図 に 残 る 仕 事～ 
 いろいろな工事現場がありますが、その中の

一つに九州中央自動車道（国土交通省）の開通

を目指している現場があります。私はそこで、

新規の道路を作る一員として、日々奮闘してい

ます。 

その現場での仕事内容としては、協力業者の

方々がスムーズに仕事ができるように測量を行

い、ドローンを飛ばして現場状況の把握を行っ

ています。現場に配属となり、会社の先輩・協

力業者の方々と仕事をしていく中で、今は教え

てもらうことばかりです。しかし、授業では教

わらなかった生の技術を目の当たりにし教えて

いただき、少しずつですが技術を身に付けてい

ます。どの仕事にも共通していますが、社会人

として働くうえでコミュニケショーンの大切さ

を実感しています。 

 
 

https://www.sanshu-k.co.jp/
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【事業内容】３００文字   
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株式会社 髙橋建設 

【活躍している若手社員】 
 

◇入社 2 年目２1 歳：建築部 
２級建築士など必要な資格取得を目指し
奮闘中です。 
業務では一つ一つ技術を身につけながら、 
資格学校に通って知識を深めています。 
両立は簡単ではないですが、 
目標に向かって全力で挑んでいます!! 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

本社はコンビニまで徒歩 2 分！公共施設等も近隣にあり、
便利な立地環境です。 
作業現場は請け負った場所になりますが、基本は宇城管内
となります。 
実績豊富な先輩をはじめ、皆であなたの“成長”を応援しま

す！ 

 

【事業内容】 
建築工事・土木工事・舗装工事における施工を行います 
建築：庁舎・学校等の公共施設、工場・住宅等の民間 

施設といった建築物をつくる仕事です 
土木：河川・道路・区画整理など様々な建設物をつくる 

仕事です 
舗装：道路表面の強化をして人や車が快適に通行でき 

るようにする仕事です 
 

あなたとつくる未来をカタチに 

今しかできない、学生だからできることを一生懸命楽しんでください!! 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 1 年 4 月： 1 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 2 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 3 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・資格手当支給 ・制服支給 ・交通費支給 
・社内旅行（無料）・懇親会等（無料） 
・資格取得（建設関係）費用 

勉強に係る費用、試験代金を助成します 
・ご家族の方へ 

クリスマスケーキ/焼肉用食肉支給 

担当者： 総務部 光永     問合せ先：  0964-33-1211 

所 在 地  宇城市松橋町松橋 1028 
電 話 番 号  0964-33-1211 

ホームページ  http://kk-takahashi.co.jp/ 
代 表 者  代表取締役 堀本利好 
設 立 /創 業  大正 3 年 5 月 
従 業 員 数  合計 40 人（男性：３５人、女性：５人） 
売 上 高  R2 年 6 月期 2,665 百万円 
主な取引先  熊本県・宇城市管内・建設業者他 

関 連 企 業  ㈱九電工、出田実業㈱、三和ｺﾝｸﾘｰﾄ㈱他 

社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険、  
（退職金は共済加入） 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆本社社屋外観 

 

☆事務所内観 

http://kk-takahashi.co.jp/
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【事業内容】３００文字   
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株式会社 小 竹 組 

【活躍している若手社員】 
現在 8 年目 入社後すぐは現場に出て先輩社員と 
一緒に仕事をし、勉強していました。現在は各職人さ
んが工事に入るｽｹｼﾞｭｰﾙや図面通りの施工ができてい
るか、また、予算の管理などを行っています。仕事の魅
力は、何もないところに建物が建ち、施主さんに「ありが
とう」と言われる事がやりがいです。H30.12 月に新社
屋が完成し、新しい環境で仕事を行っています。 
 職場見学や、インターンシップ等の受入実績も 
ありますので、是非ご相談ください。 

 
【これまでの職場見学等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：あり ・ 無し 
 時期・内容：例年 7～8 月に実施しています。 
 
【これまでのインタンシップ等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：あり ・ 無し 

時期・内容：昨年は 11～12 月に 4～5 日間の 
ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟを受け入れました。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

入社後の印象は、どの職種の社員でもそれぞれの仕事に対
してプロ意識をもって業務を行っているなと感じました。そのた
め、相談をすると話をしっかり聞いてアドバイスをいただけるの
で、安心して仕事ができ、自分自身ももっと頑張ろうと思え
ます。また、気さくな方たちが多く、アットホームで居心地が良
いです。2021 年よりブライト企業に認定されました。 
 

 

【事業内容】総合建設業 
創業から培った技術で庁舎・学校・体育館等の工事は
もとより、住宅から医療・福祉・保育・教育施設や工
場・倉庫・事務所・店舗・ﾘﾌｫｰﾑ・ﾏﾝｼｮﾝ大規模改修等 
幅広くお客様のﾆｰｽﾞにお応えして参りました。 
自社ﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｽによる卸売団地を企画、現在「協同組
合 嘉島ﾘﾊﾞｿﾞﾝ」として運営されています。 
 

担当者：総務部 土佐・井崎      問合せ先： TEL（096）366-2111 

お客様の「夢実現のお手伝い」を致します 

2024 年に創業 100 周年を迎えることを目標に、社員一丸となって頑張っています！ 
資格取得のハードルはありますが、社内勉強会を行うなど切磋琢磨しています。 
古くからの信頼と経験を活かし、施主(建て主)・施工(建設会社)ともに建築完成を喜び
あえ、未来永劫に残る建物造りに参加して充実した人生を歩んでいきましょう‼ 
 

近年の採用実績 

H31 年 4 月： 2 人（うち高校卒業者： 2 人） 

R 2 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 3 年 4 月： 3 人（うち高校卒業者： 1 人） 

所 在 地  熊本市中央区大江 4 丁目 13 番 20 号 
電 話 番 号  （096）366-2111 
代 表 者  代表取締役 江越 征記（えごし せいき） 
設立 /創業  大正 13 年 11 創業 
従 業 員 数  合計 57 人（男性：52 人、女性：5 人） 

売 上 高  68 億円（令和 2 年 9 月 実績） 
主な取引先  熊本県・熊本市・その他市町村他 

関 連 企 業  大堂開発㈱(仮設資材ﾘｰｽ業・嘉島ﾘﾊﾞｿﾞﾝ内) 

社会保険の加入状況：雇用・労災・健康・厚生 加入 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

資格取得支援制度あります、 
資格取得が給与 UP の近道となります。ﾚｯﾂﾁｬﾚﾝｼﾞ‼ 
ﾚｸﾚｰｼｮﾝ(ｺﾞﾙﾌ・野球他)・社員旅行(近年は北海道･台
湾)など 育児休暇・働き方改革 有給取得奨励日あり 
 
その他手当 技術(資格)1 級 19,000・2 級 4,000 
家族 10,000～・住宅(家賃の割合計算)24,000 迄・通

勤手当 5,000～（規定有） 
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【事業内容】３００文字   
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所 在 地 ※熊本エリアのみ記載 

（本社・熊本支店）熊本県上益城郡御船町小坂 1860 
（八代）熊本県八代市平山新町 4945 
（天草）熊本県天草市北浜町 2699 
（阿蘇）熊本県阿蘇市内牧 979-1 

電 話 番 号  096-234-7850 
代 表 者  赤星 昭典 

設 立 /創 業  1972 年 7 月 
従 業 員 数  合計 212 人（男性 189 人、女性：23 人） 
売 上 高  23.8 億（2021.03 月期末） 
主な取引先  ㈱SYSKEN、各官公庁 etc 

関 連 企 業  コムシスホールディングス㈱、㈱SYSKEN 他 

社会保険の加入状況：健康・雇用・労災保険、厚生年金 

 

 

明正電設株式会社 
 

【活躍している若手社員】 
H.T さん（ビジネス営業部 小川工業高校出身） 

 
＜仕事内容＞ 
NTT 以外の通信工事、電気工事を担当してい
ます。工事によって業務の進め方が変わり対応す
る柔軟さが求められます。そこが面白い部分でもあ
ります。高校生のインターンシップ担当もしました。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

本社、熊本支店は御船町の平成音楽大学近くに位置し
ており、宇城エリアから通勤している従業員もいます。若い世
代も多く、相談しやすい先輩もたくさんいます。 
 
また、創業から約 50 年地域のインフラを支えており、地元を
中心に基盤がしっかり安定した会社です。 

 

【事業内容】 
(NTT 等通信会社の電話工事) 

光ケーブルの屋外・屋内配線及び接続作業・設計、 
建設保守全般、官公庁の設備構築工事等 

(電気工事) 
太陽光発電工事、電気設備工事等 

(最近の工事実績) 
「サクラマチクマモト」、「アミュプラザくまもと」通信工事 

担当者：総務部 富田 直樹      問合せ先：096-234-7850  

  

元気で活気ある会社 

職業選択は人生の大きな部分を占めると思います。「会社の安定性」「入社後の教育」
「地元就職」など就職先の選択肢はいろいろあります。様々な情報を読み取っていただき、
就職活動へ役立ててください。 
 

近年の採用実績 

H31 年 4 月： 2 人（うち高校卒業者： 2 人） 

R 2 年 4 月： 1 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 3 年 4 月： 2 人（うち高校卒業者： 1 人） 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・完全週休２日 

・退職金制度あり 

・慶弔見舞金制度（結婚、出産 etc） 

・表彰制度（永年勤続、創意工夫、資格取得）他 
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【事業内容】３００文字   
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医療法人社団明心会 あおば病院 

 

【活躍している若手社員】 
20 代の若い職員も活躍している職場です。 
 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

熊本市南区城南町と隣接する宇城市北部の緑豊かな環
境にあります。 
子育て世代も多く働いているので、残業を減らし、休みも取
りやすい環境を目指しています。 

職員同士は和気あいあいとしたアットホームな雰囲気です。 

 

【事業内容】 
精神科・心療内科 178 床 
精神科デイケア（患者さんが日中を過ごす通所施設） 
訪問看護ステーション（患者さん宅を訪問し看護する） 
共同生活援助事業（精神障害を持つ方の生活施設） 
 

担当者：事務次長 森川雅彦      問合せ先：0964-32-7772 

病院理念：人（その人らしさをを大切に）・心（こころのリハビリをとおして）・和（地域に和を広げます） 

残りの高校生活、自分の夢や目標に向けてがんばってください。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月： 0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 1 年 4 月： 1 人（うち高校卒業者： 0 人） 

R 2 年 4 月： 1 人（うち高校卒業者： 0 人） 

所 在 地  宇城市松橋町萩尾 2037 番地 1 
電 話 番 号  0964-32-7772 
代 表 者  理事長 三浦大介 
設立 /創業  平成 17 年 11 月 

従 業 員 数  合計 164 人（男性:58 人、女性:106 人） 
売 上 高  1,137,000,000 円 
主な取引先   

関 連 企 業   

社会保険の加入状況：厚生年金、雇用保険、健康保険 
 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・定年 70 歳 
・リフレッシュ休暇 連続 3 日(3 年毎) 
・看護師等資格取得支援制度(学費等) 

P 

QR コード 
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【事業内容】３００文字   

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

 

  

社会福祉法人 水光会 特別養護老人ホーム しらぬい荘 

【活躍している若手社員】 
高校を卒業して、現在 1 年目です。まだまだ戸惑いもあ
りますが、「利用者の方から話し相手に指名されるように」
と言う思いで頑張っています。 
「人の暮らしを豊かにする仲間をお待ちしています」 
※写真は今年開催したオンライン歓迎会の様子です。
新しい事にも積極的にチャレンジします。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

事業本体施設である、しらぬい荘は松橋町竹崎区に位置
し自然豊かな場所です。経験豊かな職員が多数在籍し、
無資格者であっても、資格習得支援に力をいれている結果
ほとんどの職員が有資格者となっています。知識や技術修
得をじっくりと取り組み、本人に合わせた指導を行い、専門
職としての経験値を高めることができる環境にあります。 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
●主な各種手当（通勤手当、扶養手当、業務手当、住
居手当、年末年始手当、介護職員処遇改善手当（特定
含む）、夜勤手当など）●退職金制度、厚生年金、各種
団体斡旋の医薬品等割引販売、ふれあう共済による優
待券やランチ券などの会員特典、また児童入学等のお
祝金制度●資格取得祝い金（例介護福祉士 30,000 円）
●資格取得支援、補助制度（実務者研修など）●出
産、育児休暇制度（時間短縮勤務制度）●職員懇親会
補助 など 
 
 
 

 
 
 
 
 

法人ホームページ QR コード ⇒  

 

【事業内容】 
「人間愛」の理念のもと、高齢者福祉サービスを通して、地
域貢献、対人援助を使命とし、特別養護老人ホーム 2 カ
所、デイサービスセンター2 か所、居宅介護支援事業所 1
カ所、軽費老人ホーム 1 カ所を運営する介護事業所であ
り、法人設立 56 周年を迎える歴史と伝統のある法人で

す。 

担当者：スキルアップサポート事業部 藤本      問合せ先： TEL 0964-32-0709 

地域貢献！人の役に立ちたい！ あなたの思いを支援します 

コロナ禍のなかで、修学旅行や運動会の中止や延期などを余儀なくされ、かなり戸惑いのある生活だった
ことと思います。世の中が乗り越えるために、皆さん方の豊かな知恵と若い力が必要です。残された学生
生活で、この時だからこそ、少しでも未来を描けるような体験をされることを期待します。 

近年の採用実績 

H30： 5 人（うち高校卒業者： 5 人） 

R1 ： 4 人（うち高校卒業者： 3 人） 

R2 ： 3 人（うち高校卒業者： 1 人） 

所 在 地  宇城市松橋町竹崎 1142 番地の 1 
電 話 番 号  0964-32-0709 
ホームページ  http://www.shiranuiso.or.jp/ 

代 表 者  由布 眞知子 
設立 /創業  昭和 41 年 6 月 1 日開設 
全 従 業 員 数  合計 261 人（男性：59 人、女性：202 人） 
売 上 高  約 12 億 7,200 万円（2020 年度法人全体） 

サービス地域  広域型特別養護老人ホーム 

関 連 企 業  短期入所、通所介護、ケアハウス、居宅介護支援 

社会保険の加入状況：厚生年金、雇用保険、労災保険、健康保険 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 
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【事業内容】３００文字   
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株式会社ラディカ｜フォーシーズン 

【活躍している若手社員】 
宇城市内の高校を卒業後、新卒入社。 
新人研修後実務経験を 3 年間積み、資格取得を
目指した社内勉強会に参加しながら国家試験（介
護福祉士）に合格。 
社内で素敵な出会いがあり入社 6 年目に社内結
婚。 現在、入社 10 年目。最近の趣味は子育て。 

仕事もプライベートも充実してます！！ 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 
松橋町内に点在する事業所間で異動もあります。 
残業は基本的になく、あってもスタッフ同士声を掛け合ってい
るので長時間あることはまずありません。 比較的若いスタッフ
が多く、休日も月に 9 日あるのでプライベートも充実していま
す。 また、保育園を併設していますので産休育休取得率
100％！保育園利用料も無料です！（全額会社負担） 
☆熊本県認定ブライト企業  ☆よかボス企業 
☆子育て従業員応援団登録 
☆熊本県男女共同参画推進事業者表彰企業 
☆健康経営優良法人認定２０２１ 
 

【これまでの職場見学等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：有り ・ 無し 

 時期・内容：毎年実施しています。 
 

【これまでのインターンシップ等の受入実績】 
 H30～R2 の実績：有り ・ 無し 

 時期・内容：毎年夏休みに 1day インターシップを受け入れて
います。 

 
 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 
■資格取得お祝い金（3 万円～10 万円） 
■5 年勤続賞（褒賞 5 万円+特休 5 日） 
■10 年勤続賞（褒賞 10 万円+特休 10 日） 
■社員旅行、ぷち社食（1 品 100 円） 
■保育園利用料無料、ミニバレー部 
■コミュニケーション手当（スタッフ飲み会補助） 
■退職金制度あり 
■確定拠出年金（個人型） 
■勤続手当（5 千円／月～1 万 5 千円／月） 

■車通勤可（社員用の駐車場完備 / 無料） 

■カフェ利用補助  ■フィットネスジム利用補助 

 

【事業内容】 
「フォーシーズン」という施設名で宇城市松橋町内で高齢者 
グループホーム、介護付き有料老人ホーム、デイサービス、  

保育園等の福祉施設の企画・運営をしています。 

担当者： 橋本     問合せ先： 0964-34-3466 

「ユニークであること。」 

 
 
「楽しくなくて何が人生だ！ 君のユニーク精神が日本を救う！！」 
 
 

近年の新卒採用実績 

H30： 5 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 1： 3 人（うち高校卒業者： 1 人） 

R 2 ：0 人（うち高校卒業者： 0 人） 

所 在 地  宇城市松橋町久具 2059-1     

電 話 番 号  0964-34-3466 
ホームページ  https://fo-season.jp 
代 表 者  日隈 雄太郎 
設立 /創業  2002 年 5 月 
従 業 員 数  合計 120 人（男性：30 人、女性：90 人） 

売 上 高  6 億円 
主な取引先  一般 

関 連 企 業  ヘルスラボ合同会社（フィットネスクラブ運営） 

社会保険の加入状況：厚生年金、健康保険、雇用保険、労働

保険 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 
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熊本宇城農業協同組合 

【活躍している若手職員】 
東 果倫さん  

（富合支所 勤務 平成 31 年 3 月 松橋高校卒） 
 

 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 
JA 熊本うきは３市（宇城市・宇土市・熊本市南区城南町と
富合町）１町（美里町）を管内としており、50 か所の事業
所があります。 
令和 2 年 3 月に新本所が完成し 5 月 7 日より宇城農協の
新しい拠点として稼働し始めました。 
毎朝、各部署・事業所にて朝礼があり 1 日のスケジュールを 
確認します。仕事のスイッチがこの朝礼で入ります！ 
コミュニケーションの基本である元気な挨拶が 1 日を通して各
所にて活発に行われており職場の雰囲気は活気があって明る

いです。 

【これまでの職場見学等の受入実績】 
 H29～R2 の実績：有り 
 時期・内容：毎年実施しています。 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

慶弔時見舞金、御祝金等 
 
熊本県下、各 JA 職員が利用できる JA 熊本教育セン
ターという教育機関があり、各事業で必要な知識を得る
ための研修会や資格取得のための独自研修会が開催
されており、充実しています。 

 

【事業内容】 
JA には、とてもたくさんの種類の仕事があります。 

①指導事業 農産物の作り方や売り方など、農家の人たちが

農業をする上でかかえるいろんな悩みや問題を、解決する手助

けをします。 

②販売事業農家の人たちが作る農産物を集め、農家の人た

ちにとって有利な値段で、市場などに販売します。 

この他に③購買事業、④信用事業、⑤共済事業など、たくさ

んの種類の事業を行っています。 

担当者：  総務部 人事課 松里・田代    問合せ先：0964-34-3311（代）  

    耕そう、大地と地域のみらい 

「JA があってよかった」と思っていただけるよう、役職員一同、日々各事業に取り組んでい
ます。宇城地域の農業の発展を通じ地域社会に貢献できる仕事をしてみませんか。 

近年の採用実績 

2019 年： 20 人（うち高校卒業者：  9 人） 

2020 年： 13 人（うち高校卒業者：  5 人） 

2021 年： 20 人（うち高校卒業者：  7 人） 

所 在 地 宇城市松橋町久具 302-2 
電 話 番 号  0964-34-3311(本所 総務部) 

ホームページ   https://www.jauki.or.jp 
代 表 者 代表理事組合長 丸田 博雄 
設 立 /創 業  1996 年 10 月 
従 業 員 数  合計 531 人（男性:283 人、女性:248 人） 
売 上 高 販売事業 159 億円、購買事業 75 億円 
社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険、  

労災保険、退職年金制度 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 

 

 

 

私は共済業務を担当しており、主に自動車や傷害共済 
の引受事務処理及び窓口対応全般を行っています。 
最初は何もわからなかったのですが、知識や接客対応を
学び、仕事に自信がつくようになりました。 
初心を忘れず、地域の皆様に愛される職員を目指して
頑張っています。 
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【事業内容】３００文字   
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ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああああああ 

 

                                     

 

  

自衛隊 

【活躍している若手隊員】 
R２年度小川工業卒業生 
 
新隊員前期教育隊にて活躍する 2 名！！ 
 

 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

自衛隊には、陸・海・空それぞれに、多様な職種・職域があ
ります。自衛隊員は特別職国家公務員としての身分が保
障されており、給与・保険など安定した待遇・福利厚生のも
と、不安なく目標に向かって邁進することができます。 

【これまでの職場見学等の受入実績】 
 H29～R1 の実績：有り ・ 無し 

 時期・内容：毎年実施しています。 

 

【これまでのインターンシップ等の受入実績】 
 H29～R1 の実績：有り ・ 無し 
 時期・内容：毎年、学校にあわせて実施しています。 
 
 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

福利厚生 
基地・駐屯地内で日々暮らしていく中で必要な制服・被服や寝具な
どは貸与されます。また、基地・駐屯地内の居住施設及び基地内の
医療施設、自衛隊病院については無料です。 
また、基地内の食事についても無料、コンビニエンスも完備していま
す。 
資格取得支援 

約５０種類の技能課目が用意（例：大型自動車免許→無料） 

 

【事業内容】 
平和を守り、未来を創る。 
自衛隊の仕事内容は多岐にわたります。 
陸海空それぞれに得意分野を活かせる職種があり、 
「理想の自分」になるためのステージが用意されています。 
すべては、日本の平和と安全を守るため―。 

担当者：宇城募集案内所 渡邉      問合せ先：０９６４-２３-２０４７  

この国の未来を、君に託す。 

自衛隊と言えば「体力が必要」「きつそう」というイメージかもしれませんが、段階的な訓練
等を行いますので心配いりません！！多種多様な職種がありますので自分にあった仕事
に出会えると思います！！ 

近年の採用実績（自衛官候補生、一般曹候補生） 

H30：３５７人（うち高校卒業者：２６６人） 

R1 ：３５８人（うち高校卒業者：２４７人） 

R2 ：３８６人（うち高校卒業者：２８８人） 

H30：３５７人（うち高校卒業者：２６６人） 

R1 ：３５８人（うち高校卒業者：２４７人） 

所 在 地 宇土市北段原１５番地  
電 話 番 号 ０９６４－２３－２０４７ 
ホームページ  

https://www.mod.go.jp/pco/kumamoto/ 
代 表 者 宇城募集案内所長 藤木 清一  
設立 /創業 43 年 11 月 
隊員数 合計６人（自衛官：５人、期間業務隊員：１人）   
社会保険の加入状況：生命共済、団体生命保険、団体傷害

保険、火災保険 

生徒の皆さんへの方へのメッセージ 

 

 

 

 

 



40 
 

 

 

 

 

【事業内容】３００文字   
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宇城広域連合消防本部 

【活躍している若手社員】 
河野 陵真（２２歳）小川工業高校卒業 
 

小川工業高校を平成 29 年３月に卒業した
後、令和２年４月から当消防本部に採用。消
防学校初任科第 6５期生として半年間の消防
教育を受け、10 月から南消防署消防１課救急
係主事として配属される。現在は２年目となり、
現場活動の最前線で救急救命士として活躍して
いる職員です。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

勤務形態 
本部勤務（08：30～17：15）※総務・予防・警防課 
現場勤務（08：30～翌 08：30）※署・分署・指令課 
 

消防の仕事は現場活動以外にも様々な業務を職員全
員でワンチームとなり日々頑張っています。 

 

コロナウイルス感染症で様々な制限がある中、大変ですが勉強や部活動など高校生活を頑張ってください。 

【事業内容】 
☆災害対応業務（火災、救急、救助などの現場活動） 
☆総務業務（人事関係、福利厚生、予算の経理、職員

の給与、広報、消防統計など） 
☆予防業務（立入検査、違反処理、消防用設備の指

導、火災予防の啓発など） 
☆警防業務（火災調査、消防団、車両・資機材維持管

理、医療機関との連絡調整など） 
☆通信指令業務 

（119 番対応、災害情報の収集、職員の非

常招集など） 

担当者：総務課 西田      問合せ先： TEL 0964-22-6220 

市民の生命・身体・財産を守る。 

近年の採用実績 

R 1 年 4 月：10 人（うち高校卒業者：1 人） 

R 2 年 4 月： 6 人（うち高校卒業者：1 人） 

R 3 年 4 月：10 人（うち高校卒業者：2 人） 

 

所 在 地  宇土市新松原町 159-1 
電 話 番 号  0964-22-0554（代表） 
代 表 者  宇城広域連合消防本部 消防長 釜賀 浩幸 
設立 /創業  昭和 42 年 4 月 

従 業 員 数  合計 156 人（男性：152 人、女性：4 人） 
 

 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

・救急救命士養成課程研修所への派遣 
・中型・大型自動車免許などの資格取得の助成 

 


