採用実績
R1：●●人（うち高校卒業者　○人）
R2：●●人（うち高校卒業者　○人）
R3：●●人（うち高校卒業者　○人）
頑張っている若手社員
QR
コード
株式会社●●●●
所在地　　宇城市●●町00-0　　　　　　　　　　　　　　　 
従業員数 合計000人（男性00人、女性00人）
問合わせ先　0000-00-0000（担当：●●●）　　　　　　　　　　　　 
ホームページ　https://www.aaaaaaaaa.co.jp   　

○今やっている仕事は・・・
○この会社を選んだpoint・・・
○きついけどやりがいを感じられるのは・・・
○我が社のすごいところ！オススメポイント！！


○企業のいいところだけでなく、きついところも記載
○若手が入社後苦労したことやどう乗り越えてきたか。
○高校までとは違う幅広い年齢層のなかでの苦労など、早期離職を防ぐために知っておくべき内容を記載


[bookmark: _GoBack]「生徒にワクワク感を感じてもらう事を重視」、「生徒に企業のいいところだけでなく、きついところも知ってもらう（早期離職を防ぐため）ことを重視」など、両方バランスよくなど、希望する方向性で作成下さい。






社員の方の集合写真
（笑顔で楽しく）
※もしくは社長の大きな笑顔
事 業 内 容

○取り扱っているもの

高校生へのメッセージ
○高校生にアピールしたい点
○歓迎の気持ち
○こんな人に来てほしい・・・など
　メッセージを明るくポップな感じで
笑顔あふれる
写真
●●職
●●職
●●職
○仕 事 内 容
仕事がわかる
写真
仕事がわかる
写真
仕事がわかる
写真
○仕事内容
○こういう人が向いている
○仕事内容
○こういう人が向いている
○仕事内容
○こういう人が向いている
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
扱う製品や作業中の写真、会社の外観など
（イメージが伝わる写真）




































































