
次世代を担う人材確保に向けた

採用力向上セミナー

問合せ先 宇城市商工振興課 担当：吉崎 ・ 千葉崎（平日 8:30～17:15のみ対応） TEL：0964-32-1604

参加費用

無 料

9月 6日（木）16:00～18:00
16:00～17:15 セミナー、17:15～18:00 市との意見交換＆個別相談

宇城市ビジネスサポートセンター
〒869-0624 宇城市小川町江頭33番地

対象：宇城市内・近隣企業 30社
採用の意思決定に関わる「社長クラス」・「採用担当」

日時

場所

定員

宇城市 株式会社リクルートキャリア主催

「人が採れない、若い人が続かなくて困っている・・・。でも、どうすれば？」
「人は採りたいけど、人材紹介会社・新卒就職サイトってよく分からない。大きい会社がするもの？」
「うちのような会社でも、応募は来るの？」、「採用にお金を使うって、費用対効果はどうなのか？」
「地方の会社で、採用が上手くいってる事例は、どんなやり方をしているのだろうか？」

人を採るためには、何を考え、どうすれば良いのか？求職者は何を考えているのか？採用の課題を解決
するための、具体的なステップを学び、実践に繋げるためのセミナーを開催いたします！

■セミナーの流れ 16:00～17:15

①導入：自社の立ち位置を知る

②求職者の動向から見る今の採用環境

③他社の成功事例（新卒／中途）

④採用～定着を支援するサービス紹介

⑤締め：具体的なステップを考える

■意見交換＆個別相談会 17:15～18:00

宇城市と採用課題・定着課題についての
意見交換＆リクルートキャリアとの個別相談
を予定しています。

※プログラムは予定です。参加企業の状況に
応じて変更する場合があります。

株式会社リクルートキャリア メディアサービス事業本部
地域活性営業部 九州2グループ マネジャー
外薗 航（ほかぞの わたる）

長崎県出身。2003年、慶應義塾大学卒業、凸版印刷株式会社に入社。
2007年、株式会社リクルート（現、株式会社リクルートキャリア）に中途入社。
企業の新卒・中途採用、社員教育のコンサルティングに従事し、
大手企業から中小企業まで様々な企業の事業・人事・採用課題を支援。
現在は、熊本・鹿児島エリアの責任者として、就職活動生の支援、企業の新卒
中途採用支援を行っている。

-----------------------------------------------

株式会社リクルートキャリア メディアサービス事業本部
熊本中途採用担当 廣瀬 麻美

-----------------------------------------------

株式会社リクルートキャリア メディアサービス事業本部
熊本新卒採用担当 藤井 成美

-----------------------------------------------

■セミナー講師 ：株式会社リクルートキャリア



申 込 記 入 欄 下記事項をご記入の上、FAX 又は E-mailでお申し込みください。

法 人 名

住 所
〒 －

熊本県

参 加 者 氏 名

役 職

T E L

E-mail

株式会社リクルートキャリア
への個別相談

新卒採用・中途採用・社員の定
着についてなど

希望する ・ 希望しない ・ 当日次第

※17:15～18:00予定：希望しない場合は、17:15過ぎに終了予定。

●事前に相談したい内容が決まっている場合は、ご記入下さい。

宇城市との採用等の施策
に関する意見交換

各企業の採用・定着等の課題に
ついてのヒアリング・意見交換

希望する ・ 希望しない ・ 当日次第

※17:15～18:00予定：希望しない場合は、17:15過ぎに終了予定。

複数人参加の場合
参加者 指名

下記宛先（宇城市商工振興課）へ FAX 又は 必要事項を記入の上、E-mailでお申し込みください。

FAX：0964‐34‐3558 E-mail：shokoshinkoka@city.uki.kumamoto.jp

問合せ先 宇城市商工振興課 担当：吉崎 ・ 千葉崎（平日 8:30～17:15のみ対応） TEL：0964-32-1604

ご記入頂きました情報については、本セミナーの実施・運営・他のセミナーや採用・定着に関するご案内にのみ利用させていただきます。

宇城市 株式会社リクルートキャリア主 催

お申し込み 【 8月31日（金）締め切り 】


