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職員給与の状況

１．人件費の状況（H１７年度普通会計決算）

（参考）H１６年度
の人件費率

人件費率
（B/A）

人件費
（Ｂ）

実質収支
歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（H１７年度末）

２０．５%２２．６%５，５２７，２６３千円８８５，６１１千円２４，４６５，８７６千円６４，２３１人

２．職員給与費の状況（１７年度普通会計予算）

１人当たり
（B/A）

給与費職員数
（Ａ） 計（B）期末・勤勉手当職員手当給　 料

６，１７７，９５５円３，６９４，４１７千円１，０７７，９３１千円２２５，５６７千円２，３９０，９１９千円５９８人

※１．職員手当には退職手当を含みません。
※２．給与費は当初予算に計上された額です。

３．ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
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※１．ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員
の給与水準を示す指数です。

※２．類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス
指数を単純平均したものです。

※３．H１２年の宇城市の数値は旧５町の平均値であり、参考資料です。

５．職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年２年後の給料初任給区　分
３８１，０００円３１４，６００円２６８，５００円１８９，６００円１７０，２００円大学卒一般

行政職 ３３４，９００円２７６，８００円２１２，６００円１４８，０００円１３８，４００円高校卒
２７８，４００円２４６，５００円２０６，６００円１４５，１００円１３５，６００円高校卒技能

労務職 ２６６，５００円２３２，５００円１８９，０００円１３５，６００円１２７，７００円中学卒
―――３４７，８００円３２２，２００円大学卒

医師
―――――高校卒

３６７，０００円３０４，４００円２５１，３００円１８８，８００円１７６，１００円薬剤師・大学卒栄養師
薬剤師 ３４０，４００円２７８，４００円２１４，９００円１６８，８００円１５４，２００円栄養士・短大卒

３４０，０００円２９３，５００円２５６，６００円１９８，８００円１８２，５００円正看護師３年
看護師

２８６，０００円２４９，３００円２１３，４００円１９７，４００円１８０，４００円准看護師

※初任給・２年後の給料額については国の制度と同じ額です。

６．一般行政職の級別職員数の状況

構成比職員数標準的な職務内容区分
１０．３３%４７人主事、技師およびこれらに相当する職の職務１級
１４．２９%６５人高度な知識経験を必要とする業務を行う主事、技師ならびにこれらに相当する職の職務２級
２３．３０%１０６人係長および参事ならびにこれらに相当する職の職務３級
１６．０４%７３人主幹および特に高度な知識経験を必要とする業務を行う参事ならびにこれらに相当する職の職務４級
２３．９６%１０９人課長、審議員およびにこれらに相当する職の職務５級
１０．７７%４９人部長、部次長および高度な知識経験を必要とする業務を行う課長ならびにこれらに相当する職の職務６級
１．３２%６人高度な知識経験を必要とする業務を行う部長およびこれらに相当する職の職務７級

※１．宇城市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
※２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

７．昇給期間短縮の状況

全職種区　　分
６５５人職　員　数　　　（A）Ｈ　

年
度

１８ １８０人

２７．４８％比　　　率　　（B/A）
０人職　員　数　　　（A）Ｈ　

年
度

１７ ０人

０%比　　　率　　（B/A）

※H１８年度は、旧５町の給与格差是正
のために実施した職員数です。

普通昇給機関（１２～２４月）を
短縮して昇給した職員数 （B）

普通昇給機関（１２～２４月）を
短縮して昇給した職員数 （B）

４．職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　分
３６９，９００円３３７，２００円４３．９歳宇城市

一般
行政職

３６５，９１１円３４１，２７２円４２．７歳類似団体平均
３８２，０９２円３２９，７２８円４０．３歳国
３９０，９３６円３５８，８９２円４２．７歳熊本県
３１７，９００円２９０，９００円４７．８歳宇城市合計

技能
労務職

３０１，８００円２７５，４００円４７．８歳学校給食調理員
３２７，９００円３０９，２００円４９．３歳用務員
３１９，６００円２８６，１００円４６．７歳自動車運転手
３１７，０００円３０２，４００円４６．２歳その他技能労務職
２６１，５３２円３１７，７８４円４６．３歳類似団体平均
３１６，３５０円２８５，００８円４８．１歳国
３５４，８３６円３２６，４７２円４４．８歳熊本県
９３０，８００円４９１，３００円４４．０歳医療職（１）

宇城市
医療職

３４０，４００円３１９，０００円４３．５歳医療職（２）
３７２，５００円３２８，７００円４３．５歳医療職（３）

※１．「平均給料月額」とは、H１８年４月１日現在にお
ける各職種ごとの職員の基本給の平均です。 

※２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払わ
れる扶養手当、通勤手当、住居手当、特殊勤務
手当などの諸手当の額を合計したものです。時
間外勤務手当、期末勤勉手当は含みません。

※３．国、熊本県の数値はH１７年４月１日現在のもの
です。
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１１．特別職の報酬等の状況

給料月額等区　分

（参考）類似団体の最高／最低額
給　

料
９００，０００円　／　８１０，０００円
７３０，０００円　／　６２３，０００円
６５１，７００円　／　５７０，０００円

８３１，０００円
６２３，０００円
５８２，０００円

市　長
助　役
収入役

４６０，０００円　／　３３２，０００円
４１５，０００円　／　２７４，０００円
３９５，０００円　／　２２０，１００円

３３３，５００円
２７４，７００円
２５８，０００円

議　長
副議長
議　員

報　

酬

（１８年度支給割合）３．０月分

内訳：６月　１．４月分、１２月　１．６月分
　

市　長
助　役
収入役

期
末
手
当

（１８年度支給割合）３．０月分

内訳：６月　１．４月分、１２月　１．６月分
　

議　長
副議長
議　員

（算定方式）　　　　　　　 （支給時期）
８３１，０００円×（５００/１００）×４
６２３，０００円×（２９０/１００）×４ 任期ごと
５８２，０００円×（２７０/１００）×４

�
�
�

市　長
助　役
収入役

退
職
手
当

８．職員の手当の状況

１人当たり平均支給額（H１７年度）１，６１０千円

期
末
・
勤
勉
手
当

（H１８年度支給割合）
　　期末手当　　３．０月分　　（１．６）月分
　　勤勉手当　１．４５月分　（０．７５）月分
※（　  ）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
７級・６級＝１５％、５級・４級＝１０％、３級＝５％

（支給率）　　　自己都合　　勧奨・定年
　勤続２０年　　２３．５０月分　　３０．５５月分
　勤続２５年　　３３．５０月分　　４１．３４月分
　勤続３５年　　４７．５０月分　　５９．２８月分
　最高限度額　５９．２８月分　　５９．２８月分
その他の加算措置（退職時特別昇給　無　）
１人当たり平均支給額２２，８１１千円
※退職手当の１人当たり平均支給額は、前
年度に退職した全職種に係る職員に支給さ
れた平均額です。

退
職
手
当

支給対象地域　　支給率　支給対象職員数
東京都のうち特別区　１３%　　　２人
※上記のほか、人事院規則９―４９（地域手
当）附則別表第２（附則第４条関係）に掲
げる該当支給地域に勤務する職員がある場
合に、規定の率で支給する。

地
域
手
当

※支給割合・加算措置等については国の制度
と同じ内容です。

９．特殊勤務手当

１４，９７１千円
支給実績（H１７年度決算）
※公営企業含む

１８０，３７４円
支給職員１人当たり平均支給年額
（H１７年度決算）※公営企業含む

１２．７%
職員全体に占める手当支給職員
の割合（H１７年度）

１４（うち支給有１２）手当の種類（手当数）

支給単価手当の名称

月額４，０００円税務手当

日額２００円徴収手当

月額３，５００円社会福祉業務手当

１回２，０００円夜間看護手当

月額６０，０００円医師特殊業務手当

１件３，０００円診療能率手当

院長：月額３１０，０００円
各診療部長：
月額２２０，０００円～２８０，０００円
の範囲内で規則で定める額

医師研究手当

月額５，０００円・日額１００円放射線業務手当

月額２，５００円検査業務手当

１回３００円呼出手当

月額２，５００円麻薬管理手当

月額２，５００円感染症危険手当

１０．その他の手当

H１７年度実績内容および支給単価手当名

支給実績
①６６，３５９千円

支給職員１人当
たり１カ月平均
支給額
②１９４百円

※①②以下同じ

配偶者１３，０００円、２人
ま で（配 偶 者 扶 養）
６，０００円、１人（配偶者
非扶養）６，５００円、１人
（配偶者なし）１１，０００円、
その他５，０００円、特定期
間の加算　５，０００円　
※１５歳の４月から２２歳
の３月まで

扶養手当

①２１，９５７千円

②　　８５百円

◆借家：月額１２，０００円
を超える家賃を支払っ
ている職員
①家賃２３，０００円以下⇒
家賃額－１２，０００円
②家賃２３，０００円を超え
５５，０００円未満⇒（家賃
額－２３，０００円）×１ /
２＋１１，０００円
③家賃５５，０００円以上
（家賃額－２３，０００円）×
１ /２が１６，０００円を超
えるときは、１６，０００円
＋１１，０００円⇒最高が
２７，０００円
◆持家：①新築、購入後
５年未満⇒２，５００円②
同５年以上⇒１，０００円

住居手当

①２１，９５７千円

②　　４８百円

片道の使用距離・支給額
２～５km・２，０００円
５～１０km・４，１００円
１０～４５kmまでは５km
ごと２，４００円加算
４５～６０kmまでは５km
ごと９００円加算
６０km～・２４，５００円

通勤手当

①４１，６３１千円
②　　３７８百円

部長級１０％、次長級
９％、課長級８％

管理職
手当

①５２，３８９千円

②　　８７百円

（俸給月額＋俸給月額
に対する地域手当月
額）×１２×（支給割
合）／１週間当たりの
勤務時間×１２

時間外
勤務手当

※住居手当以外については、国の制度と同
じ内容および支給単価です。

２．年齢別職員構成の状況

計
６０歳
以上

５６～
５９歳

５２～
５５歳

４８～
５１歳

４４～
４７歳

４０～
４３歳

３６～
３９歳

３２～
３５歳

２８～
３１歳

２４～
２７歳

２０～
２３歳

２０歳
未満

区　分

６５５人０人１０１人８３人９４人８０人５２人５０人７１人５６人４６人２１人１人職員数

３．定員適正化計画の数値目標および進捗状況
 （各年４月１日現在）

（参考）
数値目標

H２２年
５年目計画

H２１年
４年目計画

H２０年
３年目計画

H１９年
２年目計画

H１８年
１年目実績

H１７年
計画前年

区　分
部　門

３１人３１人３８人３９人２３ 人減　員

一般行政
公営企業
会計含む

１１人５人５人５人３ 人増　員

▲２０人
（１００％）

▲３３人
（８３．３４％）

▲３４人
（５５．８４％）

▲１８人
（２７．５％）

▲１５人
（１２．５％）

差　引

５５０人５５０人５７０人６０３人６３７人６５５人６７０人職員数

※１．計画期間は、平成１８年～２２年の５年間です。
※２．（　　）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。
※３．公営企業職員の給与状況も一般行政に準じます。

職員数の状況

１．部門別職員数の状況

対前年
増減数

職員数区　分
部　門 Ｈ１７Ｈ１８

０人７人７人議会

一
般
行
政

１人１３９人１４０人総務

－１０人３１人２１人税務

３人５３人５６人農林水産

０人１５人１５人商工

－２人４６ 人４４人土木

－７人１２７ 人１２０人民生

０人４４人４４人衛生

－１５人４６２人４４７人小　計

０人９３人９３人教育特
別
行
政

０人０人０人消防

０人９３人９３人小　計

０人３２人３２人病院公
営
企
業
等
会
計

０人２４人２４人水道

－４人１８人１４人下水道

４人４１人４５人その他

１１５人１１５人１１５人小　計

－１５人６７０人
［６７６人］

６５５人
［６７６人］

合　　計

※１．職員数は一般職に属する職員数です。
※２．［     ］内は、条例定数の合計です。

※詳しい内容については、宇城市

　ホームページに掲載しています。

ホームページアドレス

http：//www.city.uki.kumamoto.jp/

�問   本庁総務課人事給与係
�３２―１１１１（内線２２４～２２８）




