
現在進行形の宇城市を知る
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 目指す将来都市像の実現に向けた最終段階

第2次宇城市総合計画  後期基本計画がスタート

目
指
す
都ま

ち市
実
現
に
必
要
な

６
つ
の
ま
ち
づ
く
り

　本
年
度
か
ら
令
和
６
年
度
ま
で
の
4

年
間
を
計
画
期
間
と
す
る「
後
期
基
本

計
画
」を
、
３
月
に
策
定
し
ま
し
た
。

　前
期
計
画
で
は
、
熊
本
地
震
か
ら
の

復
旧
・
復
興
に
向
け
た
ま
ち
づ
く
り
を

重
視
。
そ
の
結
果
、
仮
設
住
宅
入
居
者

の
解
消
や
６
つ
の
防
災
拠
点
セ
ン
タ
ー

の
供
用
開
始
な
ど
、
復
旧
・
復
興
は
一

定
の
成
果
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。　そ

こ
で
、
後
期
計
画
で
は
、
前
期
目

標
の
１
つ
で
あ
る「
復
興
す
る
」ま
ち
づ

く
り
を
、「
再
生
・
発
展
す
る
」ま
ち
づ

く
り
に
転
換
。
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
を
見

据
え
た
激
し
い
時
代
の
変
化
に
も
対
応

で
き
る
よ
う
、
全
て
の
基
本
目
標
に
横

断
的
な
取
り
組
み
と
し
て
位
置
付
け
て

い
ま
す
。

　今
後
、「
育
て
る
」「
住
み
続
け
る
」「
持

続
す
る
」「
選
ば
れ
る
」「
活
躍
す
る
」５

つ
の
目
標
と
新
た
な「
再
生
・
発
展
す

る
」の
目
標
を

掲
げ
、
ま
ち
づ

く
り
を
進
め
て

い
き
ま
す
。

後期基本計画を審議した井田審議会会長（熊本県立大学教授）から守田市長へ答申

宇城市総合計画とは

　市が将来都市像「ちょうどい
い！住みやすさを実感できる
都
ま ち

市・宇城」を目指す第2次宇城
市総合計画。行政運営の総合的
な指針となるこの計画は、まち
づくりの方向性を示した「基本
構想」と、これに基づき施策を
具体化した「基本計画」、実施す
る事業ごとに表した「実施計画」
で構成されています。
問 企画課　 ☎32－1902

ホームページ
はこちら

基
本
構
想（
８
年
間
）

1  復興する　　2  育てる

3  住み続ける　4  持続する

5  選ばれる　　6  活躍する

前期基本計画（4年間）

後期基本計画（4年間）

将来都市像
　「ちょうどいい！住みやすさを

　　　　　　 実感できる都
ま ち

市」

H29

R3

R6

1～５の基本目標で
▪現状と課題　▪目指す方向性
▪成果指標
を定めて実効的に取り組む

R2

再生・発展する

4  選ばれる 3  持続する

2  住み続ける
1  育てる

5  活躍する
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　市
の
目
指
す
将
来
都
市
像
に
向
け

て
、
職
員
が
改
革
意
識
を
常
に
持
ち
、

市
民
に
と
っ
て
何
が
最
適
か
と
い
う
観

点
か
ら
、
自
ら
考
え
、
行
動
し
、
迅
速

か
つ
効
率
的
に
行
財
政
改
革
を
進
め
て

い
く
た
め
の
指
針
と
し
て
市
役
所
改
革

プ
ラ
ン
を
策
定
し
ま
し
た
。

　

　こ
れ
は
、
第
2
次
宇
城
市
総
合
計
画

後
期
基
本
計
画
の「
持
続
す
る
」ま
ち
づ

く
り
の
中
で
行
財
政
改
革
の
分
野
を

担
っ
て
い
ま
す
。

行
財
政
改
革
か
ら

市
役
所
改
革
へ

　市
で
は
、
こ
れ
ま
で
民
間
委
託
の
推

進
や
公
共
施
設
の
統
廃
合
、Ｒ
Ｐ
Ａ（
ロ

ボ
テ
ィ
ッ
ク
・
プ
ロ
セ
ス
・
オ
ー
ト
メ
ー

シ
ョ
ン
）を
活
用
し
た
業
務
改
革
な
ど

を
通
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
行
財
政
改
革
に

取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　し
か
し
、
社
会
情
勢
が
変
化
し
、
市

民
ニ
ー
ズ
が
複
雑
化
し
て
い
く
一
方
、

権
限
移
譲
な
ど
に
よ
る
業
務
量
の
増
加

や
地
方
交
付
税
の
減
少
に
よ
っ
て
、
市

を
取
り
巻
く
環
境
は
厳
し
さ
を
増
し
て

い
ま
す
。

　限
ら
れ
た
財
源
・
人
員
で
、行
政
サ
ー

ビ
ス
の
質
を
低
下
さ
せ
る
こ
と
な
く
行

政
経
営
を
行
っ
て
い
く
に
は
、
新
た
な

組
織
体
制
を
構
築
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。　そ

こ
で
、
こ
れ
ま
で
の
経
過
を
踏
ま

え
た
行
財
政
改
革
に
加
え
、
市
役
所
の

価
値
観
・
意
識
・
手
法
を
抜
本
的
に
見

直
し
、「
新
た
な
価
値
を
創
造
す
る
、

市
役
所
改
革
」を
基
本
理
念
に
、
4
つ

の
重
点
目
標
を
定
め
て
い
ま
す
。

　持
続
可
能
な
市
政
運
営
に
向
け
、
市

役
所
改
革
の
取
り
組
み
を
着
実
に
推
進

し
て
い
き
ま
す
。

問 

市
長
政
策
室

　

 

☎（
32
）１
８
０
３

市
役
所
改
革
プ
ラ
ン
を

策
定
し
ま
し
た

「活躍する」まちづくり

市民一人一人が主役となって地域
や仕事で活躍できる環境をつくる

伝統文化に触れる
機会の創出

将来にわたって安全・安心な生活
環境や行政サービスを提供する

「住み続ける」まちづくり

健康増進プロジェクトを継続

時代に対応できる生活・社会・産
業基盤の再生と発展を目指す

「再生・発展する」まちづくり

スマートフォン
で予約・決済が
できる公共施設
予約システムを
運用

「持続する」まちづくり

行政を効率化し、産業や経済、災
害に強い都市構造を構築する

避難所となる防災拠点センター

「選ばれる」まちづくり

市のブランド力向上のため戦略を
立てて観光増進や定住促進を図る

交流人口増を目指す金桁温泉

子どもたちがたくましく成長でき
る教育環境と子育て支援を行う

「育てる」まちづくり

全児童生徒に教育用
タブレットを配付

前
期

基
本
計
画

後
期
基
本
計
画

第3次行政改革大綱（平成27年～令和元年）

市役所改革プラン（令和3年～6年）

延長（令和2年）

▪市民ニーズや時代の潮流に基づいた質の
　高いサービスの提供
▪働きがいのある、働きやすい環境づくり
▪組織風土を改革精神へ
▪人口減少を見据えた人材や資源の最適化

重
点
目
標


