
１１　職員の福利及び利益の保護の状況

　(1) 職員の福利制度の状況（平成19年度）

区分

共済制度

互助組織

　(2) 育児休業等の取得状況（平成18年度中に新たに育児休業を取得した職員）

（2）-1　育児休業承認期間

6月以下
6月～
1年以下

1年～
1年半以下

1年半～
2年以下

2年～
3年以下

合計

男性職員 0 0 0 0 0 0

女性職員 1 6 0 0 0 7

合　計 1 6 0 0 0 7

（2）-2　部分休業承認期間

6月以下
6月～
1年以下

1年～
1年半以下

1年半～
2年以下

2年～
3年以下

合計

男性職員 0 0 0 0 0 0

女性職員 0 0 0 0 0 0

合　計 0 0 0 0 0 0

　(3) 利益の保護の状況

件数 処理の状況

0

0

１２　職員の競争試験及び選考の状況

（1）採用試験の受験者及び合格者状況

内訳 内訳

大卒程度 行政
男性：22
女性：15

男性：2
女性：1

高卒程度 一般事務
男性：8
女性：16

男性：2
女性：1

試験の種類 受験者数

育児休業承認期間

育児休業承認期間

健康診断
定期健康診断（人間ドック受診者以外の全職員）

人間ドック（30歳以上の職員のうち希望者）

なし

24 3

内容（対象者）

熊本県市町村共済組合の制度（全職員）

合格者

37 3

内容

職員の給与,勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求

職員に対する不利益な処分についての不服申立て


