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平成 30 年 9 月 4 日 


宇 城 市 


 


ＲＰＡ（ロボティック・プロセス・オートメーション） 


の本格導入について 
～ 全国初！ ６業務で自動化、業務改革を目指す ～ 


 


１ 導入の背景・経緯 


  本市では、平成 28 年 4 月に発生した熊本地震による災害対応業務の増加に加え、社


会情勢の変化に伴う地方創生業務や権限移譲の増加などにより、慢性的なマンパワー


不足という課題を抱えていました。 


  このような課題を解決するため、平成 29 年度に総務省の「業務改革モデルプロジェ


クト」を活用し、「ＲＰＡを活用した業務改革」に取り組み、ＲＰＡ導入に向けた業務


の分析・実証実験を行いました。 


今回、その検証結果を踏まえ、導入可能な業務にＲＰＡを導入し、業務を自動化し、


効率化を図るものです。 


 


２ 委託者・導入業務等について 


(1)委託者 


   株式会社アイティフォー 


    (所在地：東京都千代田区一番町 21 番地 代表取締役社長：東川 清) 


   


(2)導入業務（6 業務） 


   ・職員給与     ・ふるさと納税 


   ・住民異動     ・会計 


・後期高齢者医療  ・介護保険 


 


(3)委託期間 


平成 30 年 8 月 10 日から平成 31 年 3 月 29 日  


 宇城市は、業務効率化に向けた取組として、職員給与の他全６業務に対し、


ＲＰＡを本格導入します。 


 現在、本格導入に向けた準備を進めており、準備が整った業務から順次導入


していく予定です。 


このＲＰＡの導入により、作業効率化が図られ、マンパワー不足の解消に繋


がります。 


 なお、自治体での業務へのＲＰＡの本格導入は、全国で初の事例となります。 


 







３ ＲＰＡ（ロボティック・プロセス・オートメーション）とは 


   人がパソコン上で行う操作を自動化することです。 


   一般的には、マウス操作やキーボード操作、データの取り込みなどの定型業務やル


ーティン業務に向いており、人よりも素早く、正確かつ無駄なく処理することができ


ます。 


 


４ ＲＰＡ導入による期待される効果 


   定型業務やルーティン業務にＲＰＡを導入することにより、業務の効率化に加え、


付加価値の高い業務への市職員の配置転換が可能となります。 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


【問い合わせ先】 


総務部市長政策室  


天川次長、溝上係長、中山参事 


（担当：行政経営係） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1803（直通） 


   0964-32-1111（代表） 
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平成 30 年 9 月 4 日 


宇 城 市 


 


「さしより野菜・たっぷり野菜プロジェクト」の取組状況 
～ 野菜から食べて、生活習慣病を予防・改善 ～  


 


 


１ 実施中の取組 


（１）ベジショップ（さしより野菜協力店）の認定 


ア 市内の飲食店及び販売店 18 店舗をベジショップ（Vege Shop）として 


認定しました。 


 イ 8 月 24 日（金）から 9 月 9 日（日）までの期間「ベジショップで野菜 


から食べようキャンペーン」を開催 


（ア）飲食店 


野菜料理を注文した方を対象に応募券を配布し、抽選で野菜にちなん


だ商品（ドレッシング＆調味料セット）をプレゼントします。 


 （イ）販売店 


     8 月 30・31 日に市内 5 か所の店頭で啓発グッズ（ラップなど）の無


料配布（計 500 個）を行いました。 


 


（２）SNS 等を活用した啓発活動の実施 


市のホームページ上に特設バナーを設け、簡単にさしより野菜のサイト


を閲覧できるように改装しています。 


 


（３）イベント等での啓発活動や「さしより野菜講座」の開催 


 


 


 


宇城市では、生活習慣病の増加を抑制する効果を目的とした、「さしより野


菜・たっぷり野菜」事業を 3 月からスタートし、市民の健康的な生活習慣の改


善に向けて様々な事業を計画しています。 


また、これらの事業を展開するために、食生活改善推進員をはじめ、健康づ


くり推進員や地域婦人会など各種団体と連携し、市民への周知・啓発活動を行


って参ります。 


なお、詳細については以下のとおりです。 


 







２ 今後の取り組み 


（１）ベジ１（ワン）コンテストの開催 


地場産野菜を使った、簡単で手軽に実践できるようなレシピ（11 月募集予定）を


コンテスト形式で開催し、市の食に関するイベントで表彰します。 


 


（２）ニュースカイホテルと連携したオリジナルレシピの開発 


宇城市で摂れる野菜を使って、市を代表するオリジナルレシピを制作するため、当


ホテルと連携し、メニューの開発を行っていきます。 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
【問い合わせ先】 


健康福祉部健康づくり推進課  


植野課長、橋田参事 


（担当：さしより野菜推進係） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町松橋 396-1 


TEL：0964-32-7100（直通） 


FAX：0964-32-6688 
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  平成 30 年 9 月 4 日  


 宇 城 市 
 
 


次世代を担う人材確保に向けた採用力向上セミナーの開催 
～県内で初めて㈱リクルートキャリアと連携した地元企業の採用支援を実施～ 


 


１ 背景  


宇城市の主要産業である製造業に係る、「製造工程の職業」の有効求人倍率が、3.29


倍（H29 年 4 月～H30 年 4 月平均）になるなど、宇城市内の多くの企業が人手不足に苦


しんでいます。 


一方で、㈱リクルートキャリアの情報では、「熊本」を希望勤務地とする学生は9,000


名を超え、転職市場でも 5,000 名弱の希望者が存在するなど、熊本で働きたい人材が


いることも事実です。 


つまり、熊本で働きたい人材もいて、人を採りたい企業もあるものの、このマッチ


ングが上手く機能していない結果、多くの人材が市外・県外へと流れている実態があ


ります。 


この背景には、地場の中小企業は、規模の問題から専門の人事担当者を置くことも


できず、就職者ニーズに応じた採用手法や待遇、選考プロセスが構築出来ていなかっ


たり、そもそも、そういったノウハウを有していないという採用面における大きな課


題があります。 


宇城市では、地元企業に、意欲を持った優秀な人材が就職することは、企業の持続


的な成長だけでなく、まちづくりなど、地域コミュニティにおいても非常に重要な意


味を持つと考えています。 


採用や定着における課題を解決することによる地元企業の経営力の向上、まち自体


の活力向上を目指し、その第 1 弾として、人材採用における多くの知見やノウハウを


有する㈱リクルートキャリアと連携した本セミナーを開催いたします。今後、本セミ


ナーを皮切り、両者で積極的に連携しながら、地元企業の採用支援に取り組んでまい


ります。 


 


宇城市は、就職情報サイト「リクナビ」や転職情報サイト「リクナビ


NEXT」などを運営する㈱リクルートキャリアと、「採用難を乗り越える！


次世代を担う人材確保に向けた採用力向上セミナー」を開催します。 


なお、㈱リクルートキャリアと地方公共団体が連携して、地元企業の採


用支援に取り組むのは県内初となります。 







２ 次世代の人材確保に向けた採用力向上セミナー 概要  


（１）日 時  平成 30 年 9 月 6 日（木）午後 4 時 ～ 午後 6 時 


          午後 4 時～午後 5 時 15 分：セミナー 


午後 5 時 15 分～午後 6 時：個別相談・意見交換 


 


（２）会 場  宇城市ビジネスサポートセンター OGAWA Lab．（宇城市小川町江頭 33）  


 


 


  ※詳しくは、別紙チラシをご参照ください。 


   


【問い合わせ先】 


経済部商工振興課 


坂井課長、吉崎係長、千葉﨑主事 


（担当：しごと創生係） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1604（直通） 








次世代を担う人材確保に向けた


採用力向上セミナー


問合せ先 宇城市商工振興課 担当：吉崎 ・ 千葉崎（平日 8:30～17:15のみ対応） TEL：0964-32-1604


参加費用


無 料


9月 6日（木）16:00～18:00
16:00～17:15 セミナー、17:15～18:00 市との意見交換＆個別相談


宇城市ビジネスサポートセンター
〒869-0624 宇城市小川町江頭33番地


対象：宇城市内・近隣企業 30社
採用の意思決定に関わる「社長クラス」・「採用担当」


日時


場所


定員


宇城市 株式会社リクルートキャリア主催


「人が採れない、若い人が続かなくて困っている・・・。でも、どうすれば？」
「人は採りたいけど、人材紹介会社・新卒就職サイトってよく分からない。大きい会社がするもの？」
「うちのような会社でも、応募は来るの？」、「採用にお金を使うって、費用対効果はどうなのか？」
「地方の会社で、採用が上手くいってる事例は、どんなやり方をしているのだろうか？」


人を採るためには、何を考え、どうすれば良いのか？求職者は何を考えているのか？採用の課題を解決
するための、具体的なステップを学び、実践に繋げるためのセミナーを開催いたします！


■セミナーの流れ 16:00～17:15


①導入：自社の立ち位置を知る


②求職者の動向から見る今の採用環境


③他社の成功事例（新卒／中途）


④採用～定着を支援するサービス紹介


⑤締め：具体的なステップを考える


■意見交換＆個別相談会 17:15～18:00


宇城市と採用課題・定着課題についての
意見交換＆リクルートキャリアとの個別相談
を予定しています。


※プログラムは予定です。参加企業の状況に
応じて変更する場合があります。


株式会社リクルートキャリア メディアサービス事業本部
地域活性営業部 九州2グループ マネジャー
外薗 航（ほかぞの わたる）


長崎県出身。2003年、慶應義塾大学卒業、凸版印刷株式会社に入社。
2007年、株式会社リクルート（現、株式会社リクルートキャリア）に中途入社。
企業の新卒・中途採用、社員教育のコンサルティングに従事し、
大手企業から中小企業まで様々な企業の事業・人事・採用課題を支援。
現在は、熊本・鹿児島エリアの責任者として、就職活動生の支援、企業の新卒
中途採用支援を行っている。


-----------------------------------------------


株式会社リクルートキャリア メディアサービス事業本部
熊本中途採用担当 廣瀬 麻美


-----------------------------------------------


株式会社リクルートキャリア メディアサービス事業本部
熊本新卒採用担当 藤井 成美


-----------------------------------------------


■セミナー講師 ：株式会社リクルートキャリア







申 込 記 入 欄 下記事項をご記入の上、FAX 又は E-mailでお申し込みください。


法 人 名


住 所
〒 －


熊本県


参 加 者 氏 名


役 職


T E L


E-mail


株式会社リクルートキャリア
への個別相談


新卒採用・中途採用・社員の定
着についてなど


希望する ・ 希望しない ・ 当日次第


※17:15～18:00予定：希望しない場合は、17:15過ぎに終了予定。


●事前に相談したい内容が決まっている場合は、ご記入下さい。


宇城市との採用等の施策
に関する意見交換


各企業の採用・定着等の課題に
ついてのヒアリング・意見交換


希望する ・ 希望しない ・ 当日次第


※17:15～18:00予定：希望しない場合は、17:15過ぎに終了予定。


複数人参加の場合
参加者 指名


下記宛先（宇城市商工振興課）へ FAX 又は 必要事項を記入の上、E-mailでお申し込みください。


FAX：0964‐34‐3558 E-mail：shokoshinkoka@city.uki.kumamoto.jp


問合せ先 宇城市商工振興課 担当：吉崎 ・ 千葉崎（平日 8:30～17:15のみ対応） TEL：0964-32-1604


ご記入頂きました情報については、本セミナーの実施・運営・他のセミナーや採用・定着に関するご案内にのみ利用させていただきます。


宇城市 株式会社リクルートキャリア主 催


お申し込み 【 8月31日（金）締め切り 】
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平成 30 年 9 月 4 日  


 宇 城 市 


 
小学生向けプログラミング教室の開催 
～県内で初めて、崇城大学と地方公共団体が連携～ 


 
１ 背景  


宇城市と崇城大学は、子供の頃からいち早く電子工作とプログラミングを通じて、「つく


る楽しさ」「学ぶ喜び」そして「自分の想いを形にする」体験をしてもらい、挑戦意欲に溢


れる子供たちの育成を目指しています。その理想のもとに、子供用プログラミング専用パソ


コン「Ichigo Jam(イチゴジャム)」を利用した、オリジナルゲーム制作体験を開催します。 


※崇城大学生や Kids Venture／さくらインターネットのスタッフが子供たちをサポートし


ます。 


 


２ 宇城市プログラミング教室 概要  


（１）日 時  平成 30 年 9 月 29 日（土）・30 日（日）午前 10 時 ～ 午後 3 時 


（２）会 場  宇城市ビジネスサポートセンター OGAWA Lab．（宇城市小川町江頭 33） 


（３）対 象  小学 4・5・6 年生 40 名（各日 20 名） 


（４）主 催  宇城市 ・ 崇城大学 


（後援：宇城市教育委員会  協力：Kids Venture、さくらインターネット㈱） 


 


 
   


※詳しくは、別紙チラシをご参照ください。 


※参加者の募集については定員に達しましたので 


締め切りました。 


宇城市は、崇城大学と、小学生を対象とした「宇城市プログラミング教室」


を開催します。 


なお、崇城大学と地方公共団体が連携して開催するプログラミング事業は、


「県内初」となります。 


今後も、宇城市と崇城大学は連携し、大学生が小学生をサポートする形で、


継続的にプログラミング教室を開催していく予定です。 


【問い合わせ先】 


経済部商工振興課 


 坂井課長、吉崎係長、千葉崎主事 


（担当：しごと創生係） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1604（直通） 

















報道資料             
平成 30 年 9 月 4 日 


宇 城 市 


 


災害公営住宅の入居者募集 
 


 


１ 入居資格及び募集期間 


  熊本地震により住宅を失った方 


   


  平成 30 年 9 月 10 日（月）から 10 月 12 日（金）まで 


＊応募が重複した場合は世帯の状況などにより優先順位をつけ入居者を決定します 


 


２ 建設場所及び募集戸数 


建設場所 募集戸数 入居開始時期（予定） 


豊野町 響原地区 10 戸 平成 31 年 1 月 


小川町 川尻地区 20 戸 平成 31 年 3 月 


松橋町 両仲間地区 16 戸 平成 31 年 3 月 


松橋町 南豊崎地区 22 戸 平成 31 年 4 月 


松橋町 曲野中村地区 30 戸 平成 32 年 1 月 


松橋町 大野浜田地区 27 戸 平成 32 年 4 月 


        計 125 戸  


  ※上記の他、不知火町御領第 1・第 2(計 20 戸)及び豊野町響原 10 戸については既に募集済 


 


３ その他 


  建設予定の残り 45 戸については、現在候補地を選定中ですが、申込状況により建設 


戸数を変更することもあります。 


 


 宇城市では、熊本地震からの復興に向けた災害公営住宅について、市内６


地区に整備中の１２５戸の入居者を募集します。 


災害公営住宅に入居を希望される方は、今回の募集への申し込みが必要と


なります 


なお、今回の募集で建設予定２００戸のうち、１５５戸を募集することと


なります。 


【問い合わせ先】 


土木部都市整備課  


平木課長、吉田係長（担当：住宅係） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1694（直通） 


FAX：0964-32-0110 
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平成 30 年 9 月 4 日 


宇城市教育委員会 


 


学校への ICT 教材（電子黒板等）の導入について  
～社会の変化に対応した教育の推進～ 


 


１ 教育の情報化の背景 


平成 32 年度から実施される新学習指導要領において、学校の ICT 環境整備と ICT を


活用した学習活動の充実が明記されており、小学校プログラミング教育の必修化を含


め、小・中・高等学校を通じて、プログラミング教育の充実が求められています。 


また、現代社会における急速な情報化やグローバル化といった社会変化を前向きに


受け止め、主体的に向き合い、関わり合い、自らの可能性を発揮し、より良い社会と


幸福な人生の創り手となるための力を、子どもたちに育む学校教育の実現を目指すた


めにも、教育の情報化の重要性は一層高まっています。 


このような背景から、宇城市教育委員会では、これまで以上に教育の情報化を推進


していく必要があると考え、教育の情報化推進計画を策定し、ICT 機器を計画的に導入


していきます。 


 


 


 本年 6 月、文部科学省において、「2018 年度以降の学校における ICT 環境の


整備方針」が取りまとめられ、当該整備方針を踏まえ、平成 30 年度からの「学


校の ICT 環境整備 5 か年計画」が策定されています。 


このことから、本市では、ICT を活用した学習活動の充実を目的として、今


般、市内の小学校全 13 校の 4 年生 18 教室に「電子黒板機能付きプロジェクタ


ー」「黒板用マグネットスクリーン」「書画カメラ」の一式、18 セットを購入


することとしました。 


これにより、動画や画像を用いた授業はもちろんのこと、子どもたち自身の


表現活動の際など、様々な場面での活用範囲が広がり、意欲や理解力の深まり


などの深い学びにつながるものと考えています。 


 本市では、これまで、市内の小学校 5 年生以上及び中学校全学年の全ての普


通教室への設置が完了しており、今回の整備で、市内小中学校全普通教室 207


学級のうち、106 学級への設置が完了することとなります。 


 なお、今回の機器購入は、来年度に計画していましたが、小中学校の教育振


興のために、ICT 環境整備として 500 万円の寄付がありましたので、今年度に


前倒しで購入することとしたものです。 


 







２ 電子黒板等の導入（9 月補正予算） 


（１）歳入（寄付金）  5,000,000 円 


 


（２）歳出（備品購入費）5,000,000 円 


  「電子黒板機能付きプロジェクター、黒板用マグネットスクリーン、書画カメラ」 


18 セット 


 


３ ICT 環境整備に係る導入計画 


（１）平成 30 年度 


  ・パソコン室の学習用パソコン 409 台更新 


  ・学校内サーバ、パソコン室無線 LAN の整備 


 


（２）平成 31 年度以降（予定） 


  ・パソコン室の学習用パソコン 250 台更新 


  ・学校内サーバ、パソコン室無線 LAN の整備 


  ・大型提示装置（電子黒板）の導入 


  ・学習用タブレットの導入（校内無線 LAN 含む） 


  ・指導者用パソコンの導入 


  ・校務用パソコンの更新 


 


 


 


 


 


 


【問い合わせ先】 


教育部教育総務課 井住課長 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1907 (直通） 


FAX：0964-32-1137 
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平成 30 年 9 月 4 日 


宇 城 市 


 


宇城市ブランドロゴマーク市民投票開始 


 


１ ロゴマーク：３種類 ※デザインは別紙を参照して下さい。 


 


２ 投票資格 ：市内に居住または通勤・通学する人、宇城市公式ＬＩＮＥ＠登録者 


 


３ 投票期間 ：９月１日（土）～９月１７日（月・祝） 


 


４ 投票箱設置：宇城市役所１階ロビー、中央図書館、三角図書館、小川図書館、 


豊野図書館、道の駅うき、イオンモール宇城 


 


５ 投票方法 ：①投票用紙での投票 


（投票用紙は広報紙 9 月号で配布及び各投票場所に設置） 


②ＬＩＮＥ＠の投票機能を使った投票 


③市内５中学校は、学校で投票を実施 


        ※投票は、いずれかの方法で１人１回まで 


 


 


 


 宇城市では市の魅力や住みやすさをもっとたくさんの人に知ってもらうた


め、今年度からシティプロモーション事業を行います。この事業の中で、市の


定住を促進するキャッチフレーズを「UKINISUM（ｳｷﾆｽﾑ）」に決定し、そのイメ


ージを表すロゴマークを市民投票で決定します。完成したロゴマークは、宇城


市の魅力を発信する啓発物や取り組みの際に活用します。 


 なお、市民投票の内容については以下のとおりです。 


【問い合わせ先】 


企画部企画課 西村課長、田川係長 


（担当：企画振興係） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1902（直通） 


   0964-32-1111（代表） 


FAX：0964-32-2222 


 








１ キャッチフレーズ 


ＵＫＩＮＩＳＵＭ （ウキニスム） 


主義や流儀、傾向などの“ＩＳＭ”と、“宇城に住む”を合わせた造語。 


 


 


２ ブランディングロゴ（案） 


    


Ａ案  宇城市に住むというイメージを持つため家をデザイン。少し斜めに見ると「ウ」に見えるマークです。 


 


 


Ｂ案  横長の宇城市を１つのロゴに表現。三角東港、街並み、車、電車をイラストにし、描いています。 


 


 


Ｃ案  宇城をローマ字の筆記体で現したロゴ。宇城市民と市外の方を結ぶ１本の糸を表現しています。 


 








 


  
平成 30 年 9 月 4 日 


 宇 城 市 


 


 


「郵便局のみまもりサービス」をふるさと納税の返礼品へ 


 


 


１ 締結式概要  


日 時  平成３０年９月１２日（水）午前１１時００分～１１時３０分 


会 場  宇城市役所２階 庁議室（宇城市松橋町大野８５）  


出席者（敬称略） 


(宇城市)                                (日本郵便株式会社) 


市 長   守田 憲史（もりた けんし）    松橋郵便局長   大森 英治（おおもり えいじ） 


副市長   浅井 正文（あさい まさふみ）  八代本町郵便局長 山中 正三郎（やまなか しょうざぶろう） 


総合政策監 村上 理一（むらかみ りいち） 小川郵便局長   山下 泰輝（やました やすてる） 


内 容  出席者紹介、概要説明、協定書調印、記念撮影など 


 


 宇城市は、日本郵便株式会社と「郵便局のみまもりサービス」をふるさと納


税の返礼品とすることについて協定を締結します。 


 このサービスは、寄附者が指定する宇城市にお住まいの方（親など）を郵便


局員が定期的に訪問し、生活状況を寄附者に報告するもので、高齢化社会の課


題解決の一助となるべく取り組むものです。 


 なお、締結式の概要は以下のとおりです。 


【問い合わせ先】 


宇城市企画部企画課 


 西村課長、田川係長、中山参事 


（担当：企画振興係） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1902（直通） 0964-32-1111（代表） 


FAX：0964-32-2222 


報道資料 








銀座熊本館（外観） 


銀座熊本館に並ぶ


宇城直送の野菜 


（上３枚） 


報道資料                                


平成 30 年 9 月 4 日 


   宇 城 市                                                 


 


東京の真ん中「銀座熊本館」で、宇城の新鮮野菜に出会う！ 


～「道の駅うき（宇
う


城
き


彩館
さいかん


）」から「銀座熊本館」に新鮮野菜を毎週直送～ 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


■ 概要  


（１）販売：銀座熊本館１Ｆくまもとプラザ（東京都中央区銀座 5-3-16 TEL 03-3572-1147） 


  ※営業時間(11:00-20:00)、毎週月曜休(祝祭日の場合は翌平日） 


（２）出荷：サンサンうきっ子「宇城彩館」（宇城市松橋町久具 757-3 TEL 0964-34-0377） 


（３）8/25,9/1 入荷商品： 


宇城産野菜（トマト、ナス、新ショウガ、サラダゴボウ、レンコン、オオバ、オクラ） 


  ⇒今後は、季節の旬の野菜や果物などが、毎週土曜日に銀座熊本館に“登場”します。 


                  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


【問い合わせ先】 


経済部商工振興課 坂井課長 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1604（直通） 


 0964-32-1111（代表） 


FAX：0964-34-3558 


宇城市の新鮮野菜が東京銀座にある県のアンテナショップ「銀座熊本館」で


販売されることになりました。 


 


銀座熊本館では、毎日、熊本県内の新鮮野菜が販売されていますが、より一


層充実させるため、農産物が豊富にそろう宇城市物産館「サンサンうきっ子 宇


城彩館」から新たに仕入れることになりました（初回入荷は 8月 25 日(土)）。 


今後は、毎週土曜日に宇城産の野菜や果物が店頭に並びます。 
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平成 30 年 9 月 4 日 


宇 城 市 


 


「2018不知火・海の火まつり」堂々開催！！ 
～新たに住民協賛を得て、質・量ともに充実した花火に注目～ 


 


１ 日 時：平成３０年９月９日（日）１８：００～２１：３０ 


 


２ 場 所：宇城市不知火町 永尾神社（巡幸船、導燈の儀、松明行列） 松合新港 


 


３ 主 催：不知火・海の火まつり実行委員会 


 


４ 後 援：熊本日日新聞社 


 


５ 内 容： 


 （１）景行天皇巡幸船、巡航船お迎え太鼓、導燈の儀、松明行列 


 （２）ステージイベント（郷土芸能「ちょぼくれ」、一般出演者） 


 （３）花火大会（陸上および海上花火大会） 


 


 


 


 宇城市では、初秋の風物詩的行事「不知火・海の火まつり」を９月９日（日）


に開催します。このイベントは、日本書紀に記されている景行天皇九州巡行の


折の「不知火伝説」に由来するもので、毎年旧暦８月１日（八朔）の前夜に開


催しています。故事にちなんだ景行天皇の巡幸船や大松明を火矢で射る導燈の


儀、古代衣装をまとった松明行列等、他の夏祭りとは一線を画す内容は、この


お祭りの大きな特徴でもあります。加えて、地域住民の皆様からの協賛により


このお祭りの名物である花火大会も大きな花火や打上数量の増加等、例年以上


に充実した内容での実施を予定しております。皆様、ご家族、ご友人等、お誘


い合わせの上、是非ご来場ください。 


【問い合わせ先】 


不知火・海の火まつり実行委員会事務局 


（経済部商工振興課内 担当：松藤） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1604（直通） 


   0964-32-1111（代表） 


FAX：0964-34-3558 
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平成 30 年 9 月 4 日 


宇 城 市 


 


宇城市物産展「第１４回宇城市食とモノの祭典」を開催 
～１０月１３日・１４日に３年ぶりに「イオンモール宇城駐車場」で開催！～ 


 


１ 日時：平成３０年１０月１３日（土）１４日（日）１０時～１６時 


 


２ 場所：「イオンモール宇城駐車場」（宇城市小川町河江１－１） 


 


３ 主催：宇城市物産展実行委員会 


 


４ 協賛：熊本宇城農業協同組合、宇城市観光物産協会、宇城市 


 


５ 内容： 


 （１）宇城市特産品・加工品販売 


 （２）伝統工芸等展示・実演指導 


 （３）ステージイベント 


（宇城市各種団体の公演、ゲストタレントのショー、新米すくい、特産品抽選会） 


 


 


 


 


 宇城市の特産物の振興と伝統工芸の継承を目的に、3 年ぶりに「イオンモー


ル宇城駐車場」において、農産物や加工品などの宣伝販売、伝統工芸の体験な


どを行います。 


 ステージイベントも充実しておりますので、皆様ぜひお越しください。 


 


【問い合わせ先】 


宇城市物産展実行委員会事務局 


（経済部商工振興課内 担当：森・橋口） 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1604（直通） 


   0964-32-1111（代表） 


FAX：0964-34-3558 








 
 


平成３０年９月一般会計補正予算（第２号）のポイント 


 


Ⅰ 予算規模 


〇補正予算（第２号）   １４百万円 （一般財源     ８０百万円） 


〇補正後予算現計 ３６，４１６百万円 （一般財源 １９，１５１百万円） 


 


Ⅱ 補正内容 


平成２９年度決算に伴う前年度繰越金の増（５５７百万円）、宇城広域連合負担金の精算返納


金の増（１３５百万円）及び社会資本整備総合交付金の内示に伴う減（△３５０百万円）など


の歳入額の確定に伴うもの、並びに７月豪雨に伴う災害復旧関連事業費の増などによるもの。 


 


■歳出の主なもの【第２次宇城市総合計画】 


１ 「復興する」まちづくり（生活基盤・社会基盤・産業基盤） 


・熊本地震復興基金交付金各種支援事業費                ９百万円 


・防災拠点センター施設整備関連事業費                １２百万円 


・過年度農業用施設災害復旧事業費                               ７百万円 


 


２ 「育てる」まちづくり（学校教育・子育て支援） 


・学校施設耐力度調査業務委託料                   ３７百万円 


・小中学校（特別教室）空調設備設置事業                 １５百万円 


・教材備品購入費                           ５百万円 


 


３ 「持続する」まちづくり（産業経済・都市機能・行財政改革） 


・農業振興事業補助金                                       ６４百万円 


・有害鳥獣駆除業務委託料                                     ７百万円 


・農業施設補修工事費                                       １０百万円 


・ほ場整備負担金事業費                                      ８百万円 


 


４ その他（災害復旧関連） 


・現年度農業用施設災害復旧事業費                             ２１百万円 


・現年度公共土木施設災害復旧事業費                           ５０百万円 


 


Ⅲ 主要指標 


１ 財政調整基金残高（予算ベース） 


９月補正後  ６，３４７百万円（当初予算時 ５，６７０百万円） 


 


２ プライマリーバランスの状況（※原則、地方債の新規発行額を元金償還額に抑制） 


○起債償還額 ３，０１３百万円   


○起債借入額 ８，６７４百万円     （差 引） △５，６６１百万円  
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平成 30 年 9 月 4 日 


宇 城 市 


 


9 月定例会における条例案件及び補正予算等の概要 
宇城市では、９月３日開会した平成３０年第３回市議会定例会（会期９月


２７日まで）におきまして、条例案件６件、予算案件７件、承認･認定など


のその他案件１５件の合計２８件を上程しました。 


条例案件は、「宇城市長等の給与および旅費に関する条例等の一部改正」


や「三角西港観光施設条例の一部改正」等となります。 


また、平成３０年度一般会計補正予算（第２号）については、予算規模としま


して、補正予算総額を１４百万円（補正後予算３６，４１６百万円）とします。 
 


１ 条例案件（６件） 


【主なもの】 


  ○宇城市長等の給与及び旅費に関する条例及び宇城市教育委員会教育長の給与、勤務


時間及びその他の勤務条件に関する条例の一部改正 


   ・市職員による公金横領を防げなかったことを重く受け止め、市長、副市長及び教


育長の給料を１箇月間１００分の１０減額することによる改正 


 


  ○宇城市三角西港観光施設条例の一部改正 


・三角西港観光施設の一つである宇城市物産館の経営転換を模索する中で、民間活


力導入をスムーズに行うことができるよう改正 


 


２ 予算案件（７件） 


 Ｈ３０一般会計補正予算額 １４百万円 


【主なもの】 


 ○農業振興事業補助金（６４百万円） 


 ○公共土木施設災害復旧事業経費（５０百万円） 


   


 ➢詳しくは別紙「平成３０年９月一般会計補正（第２号）のポイント」参照。 


 


３ その他の案件（１５件） 


【主なもの】 


○外郭団体の経営状況の報告、歳入歳出決算の認定等 


 


 


 


 


【問い合わせ先】 


総務部総務課 浦田課長、中川係長 


財政課 木見田課長、米田係長 


〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 


TEL：0964-32-1803（直通） 


FAX：0964-32-0110 





