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次世代を担う人材確保に向けた採用力向上セミナーの開催 
～県内で初めて㈱リクルートキャリアと連携した地元企業の採用支援を実施～ 

 

１ 背景  

宇城市の主要産業である製造業に係る、「製造工程の職業」の有効求人倍率が、3.29

倍（H29 年 4 月～H30 年 4 月平均）になるなど、宇城市内の多くの企業が人手不足に苦

しんでいます。 

一方で、㈱リクルートキャリアの情報では、「熊本」を希望勤務地とする学生は9,000

名を超え、転職市場でも 5,000 名弱の希望者が存在するなど、熊本で働きたい人材が

いることも事実です。 

つまり、熊本で働きたい人材もいて、人を採りたい企業もあるものの、このマッチ

ングが上手く機能していない結果、多くの人材が市外・県外へと流れている実態があ

ります。 

この背景には、地場の中小企業は、規模の問題から専門の人事担当者を置くことも

できず、就職者ニーズに応じた採用手法や待遇、選考プロセスが構築出来ていなかっ

たり、そもそも、そういったノウハウを有していないという採用面における大きな課

題があります。 

宇城市では、地元企業に、意欲を持った優秀な人材が就職することは、企業の持続

的な成長だけでなく、まちづくりなど、地域コミュニティにおいても非常に重要な意

味を持つと考えています。 

採用や定着における課題を解決することによる地元企業の経営力の向上、まち自体

の活力向上を目指し、その第 1 弾として、人材採用における多くの知見やノウハウを

有する㈱リクルートキャリアと連携した本セミナーを開催いたします。今後、本セミ

ナーを皮切り、両者で積極的に連携しながら、地元企業の採用支援に取り組んでまい

ります。 

 

宇城市は、就職情報サイト「リクナビ」や転職情報サイト「リクナビ

NEXT」などを運営する㈱リクルートキャリアと、「採用難を乗り越える！

次世代を担う人材確保に向けた採用力向上セミナー」を開催します。 

なお、㈱リクルートキャリアと地方公共団体が連携して、地元企業の採

用支援に取り組むのは県内初となります。 



２ 次世代の人材確保に向けた採用力向上セミナー 概要  

（１）日 時  平成 30 年 9 月 6 日（木）午後 4 時 ～ 午後 6 時 

          午後 4 時～午後 5 時 15 分：セミナー 

午後 5 時 15 分～午後 6 時：個別相談・意見交換 

 

（２）会 場  宇城市ビジネスサポートセンター OGAWA Lab．（宇城市小川町江頭 33）  

 

 

  ※詳しくは、別紙チラシをご参照ください。 

   

【問い合わせ先】 

経済部商工振興課 

坂井課長、吉崎係長、千葉﨑主事 

（担当：しごと創生係） 

〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 

TEL：0964-32-1604（直通） 


