
宇城市職員採用公式 Instagram「uki_recruit」運用ポリシー 

 

宇城市総務課（以下、「本市」という。）が運営する Instagram を活用した情報発信につい

て、以下の運用ポリシーを定めます。 

宇城市職員採用公式 Instagram（以下、「本アカウント」という。）は、次の方針に基づき

運用しています。ご利用に当たっては、下記の内容に同意の上、ご利用ください。 

 

【Instagram アカウント名】 uki_recruit 

 

１ 目的 

本市の採用試験に関する情報や、各部署の職員・職場紹介のためのコンテンツ等を市

民の皆様や本市職員を希望する受験者に発信します。また、必要に応じて観光やイベン

ト等の情報も発信します。 

 

２ 運営管理責任者・発信者 

運営管理責任者は総務課長とし、発信については管理責任者の責任のもとに、総務課

員が行います。 

 

３ 発信内容  

 (1) 採用試験に関すること 

(2) 本市で働く職員や職場の紹介 

 (3) その他観光情報、イベント等に関すること 

 

４ 留意事項/基本方針 

本アカウントは情報発信を目的とするものです。次の事項について、あらかじめご了

承ください。 

(1) 本アカウントへのダイレクトメッセージ、コメントには原則対応いたしません。 

 (2) 利用者により投稿された本アカウントに対する投稿やコメントについて、本市は一

切責任を負いません。 

 

５ 禁止事項 

本アカウントの運用にあたって、発信情報に関係のないコメントや、本市が次の事項

に該当すると判断したコメントは、コメントの投稿者に断りなく非表示又は削除を行う

場合があります。 



(1) 特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷し、又は名誉もしくは信用を傷つけるもの 

(2) 本市を含む他者になりすます等、虚偽や事実と異なるもの 

(3) 広告、宣伝、勧誘、営業活動、その他営利を目的とするもの 

(4) 本市又は第三者の特許権、意匠権、著作権、商標権、肖像権等を侵害するもの 

(5) 政治、宗教活動を目的とするもの 

(6) 法律、法令等に違反する内容又は違反するおそれがあるもの 

(7) 公序良俗に反するもの 

(8) 本人の承諾なく個人情報を特定、開示、漏えいする等のプライバシーを侵害するも

の 

(9) 有害なプログラム等を送信することにより、通信機器を妨害し情報を引き出し又は

他者のアクセスを妨害するもの 

(10) わいせつな表現等を含むもの 

(11) インスタグラム利用規約に反すると思われるもの 

(12) その他本市が不適切と判断したもの 

 

６ 免責事項について  

(1) 利用者が使用するブラウザの種類など、閲覧環境によってはリンク先のページをう

まく読み込めないなど、閲覧について支障が出る場合や、Instagram その他ウェブ

サービスに起因するサービスの停止・不具合等については、市は一切責任を負いま

せん。 

(2) 本アカウントに掲載している情報の正確さには万全を期していますが、利用者が本

アカウントの情報を用いて行う一切の行為及び本アカウントを利用したことによ

り被った損害および損失について、市は一切責任を負いません。 

(3) 本アカウントから宇城市以外の第三者が管理しているサイトにリンクを設定して

いる場合、そのサイトを利用したことにより被った損害および損失について、市は

一切責任を負いません。 

(4) 本アカウントは、市は予告なしに内容やアカウントを変更または削除する場合があ

ります。 

(5) 本アカウントは、Meta Platforms, Inc のシステムによって運営されております。Meta 

Platforms, Inc のシステム運用状況に関しては、市は一切お答えすることができませ

ん。また Meta Platforms, Inc ならびに第三者から提供されているソフトウェアやア

プリの機能、ご利用方法、技術的なご質問などに関しても、市は一切お答えするこ

とができません。 

(6) 本市は、本運用ポリシーを、予告なく変更する場合があります。 



７ 知的財産権  

 (1) 本アカウントに掲載している個々の情報（文章、写真、動画等）に関する知的財産

権（商標権、著作権等の全ての権利）は、本市又は本市以外の原作者等に帰属しま

す。 

(2) 本アカウントに掲載している個々の情報について、「私的使用のための複製」や「引

用」など著作権法上認められた場合を除き、無断で複製・転用することはできませ

ん。 

(3) 「私的使用のための複製」や「引用」など著作権法上認められる場合は、内容を変

えず、本アカウントからの引用を明記してください。 


