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平成 30 年 12 月 4 日 

宇 城 市 

 

「あした式人事評価制度セミナー」の開催 
～ ㈱あしたのチームが市町村と連携してセミナー開催を行うのは「県内初」～ 

 

１ ㈱あしたのチームとは 

 中小・ベンチャー企業約 1,500 社に対し、人事評価制度の構築・運用を行う創立 10 年

のベンチャー企業で、全 47 都道府県と海外 4 カ所に拠点があります。 

 10 月 23 日に宇城市と「事業所開設に係る協定」を締結しました。来年 1 月には宇城市

ビジネスサポートセンターにサテライトオフィス「宇城ランド」を開設し、市内を中心

に正社員（約 3 人）の採用を予定しています。 

 

２ セミナー概要 

 日 時 平成 30 年 12 月 7 日（金） 午後 2 時～5 時 

 場 所 宇城市ビジネスサポートセンター（宇城市小川町江頭 33） 

 対 象 宇城市や近隣の企業の経営者、人事担当者など 

 内 容 ・社員のやる気を引き出し、生産性を向上させる人事評価のポイント 

     ・ワークショップ ～評価制度構築を体験～ 

     ・個別相談会  など 

 

※詳しくは、別添チラシをご参照ください。 

 宇城市は、12 月 7 日（金）に㈱あしたのチームと共催で「あした式人事評価

制度セミナー」を開催します。これは、中小企業などが抱える「社員の離職率

を改善したい」、「生産性を上げて業績を向上させたい」などの課題を解決す

るための「あした式」人事評価制度のノウハウを公開するもので、この制度の

導入によって地元企業の業績アップや人材定着を目指すものです。 

【問い合わせ先】 

経済部商工振興課  

坂井課長、吉崎係長、千葉崎主事、上田主事

（担当：しごと創生係） 

〒869-0592 熊本県宇城市松橋町大野 85 

TEL：0964-32-1604（直通） 

FAX：0964-34-3558 


