
 

 

 

 

【事業内容】３００文字   
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株式会社ヤマックス 

【活躍している若手社員】 
製品製造、鉄筋加工、品質管理、製品運搬等
の業務を班ごとに分かれて行っています。熱意を
持って様々な方とコミュニケーションをとりながら信
頼を勝ち取っている方は、入社して 2、3 年でその
班を束ねる班長となって活躍する方もいらっしゃい
ます。チームワークが重要となりますので周りの方と
協調協力している方は自然と職場の中心になっ
ています。 
最初からコンクリートの知識ある方は少なく、研修
や日頃の業務の中でスキルを身につけることができ
る環境があります。 
現在はコロナウイルスの影響により従業員同士で
の懇親会などは出来ませんが、以前は工場内で
BBQ をしたりと、従業員同士仲良く懇親を図る
機会もあります。 

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】 

宇城地区には松橋工場、小川工場があり、地元で働きた
い方には最適です。 
様々な機械設備を用いて製品の製造を行っているため、業
務中は安全第一で行動しています。休憩中は従業員同士
で談笑しながらリラックスすることもできます。メリハリのあるバラ
ンスのとれた職場です。 
 

 

【事業内容】 
コンクリート二次製品の製造・販売、ハウジング事業 
熊本本社の上場企業として、半世紀以上事業を行っており
ます。道路脇の側溝や水路、トンネルや高層ビルの壁等、
生活に必要不可欠なモノを製造し人々の生活を安心安全
にできるよう、社会の縁の下の力持ちとして活躍しておりま

す。 

担当者：管理本部 総務課 富田達也      問合せ先：096-381-6411  

「人々の安心安全を守る仕事、安定性の高い上場企業です」 

就職は今後の人生においてとても重要なポイントとなります。 
興味のある仕事、企業の規模、やりがい、待遇など様々な要素を総合的に考え、働きたいと
思う企業を選んでください。自分自身に何が向いているのか、どんな目標があるのか自己分析
もしっかりと行い、最終的にご自身に合った職場を探しだしていただければと思います。 
 

近年の採用実績 

H30 年 4 月：  8 人（うち高校卒業者： 4 人） 

R 1 年 4 月： 15 人（うち高校卒業者： 11 人） 

R 2 年 4 月： 14 人（うち高校卒業者： 8 人） 

所 在 地  熊本市中央区水前寺 3 丁目 9-5 
電 話 番 号  096-381-6411 

代 表 者  代表取締役社長 茂森拓 
設立 /創業  1963 年 10 月 
従 業 員 数  合計 490 人（男性：422 人女性：68 人） 
売 上 高  185 億 7,600 万円 
主な取引先   国土交通省、農林水産省、都市再生機構、各

県及び市町村・各建設会社 

関 連 企 業  ㈱東北ヤマックス ㈱HOC ヤマックス 

社会保険の加入状況：健康保険、厚生年金、雇用保険 etc 

生徒の皆さんへのメッセージ 

 

 

 

 

 

 

写真 

【福利厚生・資格取得支援の紹介】 

手当：資格手当、技能手当、職長・班長手当、家族手当、
通勤手当、超過勤務手当 等々 
福利厚生：退職金、永年勤続表彰、入学祝金、三大疾病
サポート保険、65 歳定年 等々 
休日：年間 115 日（日・祝・社内カレンダーが定める土
曜）初年度有休 10 日付与 
勤務時間：8：00～17：00（実働 8 時間） 
研修：新入社員研修、OJT 研修等各種研修 
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