
市職員の職員数や給与、勤務条件などをお知らせします
平成30年4月1日現在の人事行政の運営などの状況をお知らせします。

問 総務課 職員係　☎32−1798

区　分
試験の種類 

選考 合計
大卒程度 高卒程度 資格免許

一般行政職 16 3 0 2※ 21
事務職 14 0 0 2※ 16

技師など 1 0 0 0 1
職務経験者 1 3 0 0 4
技能労務職 0 0 0 0 0
合　計 16 3 0 2 21

区分
定年
退職

応募
認定
退職

その他
任期
満了

合計普通
退職

分限
退職

懲戒
免職

失職
死亡
退職

一　般
行政職 17 3 3 0 0 0 1 1※ 25

技　能
労務職 0 0 0 0 0 0 0 0 0

部門区分
職員数（4月1日現在） 対前年�

増減数平成28年 平成29年 平成30年

一般会計

議　会 5 5 4 ▲1
総　務 131 129 132 3
税　務 28 28 28 0

農林水産 38 40 40 0
商　工 12 13 15 2
土　木 42 44 44 0
民　生 80 77 72 ▲5
衛　生 32 31 30 ▲1

（小計） 368 367 365 ▲2
特別行政 教　育 71 68 68 0
普通会計　　計 439 435 433 ▲2

公営企業�
等会計

病　院 28 29 29 0
水　道 12 11 11 0
下水道 9 9 9 0
その他 24 26 24 ▲2

（小計） 73 75 73 ▲2
合計 512 510 506 ▲4

歳出総額　　
Ａ

実質収支 人件費Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
28年度の�
人件費率

千円 千円 千円 ％ ％
37,631,294 1,726,302 4,474,491 11.9 14.2

給与費 職員一人
当たり給
与費（A）
/435人

給料 職員手当
期末・勤勉 

手当
計（A）

1,724,830 236,499 695,537 2,656,866 6,108 
（参考）　類似団体平均

一人当たり給与費

5,963 

区　分
年齢平均
（歳）

平均給料月額
（円）

平均給与月額
（円）

一般
行政職

宇城市 42.5 324,100 375,700
国 43.6 330,531 410,719

類似団体 42.5 318,443 378,165

技能
労務職

宇城市 46.3 304,400 341,100
国 50.6 286,833 328,360

類似団体 50.9 312,670 340,669

宇城市 類似団体平均 全国市平均
100 98 99.1

区分 宇城市 国

一般行政職
大学卒 179,200 179,200
高校卒 147,100 147,100

技能労務職
高校卒 144,500 144,500
中学卒 128,900 128,900

看護師
短大３年卒 197,100 197,100
准看護師 161,300 161,300

申請件数 許可件数
14 14

処分事由 戒告 減給 停職 免職 合計
法令に違反した場合 0 0 0 0 0
職務上義務に違反しまたは職
務を怠った場合 1 0 0 0 1

全体の奉仕者たるにふさわし
くない非行のあった場合 0 0 0 0 0

合　計 1 0 0 0 1

処分内容 降任 免職 休職 合計
勤務実績が良くない場合 0 0 0
心身の故障の場合 0 0 2 2
職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0
職制、定数の改廃、予算の減少
により廃職、過員を生じた場合

0 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 0 0
職員の分限条例第２条による場合 0 0

合　計 0 0 2 2

総付与日数 総使用日数 全対象職員数
一人当たりの�
平均使用日数

14,781日 3,376日 375人 9日

1週間の
勤務時間

勤務時間の割り振り
始業 終業 休憩時間 週休日

38時間45分 午前8時30分 午後5時15分 60分 土・日曜

職員の任免・職員数

職員の勤務時間・その他勤務条件

職員の分限処分・懲戒処分

職員の服務

※休憩時間（正午～午後1時）
※は総合政策監・総括審議員

※は総括審議員

（単位：人）

（単位：千円）

（単位：人）

（単位：人）

（単位：円）

（単位：件）

（単位：円）

※「部門」は、総務省実施の定員管理調査の分類に準じています。

※地方公務員給与実態調査の要領に基づく区分により、各経験
　年数に該当する平均を記載しています。
　ただし、該当職員がいない場合は、近似する経験年数を選び、
　その平均を記載しています。

※「人件費」には非常勤職員や特別職など（市長・教育長・市議　
　会議員など）に支給される給料・報酬を含みます。※国の大学卒初任給は、一般職試験採用の額です。

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100として　
　地方公務員の給与水準を示す数値です。

　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体
　のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　本年度の指数公表は年末頃となるため、平成29年4月1日の
　数値を掲載しています。

　国の給与には、地域手当・俸給の特別調整額などが含まれま　
　す（「平成29年国家公務員給与等実態調査」による）。	

※「給与月額」＝給料 + 手当（扶養手当・通勤手当・住居手当）

職員給与（★は「地方財政状況調査」の区分による数値）

※全対象職員とは、対象期間に在籍した一般行政職員です。

※職員手当には退職手当を含みません。

　職員数は、平成29年4月1日現在の
　普通会計における人数です。

採用（平成29年4月2日～平成30年4月1日）

勤務時間

分限処分（平成29年度）　　　　　　　　　　　　

営利企業等の従事許可（平成29年度）

前年度末現在
未処理件数

受理
件数

認定件数 取下げ
件数

年度末現在
未処理件数公務上 公務外

0 2 2 0 0 0

職員の福祉・利益の保護

（単位：件）公務災害（平成29年度）

退職（平成29年度）

部門別職員数

人件費★（平成29年度普通会計決算）

職員給与費★（平成29年度普通会計決算）

年次休暇（平成29年1月1日～12月31日）

懲戒処分（平成29年度）　　　　　　　　　

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

計主な
職名

主事
技師

主事
技師 参事 係長

参事

審議員
主幹係長 
主幹

部次長級
課長 部長級

人数
（人） 54 38 26 62 135 46 11 372

比率
（％） 14.5 10.2 7.0 16.7 36.3 12.4 2.9 100

※市の給与条例に基づく、給料表の級区分による職員数です。
　一般行政職には、税務職・技能労務職・企業職などは含みま　
　せん。

一般行政職の級別職員数
区分 報酬等月額（円） 期末手当
市長 831,000 

市
6月期 1.225 月分

加算措置有副市長 623,000 12月期 1.375 月分
教育長 573,000 計 2.600 月分
議長 403,000 

国
6月期 1.575 月分

加算措置有副議長 369,000 12月期 1.725 月分
議員 348,000 計 3.300 月分

特別職の報酬など（平成30年度）

区
分 宇城市 国

期
末
勤
勉
手
当

平成30年度支給割合

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

6月期 1.225月分 0.900月分 6月期 1.225月分 0.900月分

12月期 1.375月分 0.900月分 12月期 1.375月分 0.900月分

計 2.600月分 1.800月分 計 2.600月分 1.800月分

特定管理職員 特定管理職員

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

6月期 1.025月分 1.100月分 6月期 1.025月分 1.100月分

12月期 1.175月分 1.100月分 12月期 1.175月分 1.100月分

計 2.200月分 2.200月分 計 2.200月分 2.200月分

職制上の段階などによる加算措置有 職制上の段階などによる加算措置有

退
職
手
当

支給率

勤続年数 自己都合 勧奨・定年 勤続年数 自己都合 勧奨・定年

20年 19.6695月分 26.3655月分 20年 19.6695月分 26.3655月分

25年 28.0395月分 33.27075月分 25年 28.0395月分 33.27075月分

35年 39.7575月分 47.709月分 35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分 最高限度額 47.709月分 47.709月分

・その他の経過措置 

　定年退職早期退職加算率

 （3～45％）

・平均支給額 　　　20,072千円

・その他の経過措置 

　定年退職早期退職加算率 

（3～45％）

※期末・勤勉手当の内容は、平成30年4月1日現在のものです。
　退職手当1人当たりの平均支給額は、平成29年度支給分です。

期末手当・勤勉手当・退職手当

区分 内　　容

扶養
手当

 ・配偶者6,500円　子10,000円
 ・それ以外の扶養親族6,500円　
 ・16～22歳の子1人につき加算額5,000円

住居
手当

 ・借家
　家賃の額に応じて27,000円を限度に支給

通勤
手当

 ・公共交通機関などを利用する場合は、55,000円を限度　
　として運賃に応じて支給
 ・自動車などで通勤する場合、使用距離（2㎞以上）に応
　じて、2,000～31,600円を支給

時間外
勤務手当

 ・平成29年度支給総額（決算額）　　　　61,872千円
　※ 職員一人当たり平均支給年額　　　　　　142千円
 ・平成28年度支給総額（決算額）　 　 　  232,730千円
　※ 職員一人当たり平均支給年額　　　　　　530千円

特殊勤務
手当

（平成30年4月分）

 ・職員全体に占める手当支給職員の割合　　　 12.8％
 ・支給対象職員一人当たり平均支給額　　　　  19千円
 ・手当の種類（手当数）　　　　　　　　　　　16種類
　　支給額の多い手当　　　　　　　　　医師研究手当
　　支給件数の多い手当　　　　　　　　税務手当

その他の職員手当（主なもの）

職員の平均給料月額と平均年齢

ラスパイレス指数

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

職員の初任給

１

２

３

４

５

６

（単位：人）

（単位：人）

経験年数 
  区分 10年 20年 30年

一般行政職
大学卒 256,900 357,482 397,367

高校卒
214,900 323,800 378,240

技能労務職 198,700 301,160 348,200
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