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　追納できるのは、10年以内の保険料です（古い月のものから順に納付）

　免除などの承認を受けた期間の翌年度から起算して３年度目以降の追納の場合、
　当時の保険料額に一定の加算額が上乗せされます
※ 次の場合、追納はできません

　◆ 一部免除を受けた期間の納付すべき保険料を納付し終えていない場合

　◆ 老齢基礎年金を受ける場合

熊本東年金事務所　☎096－367－2503追納についての申し込み・問い合わせは

　国民年金保険料の免除（全額免除・
一部免除・法定免除）、納付猶予、学
生納付特例の承認を受けた期間がある
場合、保険料を全額納めた人と比べ、
老齢基礎年金（65歳から受けられる年
金）の受け取り額が少なくなります。

免除などの期間の保険料を

さかのぼって納める��追納��をすると
将来受け取る老齢基礎年金を

増額できます

そこで

　

９
月
８
日
に「
宇
城
市
パ
ー
ト
ナ
ー

シ
ッ
プ
・
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
」を
ラ
ポ
ー

ト
で
開
催
し
ま
し
た
。
オ
ー
プ
ニ
ン
グ

に
は
宇
城
ひ
ょ
っ
と
こ
愛
笑
会
が
出
演

し
、
ひ
ょ
う
き
ん
な
踊
り
で
会
場
を
沸

か
せ
ま
し
た
。

基
調
講
演「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
で
地
域
が
か
わ
る
～
働
き
方
、
地

域
の
あ
り
方
、
自
分
の
キ
モ
チ
～
」

　

塚
本
さ
ん
は
、
宇
城
市
の
人
口
ビ

ジ
ョ
ン
か
ら
合
計
特
殊
出
生
率
や
生
涯

未
婚
率
、
共
働
き
率
な
ど
の
デ
ー
タ
を

基
に
人
口
減
少
が
最
大
の
問
題
で
あ
る

と
提
示
し
、「
若
者
が
ど
の
よ
う
な
生

き
方
・
働
き
方
を
望
ん
で
い
る
か
、
聞

い
た
こ
と
が
あ
る
か
」と
会
場
に
問
い

掛
け
ま
し
た
。

　

ま
た
、
社
会
的
・
文
化
的
な
無
意
識

の
男
女
差
別
・
偏
見
の
度
合
い
を
測
る

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ
イ
ア
ス
チ
ェ
ッ
ク
」を

会
場
で
実
施
し
ま
し
た
。
世
代
間
に
よ

る
ギ
ャ
ッ
プ
を
示
し
、「
世
代
間
で
考

え
に
隔
た
り
が
あ
る
よ
う
に
、
経
営
者

と
雇
用
者
な
ど
環
境
が
違
え
ば
、
み

ん
な
考
え
の
違
い
が
あ
る
」と
呼
び
掛

け
ま
し
た
。
そ
の
上
で
、
自
分
の
固
定

観
念
に
気
付
き
、
価
値
観
の
違
い
を
認

め
合
う
こ
と
が
大
切
で
あ
る
と
し
、

「
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
答
え
は
相
手
が

持
っ
て
い
る
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
も
思
い
や
り
の
声
掛
け
一
つ
か

ら
始
ま
る
」と
話
し
ま
し
た
。

　
「
産
業
構
造
が
大
き
な
変
化
を
迎
え
、

時
代
が
急
速
に
変
化
す
る
中
、
こ
れ
ま

で
普
通
だ
っ
た
こ
と
が
、
今
後
も
普
通

で
あ
る
と
は
限
ら
な
い
。
こ
れ
か
ら
の

時
代
、
多
様
性
を
生
か
せ
る
地
域
が
輝

い
て
い
け
る
」と
締
め
く
く
り
ま
し
た
。

男女共同参画事業者表彰
　松橋町のＣ . デザイン株式会社が平成30年
度宇城市男女共同参画事業者に選ばれ、代表
取締役の荒木雄一郎さんに表彰状と記念品が
授与されました。同社は男性が多い住宅業界
で、社員の７割に女性を雇用し、管理職の半
数に女性を登用するなど、さまざまなライフ
ステージを迎える女性が活躍できる柔軟な職
場環境づくりを推進しています。

　荒木さんは「もっと会社を成長させ、宇城
市に住む人たちに働き口や活躍の場を提供す
るなど、貢献できるよう励みたい」と今後の
意気込みを語りました。

宇城ひょっとこ愛笑会

▼ 
守
田
市
長
か
ら

　

 

表
彰
を
受
け
る

　

 

荒
木
さ
ん

ひょっとこ踊りクイズでも

盛り上げました！

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
を

開
催
し
ま
し
た

「
人
権
ば
か
り
学
ん
で
い
て
は
、

  

責
任
感
や
義
務
感
が

育
た
な
い
の
で
は
な
い
で
す
か
」

　

以
前
、
小
学
３
・
４
年
生
と
そ
の
保

護
者
を
対
象
に
、
子
ど
も
の
人
権
を
考

え
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人「
く
ま
も
と
子
ど
も

の
人
権
テ
ー
ブ
ル
」の
協
力
を
得
て
、

い
じ
め
や
見
知
ら
ぬ
人
の
暴
力
を
未
然

に
防
ぐ
た
め
の「
子
ど
も
へ
の
暴
行
防

止
プ
ロ
グ
ラ
ム
」を
実
施
し
ま
し
た
。　

「
安
心
・
自
信
・
自
由
」の
３
つ
の
権
利

の
ど
れ
か
ひ
と
つ
で
も
侵
さ
れ
た
と

き
、
ど
う
身
を
守
る
の
か
を
寸
劇
で
紹

介
。
子
ど
も
た
ち
も
実
演
し
、
楽
し
み

な
が
ら
自
分
の
権
利
に
つ
い
て
考
え
ま

し
た
。
保
護
者
か
ら
も
大
変
好
評
で
し

た
が
、
一
度
だ
け「
権
利
ば
か
り
教
え

て
、
義
務
は
教
え
な
い
の
か
」と
い
う

意
見
が
出
ま
し
た
。「
権
利
ば
か
り
教

え
る
か
ら
わ
が
ま
ま
に
な
る
」と
い
う

意
見
は
、
他
で
も
し
ば
し
ば
耳
に
し
ま

す
。

　

こ
こ
で
子
ど
も
た
ち
が
学
ぶ「
権
利
」

は「
人
権
」で
す
が
、
そ
れ
は
本
来「
人

が
人
で
あ
る
」と
い
う
理
由
だ
け
で
保

障
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
す
。
人
権
を
認

め
る
代
わ
り
に
何
ら
か
の
義
務
を
課
さ

れ
る
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

人
権
学
習
は
、「
自
分
に
重
ね
な
が

ら
友
だ
ち
の
思
い
を
聞
き
、
互
い
の
関

係
を
深
め
て
い
く
中
で
、
聞
く
者
と
し

て
の
責
任
も
明
ら
か
に
な
っ
て
い
く
」

も
の
で
す
。
だ
か
ら
、
人
権
を
学
ぶ
こ

と
で
子
ど
も
た
ち
の
責
任
感
が
強
ま
る

こ
と
は
あ
っ
て
も
、
わ
が
ま
ま
に
な
る

こ
と
は
な
い
の
で
す
。

　

人
権
フ
ェ
ス
タ
in
う
き
し

三
角
会
場

日
時　

10
月
27
日（
土
）

　
　
　

午
後
１
時
～
３
時
30
分

場
所　

三
角
セ
ン
タ
ー

※
11
月
と
12
月
に
、
他
会
場
で
も
開
催
。

　私が以前、学校で働いて

いた経験から得たことをお

伝えしていきます。

地域人権教育指導員
本田 博

ひろみち

通

◆ 講 師 ◆
株式会社
きらり . コーポレーション
代表取締役 塚本 薫 さん

企業や団体の人材育成やワーク・ライフ・
バランスの推進、各種就労支援などで活
躍中

□ 妻子を養うのは、男の甲斐性だ
□ 女性の母性は、育児や介護に向いている
□ 社会的責任や重圧は男性が背負うべき
□ 女性は細やかな心配りができるので、
　 補佐やサポートに向いている
□ 男は涙を流したり、弱音を吐いてはいけない

　多くの項目に当てはまれば、無意識の偏見度が
高いということです。

ジェンダーバイアスチェック（一例）
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国民年金保険料の免除期間・納付猶予期間がある人へ  追納のご案内




