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株式会社オカムラ

【活躍している若手社員】
清掃部門で働いていますが、研修や勉強会が定期的にあ
り、プロとして仕事に取り組むことができています。身の回りの
埃や汚れが原因となる病気・感染症についても学び、掃除
の大切さと、この仕事の責任を知りました。プロとしての清掃
を知り、清掃＝技術職であると実感。仕事はもちろんプライ
ベートでも掃除の仕方が変わり、とても役に立っています。

（入社 5年目 男性）

【職場環境（周辺環境・職場内の雰囲気など）】
私たちの理念は「明るく・楽しく・元気よく」。 笑顔があふれ
る社会にするために、まず社員一人ひとりが明るく輝ける職
場づくりを進めています。社員は仕事内容や勤務地、勤務
時間も含めて本人の希望に合った働き方ができるよう柔軟
に対応しています。

【これまでの職場見学等の受入実績】
H29～R1 の実績： 有り
時期・内容：毎年実施しています。

【これまでのインターンシップ等の受入実績】
H29～R1 の実績： 有り
時期・内容：毎年 6月から 10 月にインターンシップの受け入れ
を行っています。

【福利厚生・資格取得支援の紹介】
◆ ケガや病気の場合、実費相当の入院見舞金や休業補

償制度を完備しています。
◆ 資格取得を積極的に支援しており、取得時にかかる費

用を会社が負担します。
◆ 年間休日はしっかり休め、繁忙期を除き残業もほとんど

ありません。

【事業内容】
清掃業務、リサイクル業務、建物管理業務、指定管理業
務など幅広い事業を行っています。

◆ 上水道施設管理業務 ◆ 指定管理業務

◆ 総合建物管理業務 ◆ 宅配水事業

◆ 総合水処理業務 ◆ 配管管理

◆ 廃棄物処理業務 ◆ 総合清掃

担当者：総務課 勝木 問合せ先：0964-33-0131

人と、街を、もっと笑顔に。

オカムラでは廃棄物処理やビルメンテナンス、指定管理など生活関連サービスを行っていて、最近では高齢者や体の不自由な方も多く活躍さ
れています。勤務日、勤務時間、業務内容などそれぞれの希望に合わせた働き方ができる環境づくりを目指し、特に女性が多い職場では、そ
れぞれのライフステージに合わせた勤務形態をとることができます。福利厚生面では育児や介護の支援はもちろんですが、万が一の怪我や病
気で入院された場合は入院費の一部を会社が負担しています。
また、年に一度 社員提案によるバーベキューやバレーボール大会などレクリエーションも行っています。
『明るく・楽しく・元気よく ～笑顔発信企業であり続ける～』 を企業理念に掲げ、社員一人ひとりが働きやすい職場づくりを行っています。

近年の採用実績
H30： 24 人（うち高校卒業者： 0 人）
R1 ： 29 人（うち高校卒業者： 1 人）
R2 ： 28 人（うち高校卒業者： 0 人）

所 在 地 宇城市松橋町久具 1948-1
電 話 番 号 0964-33-0131
ホームページ http://www.okamura-tmc.co.jp
代 表 者 代表取締役 岡村 健志
設立/創業 昭和 61 年 5 月 設立
従 業 員 数 合計 202人（男性：84人、女性：118）
売 上 高 9億 1000 万円
主な取引先 宇城市、他自治体、一般企業、一般個人
関 連 企 業 （有）ティ・エム・カンパニー、（株）DAZZ-STYLE
社会保険の加入状況：雇用保険・健康保険・厚生年金

生徒の皆さんへのメッセージ


